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1. DENOMINACION

iENSENAR, UN ARTE QUE NECESITA ATENCION!

Disefio de una cartilla educativa para docentes de segundo ha cuarto de primaria

orientada a la potenciacion de la atencién de los alumnos en el aula de clase.



2. JUSTIFICACION

La atencion es un proceso vital para la socializacion en tanto esté relacionada con el
control y direccionamiento de la conducta, y estos son dos aspectos esenciales para la vida
en comunidad. Partiendo del supuesto general aceptado de que el comportamiento de la
especie humana tiene como objetivo principal el ajuste de las reglas y normas de la
regulacion social, se debe aceptar que el desarrollo de la actividad superior de los sistemas
frontales estaria dirigido a la organizacién y regulacion de la conducta para adaptarse a lo
social, a través de la mediacion progresiva de la funcion reguladora del lenguaje. (Trujillo
& Pineda, 2008).

La evaluacién como regulacion comportamental, que junto con la adquisicién del
control inhibitorio y de la atencién sostenida, producen habilidades de orden superior, para
estructurar actividades de monitoreo y control comportamental (Trujillo & Pineda, 2008).
Es decir, el fortalecimiento de la atencidn es un proceso que permite el desarrollo de otras
potencialidades y la busqueda de solucién de problemas que surgen en el dia a dia dentro de
las aulas de clase. Es por tanto la institucion educativa el espacio donde se pueden
estructurar patrones comportamentales que garanticen el aprendizaje y la permanencia en el
aula, a través del reforzamiento y las estrategias para promover la atencion.

Puesto que la atencion es necesaria para el aprendizaje, los nifios pueden presentar
grandes dificultades académicas como consecuencia de su problema de atencion e incluso
pueden tener limitaciones para alcanzar los logros académicos propuestos dentro del
programa curricular y con frecuencia presentan una incapacidad para mantenerse

trabajando en las tareas asignadas y como consecuencia de ello, se atrasan.



En ocasiones, las dificultades de atencidon son secundarias a un trastorno de

aprendizaje, es decir, no estan asociadas al déficit de atencidn, tampoco a dificultades

cognitivas y muchos menos a las conductuales, sin embargo, en las clases los nifios puede

distraerse porque el trabajo académico es muy dificil para ellos, pues no tiene los

conocimientos previos necesarios para comprender lo gue se estd ensefiando y por lo tanto

no pueden realizar el trabajo que el docente propone. Como resultado, el estudiante se

frustra, se distrae y con frecuencia abandona la tarea (Brophi, 2007).

Desde otro punto de vista, nos encontramos con estudiantes que presentan dificultades
disciplinarias que el docente debe manejar adecuadamente para mantener un ambiente de
aprendizaje apropiado dentro del aula ,posee habilidades académicas y capacidades para
desarrollar las actividades propuestas, sin embargo, es el estudiante que interrumpe las
actividades, quiere desarrollar otras tareas diferentes a las planteadas, va entorpeciendo no
solo su trabajo sino también el de sus compafieros a quienes distrae con su indisciplina

(Brophi, 2007).

Aunque el manejo de los nifios presenta un gran desafio para todos los docentes que se
enfrentan en un aula con una “diversidad” para atender nifios sin problemas de aprendizaje,
los docentes deben tener a su disposicion una variedad de posibles estrategias que le
permita tener mas control sobre las situaciones que se presentan en el aula y sobre todo por
fuera de ella, como herramienta que posibilita que los estudiantes tengan como acceder a

estas estrategia cuando las requieran y segun sus necesidades.

Cuando se habla de diversidad, no quiere decir que los procesos de ensefianza —



aprendizaje propongan un formato educativo individual. Simplemente se hace referencia al
tipo de aptitudes que se manifiestan ante una determinada tarea dentro del aula de clase en

un area de conocimiento concreto. La experiencia de los docentes permite predecir, aungue

sea intuitivamente, las areas o los contenidos donde los alumnos pueden encontrar algun

tipo de problematica. Es decir, detectar antes de tiempo las tareas en las que hay estudiantes

que pueden afrontarlas con éxito y otros, que no pueden y/o no quieren. Lo que podria
denominarse aptitud para aprender supone evaluar el conocimiento previo de la materia
junto con el interés, la persistencia y el compromiso individual hacia el aprendizaje. El
alumno de bajo rendimiento, aquel cuyos parametros de inteligencia y personalidad se
consideran normales, suele manifestar una baja motivacion para aprender, sobre todo si sus
experiencias previas en la escuela no han sido demasiado positivas. Por esta razon, este tipo
de alumnos necesita la implementacion de diferentes estrategias que potencien su atencién
y con ella aumente su probabilidad de éxito en el aprendizaje (Arteaga Martinez & Garcia

Garcia, 2008)

Ante tales circunstancias, el docente se enfrenta al conflicto de atender las necesidades

de estos estudiantes o las de los otros alumnos dentro del aula, de tal manera gue requiere

estrategias para el manejo de estos estudiantes sin que sientan un aumento significativo de

su carga laboral.




3. MARCO REFERENCIAL

¢ Qué es la atencidon?

Se define como un proceso psicologico basico que es indispensable tanto para el
procesamiento de la informacion como para la realizacion de cualquier actividad, por lo
tanto se desarrolla como un proceso en el que trabajan de forma integrada varios
mecanismos en forma coordinada. A partir de esta definicion, se rescata que la funcion de
la atencion esta dada por la seleccion de estimulos, facilitados por el entorno, que poseen
un grado de relevancia para el sujeto y que le sugieren un estado de preparacién para llevar

a cabo una accién y lograr unos objetivos (Londofio, 2009).

En la literatura también se encuentra la definicion de la atencion como el
mecanismo de acceso para llevar a cabo cualquier actividad mental, la antesala de la
cognicion, y funciona como un sistema de filtro capaz de seleccionar, priorizar, procesar y
supervisar informaciones (Portellano & Garcia, 2014). El cerebro tiene una capacidad de
procesamiento limitada, por lo que se produce un desfase negativo entre la mayor cantidad
de estimulos que acceden al sistema nervioso y su menor capacidad para procesar todas las
informaciones que recibe. Por este motivo, es necesario que exista un sistema capaz de
establecer prioridades, seleccionando secuencialmente los estimulos, filtrando los que son
necesarios y desechando los irrelevantes. Ademas de ser el mecanismo que permite llevar a
cabo cualquier actividad mental de manera eficiente, se puede afirmar que la atencién

ejerce una funcion prioritaria para la supervivencia, ya que si no existiera un sistema de



recepcion y seleccion de estimulos, seria imposible responder adecuadamente a las
demandas del entorno (Portellano & Garcia, 2014).

Siempre existira una proporcionalidad entre magnitud de la atencion y la relevancia
de la tarea, de tal manera que el esfuerzo atencional siempre sera mayor cuando se realizan
tareas que resultan méas novedosas y complejas, que cuando se llevan a cabo tareas mas
sencillas, rutinarias o previamente conocidas. La atencion es, por tanto, un sistema selectivo

que permite procesar la informacion de forma eficiente (Portellano & Garcia, 2014).

La atencién no es un proceso unitario sino un sistema funcional complejo, dindmico,
multimodal y jerarquico que facilita el procesamiento de la informacion, seleccionando los
estimulos pertinentes para realizar una determinada actividad sensorial, cognitiva o0 motora.
Segun esto, la estructura de la atencion estd constituida por diferentes estratos jerarquicos
de mayor o menor complejidad, que se articulan en forma de redes neurales situadas en
diversas estructuras nerviosas. Los procesos mas pasivos relacionados con la atencién
involuntaria se localizan en las areas mas profundas del encéfalo, mientras que los que
requieren un mayor grado de seleccion voluntaria se sitlan en las areas corticales

(Londofio, 2009).

La atencidn, por tanto, consiste en la focalizacion selectiva hacia un determinado
estimulo, filtrando, desechando e inhibiendo las informaciones no deseadas. Para llevar a
cabo cualquier proceso cognitivo es necesario que se produzca previamente cierto grado de
seleccion de los estimulos que acceden al sistema nervioso, mediante la puesta en juego de
los mecanismos atencionales. Al tratarse de una funcion compleja, no sélo estan implicadas

varias areas del sistema nervioso, sino que la atencion se encuentra en la encrucijada de



multiples subfunciones como nivel de conciencia, orientacion, concentracion, velocidad de

procesamiento, motivacion, direccion, selectividad o alternancia (Partellano, 2008)

Factores que determinan la atencién

Externos: Dependen de las caracteristicas fisicas del estimulo. Se puede tomar
entonces, por ejemplo, el tamafio, la posicion, el color, la intensidad del estimulo, el

movimiento, la forma o complejidad, la significacion del estimulo o la novedad del mismo.

Internos: Dependen de las caracteristicas propias del individuo. Se refiere al nivel de
activacion fisioldgica o arousal que tiene que ver con el rendimiento de la persona en el
desempefio de tareas; por ejemplo, cuando una persona se enfrenta a tareas complejas, tiene
un alto nivel de activacion. También influye la motivacion y las expectativas, donde el
sujeto atiende con mayor intensidad aquellos estimulos que evocan motivacion en él

(Londofio, 2009).

Relacion de la atencién con otros procesos cognitivos
La relacion de la atencion con otros procesos cognitivos, permite seleccionar de forma mas
eficaz la informacion que es relevante, ademas de brindar prioridad a cierta informacion,
como lo vemos en el caso de la relacion entre emocidn, motivacién y atencion. Con
respecto al aprendizaje, la atencion cobra vital importancia en cuanto le brinda al sujeto la
habilidad para manejar grandes cantidades de informacion permitiéndole atender a méas de

una estimulo a la vez.

La atencidn esta ligada a la funcion ejecutiva porque posee un componente de la region

frontal del cerebro, donde también se encuentran las funciones ejecutivas y el componente
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atencional se puede estimular a partir de estrategias que apunten a la funcion ejecutiva y

con ello, fortalecer este proceso cognitivo (Portellano & Garcia, 2014).

Las funciones ejecutivas, las habilidades que intervienen a la hora de producir, regular,
ejecutar o reajustar las conductas dirigidas a metas. Son indispensables, cuando nos
enfrentamos a tareas novedosas, ya que facilitan nuevas formas de comportamiento, nos
permiten adaptarnos a las circunstancias desconocidas y son por tanto importantes a la hora
de hacer planes de futuro, pasar de una actividad a otra e incluso tomar decisiones(Vaillo

Rodriguez & Camuiias Sanchez, 2012).

Una parte importante de los estudios neurolégicos sobre las funciones ejecutivas parte
de la observacion de pacientes que han sufrido algun tipo de lesion en el cortex prefrontal,
encontrando que tales sujetos muestran una serie de dificultades comdnmente asociadas a
estas funciones, como problemas atencionales y de memoria, de planificacion, resolucién
de problemas, razonamiento abstracto, aprendizaje asociativo, metacognicion, cognicion

social (Garcia & Bechara, 2010)

Podemos decir que se considera que las funciones ejecutivas dependen de un sistema
neuronal distribuido, en el cual la corteza prefrontal desempefia un papel destacado. En
términos anatémicos, la corteza prefrontal ocupa un lugar privilegiado para orquestar estas
funciones, puesto que es la region cerebral de integracion por excelencia, gracias a la
informacion que envia y recibe de virtualmente todos los sistemas sensoriales y motores.
No obstante, pese al estrecho vinculo entre la corteza prefrontal y el constructo funciones

ejecutivas, ante la presencia de déficits ejecutivos en un sujeto no se puede, ni se debe,
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interpretar automaticamente la presencia de lesiones de localizacion frontal, y mas
concretamente en la corteza prefrontal. Esta region cerebral es precisa, pero no
necesariamente suficiente, para un adecuado funcionamiento ejecutivo(Garcia & Bechara,

2010).

Las funciones ejecutivas estan ligadas a la autonomia y nos permiten actuar con
libertad y desenvolvernos en la vida de forma adaptativa. Estan implicadas tanto en tareas
cognitivas (se asocian a procesos de atencion, a la memoria de trabajo, la flexibilidad
mental, la capacidad de anticipar procesos y programas de neuropsicologia educativa. como
en situaciones de caracter socio-emocional, y participan en la regulacién de la conducta, los
pensamientos, los recuerdos y los afectos que promueven un funcionamiento

adaptativo(Portellano & Martinez, 2009).

Gran parte de las evaluaciones neuropsicoldgicas estan dirigidas a nifios y nifias con
patologias ligadas a la disfuncion cerebral: dificultades neuropsicoldgicas y de aprendizaje,
TDAH o problemas del lenguaje, retraso madurativo, problemas escolares o trastornos

cognitivos (Partellano, 2008)

La neuropsicologia centra su interés en el estudio de las funciones mentales superiores,
que son los procesos cognitivos mas elaborados de la especie humana, como pensamiento,
lenguaje, memoria, funciones ejecutivas, atencién, percepcion, y motricidad, también
estudia las consecuencias del funcionamiento cerebral sobre la conducta emocional

(Portellano & Martinez, 2009).
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Al trabajar con nifios se deben tener criterios diferenciados y delimitados para edad
correspondiente con el fin de prevenir, evaluar e intervenir en los problemas detectados
dela mejor manera posible y basandose en las caracteristicas individuales y

béasicas(Portellano & Martinez, 2009).

Enla infancia el cerebro se encuentra en etapa del desarrollo caracterizandose por un
desarrollo expansivo y fluido; por otro lado, en la edad adulta las conexiones y estructuras

del cerebro ya se encuentran consolidadas (Partellano, 2008).

Hay evidencias que sugieren que los sintomas de los nifios que son muy activos en su
proceso de aprendizaje e incluso en sus actividades diarias se parece a los de los nifios con
TDAH, por lo anterior, sus comportamientos o formas de socializar interfieren con el
rendimiento escolar. Pero también se evidencia una falta de control y en ocasiones son
impulsivos, lo cual les puede producir problemas en el aula, ademas de en su casa

(Korzeniowsk & Ison, 2008).

La clave para estos nifios esta es el entrenamiento de las funciones ejecutivas, en los
habitos de aprendizaje, entendiendo por habitos los esquemas mentales, aprendidos por
repeticion y de caracter estable, que permiten automatizar los procesos mentales cognitivos,
afectivos, ejecutivos o motores. Para ellos, el objetivo de la educaciéon debe ser fomentar

buenos habitos, entre los que incluye:

1. Dirigir la atencién, poder concentrarse en una tarea, v saber evitar las distracciones.

2. Control emocional: la capacidad para resistir los movimientos emocionales que

perturban la accién.
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3. Planificacion y organizacién de sus metas.

4. Flexibilidad, es decir, la capacidad de cambiar de estrategia, de aprender cosas

nuevas o de aprender de los errores.

5. Manejo de la memoria de trabajo para aprovechar los conocimientos gue se tienen.

6. Manejo de la metacognicion, que consiste en reflexionar sobre nuestro modo de

pensar o de actuar, con el fin de mejorarlo

Las funciones ejecutivas desde su base neuropsicoldgica, haciendo hincapié en

implicaciones educativas(Korzeniowsk & Ison, 2008)

El reto para padres y maestros serd evitar gue etigueten a los estudiantes teniendo como

objetivo la posibilidad de comprenderles y principalmente de ayudarles a salir a delante

para mejorar sus condiciones dentro del aula, para motivarlos a tener un buen rendimiento

escolar (Rief, 2009).

Las funciones ejecutivas, la atencidén y el sistema limbico (sistema motivacional)
representan un sistema neuroldgico muy completo, pues es evidente la importancia de las
conexiones, la asociaciéon y como las estructuras se relacionan entre si; dando respuesta a la
conducta, a las emociones y a la aparicion de la atenciéon sostenida(Trujillo & Pineda,

2008).

Por ello, los estudiantes intentan comprender las nuevas situaciones de aprendizaje
recurriendo a sus propios conceptos de motivacion, algunos investigan, otros preguntan,
algunas de sus respuestas se basan en opiniones, juicios y valores que ellos tienen de los

objetos, de los acontecimientos y de los contenidos de las asignaturas. En el salon de clases
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el contenido que se estudia y el contexto social cambian constantemente. Por esa razon, los
niflos se ven inmersos en situaciones de aprendizaje desconocidas, lo que provoca
ambigledad e incertidumbre en algunos estudiantes, puede constituir un reto para otros.

(Boekaerts, 2002)

Los conceptos de motivacion se relacionan también con la opinion del estudiante
acerca de la eficiencia o la efectividad de los métodos de ensefianza y aprendizaje. ““;Por
qué siempre tenemos que trabajar en equipos? Aprendo mas cuando estudio solo”. Porque
siempre hay que escribir, no hay otra forma de aprender? “No entiendo para qué leemos
poesia”, mientras que otros estudiantes consideran: “Leer poemas es la actividad mas
bonita de la escuela”. Los docentes deben aumentar las creencias motivadoras en los
estudiantes y de esta manera lograr que ellos aumenten su participacion en las actividades
escolares. Gran parte de la motivacion responde a que los estudiantes distingan el concepto
de confianza y sus propias habilidades y expectativas frente a su &mbito académico(Valle,

Rodriguez, Nufiez, Cabanach, Gonzalez, & Rosario, 2010).

Cuando los estudiantes consideran que nunca seran capaces de concluir una tarea o
actividad con éxito, esto indica que ya no perciben la relacion entre sus acciones y un
resultado positivo. Usted puede ayudarlos a restablecer esa relacion al proporcionar
situaciones de aprendizaje en las que puedan obtener logros. Sin embargo, no bastara con
gue contesten correctamente, sino que también deberan comprender por qué la estrategia de
solucion fue correcta (resolucion de conflictos — funcion ejecutiva), ademas de todo lo que

puedan hacer para mejorar ain mas su competencia (Boekaerts, 2002).
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La atencion de sus alumnos tendrd que ser dirigida claramente a la relacion entre sus
acciones y el resultado de éstas, gracias a preguntas como: “;Cémo llegaste a esa solucion?
¢Como supiste que la estrategia que usaste fue la correcta? ¢Esa estrategia servira también

para el siguiente problema? ;Si? ;No? ;Por qué?”

v' Trate de estar atento a las necesidades de sus alumnos cuando necesiten
retroalimentacion.

v’ Estas mucho mejor que ayer”, en vez de enfatizar sus deficiencias.

v’ Sefiale la solidez de la estrategia de solucion de los alumnos.

v" Oriente los procesos, eso les da un sentido de progreso.

v" Construir una identidad positiva como estudiante aumenta la probabilidad de
alcanzar sus logros.

v' Estimule la reflexion de su propio desempefio (autorregulacion).

v" Motive al estudiante a explicar por qué una frase corregida expresa mejor su

mensaje.

La motivacion es un factor determinante, pues es quien lidera nuestro foco o capacidad
para inhibir o atender los diferentes estimulos, pero la atencion no funciona de manera
aislada, sino que se relaciona directamente con todos los procesos neuropsicoldgicos y es la
atencion quien determina que aspectos del ambiente se atienden de forma prioritaria. Pues
al ser una funcién cerebral superior es quien dirige nuestra conducta y otros procesos de

importancia a lo largo de la vida.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Disefiar una cartilla educativa para docentes de segundo a cuarto de primaria orientada

a la potenciacion de la atencion de los alumnos en el aula de clase.

4.2 Objetivos Especificos

1. Identificar las necesidades de los docentes en el manejo de la atencién con el fin de
que ellos promuevan estrategias que respondan a estas necesidades.

2. Crear las estrategias y actividades que indiquen como lograr la potenciacién de la
atencion y otros procesos neuropsicologicos.

3. Elaborar una cartilla donde se recojan estrategias y actividades que incrementen la

atencion en nifios y nifias de segundo ha cuarto de primaria.
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5. POBLACION OBJETO

5.1 Poblacion Directa
5.1.2 Instituciones

Instituciones educativas de basica primaria.

5.1.3 Personas
Docentes de primaria de instituciones educativas.
5.2 Destinatarios Indirectos
5.2.1 Personas:
Estudiantes de primaria de instituciones educativas.
5.3 Perfil de los destinatarios

Instituciones educativas de basica primaria que identifiquen la necesidad de realizar
actividades para potencializar la atencion de los estudiantes durante las actividades
escolares.

Docentes de basica primaria que requieran incrementar la atencion de sus estudiantes
por medio de actividades y estrategias.

Estudiantes de béasica primaria de instituciones educativas, entre los 6 y 8 afios de edad.
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6. UBICACION Y COBERTURA

El proyecto se desarrolla en la ciudad de Medellin, teniendo como apoyo las
instalaciones de la Universidad CES sede Poblado. Esta cartilla no tiene limites a nivel de
ubicacion o cobertura, el Unico requisito es que la institucion educativa tenga sede de basica
primaria, ya que es dirigido a potenciar la atencién de nifios de los 6 a los 8 afios de edad.
Por lo tanto, la cartilla puede implementarse en cualquier institucion educativa a nivel local

0 nacional.
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7. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES

7.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Participantes y responsabilidades

Asesor metodolégico: Juan Carlos Jaramillo Estrada.
Asesora académica: doctora Marta Martinez Zamora.

Estudiante: psicologa Alexandra Castafieda Rave.

Normas y procedimientos

Asesorias: 10 marzo / 7Abril — 19 abril / 2 mayo — 5 mayo — 15 mayo — 16 mayo.
Entrega parcial: 24 marzo.

Entrega final: 19 mayo.

7.2 METODOLOGIA - ACTIVIDADES

Para el disefio y la elaboracion del presente proyecto, se siguié una serie de
etapas definidas a partir de los objetivos especificos planteados, haciendo uso de los
recursos de la universidad CES para busqueda de informacion y el apoyo continuo

del equipo asesor.
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Rastreo de informacion

El primer paso para la identificacion de la estrategia y realizar un correcto
disefio de la herramienta, comprendié la realizacion de una revision bibliografica en
libros y bases de datos especializadas para comprender y analizar los conceptos mas
relevantes de la atencion, las funciones ejecutivas y la motivacién, asi mismo como

la importancia dela Neurodidactica en edad escolar.

Ficha Técnica - Actividades

- Sopa de letras

- Asociacion Semantica
- Laberintos

- Escucha la Palabra

- Que objeto falta?
Nombre - Concéntrese

- Encuentra la Diferencia
- El Intruso

- Sigue la Secuencia

- Lineas Entrelazadas

- Salon de Huellas

- Ficha con la Imagen

Estimular los procesos atencionales en los nifios y las
nifias a partir de diversas estrategias que facilitan no
Objetivo General solo que ellos permanezcan en la tarea, sino también

aumentar los niveles de exigencia y concentracion.

Estimular el aprendizaje de un tema en especifico a

partir del juego y de la asociacion visual.

Duracion De 10 a 30 minutos
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Aplicacién En grupos de manera individual

Materiales Hojas de trabajo — Colores — Lapiz — Borrador —
Cronémetro - Cartdn — Pegante — Imagenes —
Revistas.

Bibliografia (Diaz, 2009)

Nombre

- Piensa Rapido

- El semaforo

- Laberintos

- Fichas de Aprendizaje
- Creando Palabras

- Detective de Palabras
- El Intruso

- Invirtiendo Colores

- Formando Palabras

Objetivo General

Ejercitar las Funciones Ejecutivas a través de
ejercicios especificos las cuales ayudaran a los nifios
y nifias en su vida diaria para la toma de decisiones, la
resolucion de problemas, la flexibilidad mental y la

fluidez

Duracion 15 a 30 minutos
Aplicacion En grupos de manera individual
Materiales Hojas de trabajo, Borrador, Colores, Lépiz,
Crondmetro, Iméagenes, Objetos, Tijeras, Revistas
Bibliografia (Bell, 2012)
Ver Anexo 1
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8. RECURSOS

7.1 Recursos Humanos

e 1 Psicologa orientadora, especializada en Neurodesarrollo y aprendizaje.
e 9 Participantes del grupo de docentes de béasica primaria de la Institucion Educativa

Julio Cesar Garcia.

7.2 Recursos Fisicos

e Saldn de clases con espacio amplio y suficiente para un grupo de 40 estudiantes.

7.3 Recursos Didacticos

e Cartilla Educativa

7.4 Recursos Tecnologicos

Computador

Video vean.

Impresora con tinta.

Fotocopiadora
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9. CRONOGRAMA

Construccion teorica y Disefio de la cartilla

Mes

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Actividades 1

Rastreo de informacion cientifica

Revision de herramientas existentes en el mercado.

Asesorias

Entrega parcial

Correcciones

Construccion de las estrategias

Disefio de la cartilla

Entrega final

Ajustes

Presentacion final
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10. PRESUPUESTO

1 Cartilla Educativa 933.800
2 Desplazamiento 1 20 2.000 40.000
3 Formacion 1 10 12.000 120.000
4 Alimentacion 1 6 12.000 72.000
5 Ordenador 1 10 10.000 100.000
6 Internet 2 30 60.000 60.000
7 Disefio 1 1 160.000 160.000
8 Impresion 1 10 26.000 260.000
Total 812.000
9 Imprevistos 1 15% de los gastos totales 121.800

10 Psicologa Especialista en 1 1.500.000 1.500.000

Neurodesarrollo

Total Costos directos 812.000

Total costos indirectos 1.621.800

Total 2.433.800
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11. MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluacion es un instrumento basico para la toma de decisiones que sirve para
conocer y analizar como se lleva a la practica un proyecto, para introducir los factores
correctores que se necesiten en el trascurso de la accion y por conocer las razones y los
factores que determinan el éxito o el fracaso de los resultados que se preveian cuando se

formularon los objetivos del proyecto.

El objetivo de este proyecto es el disefio de una cartilla educativa, que contiene
estrategias y herramientas para docentes, de tal forma que con ellas puedan potenciar la

atencion dentro y fuera del aula de clase, por lo anterior la evaluacién del proyecto sera la

entrega de la cartilla como producto final. Pues, ella no sera implementada y por ende no se

requiere evaluar su impacto.

Pertinencia del proyecto: La cartilla como la alternativa mas adecuada para dar
solucion a un problema dentro dl aula de clase, cuando los nifios y nifias de primaria
requieren atenderd adecuadamente a sus tareas, responsabilidades y actividades de la vida
diaria sin ser diagnosticados.

La idoneidad del proyecto: Estrategias y actividades programadas y que se adecuan al
cumplimiento de los objetivos y metas dentro de las aulas de clase.

La eficacia del proyecto: Se alcanzaron los efectos y los resultado previstos para la
elaboracion de la cartilla.

La eficiencia del proyecto: esta cartilla de gran utilidad y proporcionan resultados que

van acorde a las necesidades de los docentes.
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12. ASPECTOS ETICOS

Las consideraciones éticas del presente proyecto de desarrollo fueron planteadas
teniendo en cuenta lo consagrado en la resolucion 8430 de 1993, del Ministerio de Salud
(Colombia), en el Titulo II: De la investigacion en seres humanos, Capitulo I: De los
aspectos éticos de la investigacion en seres humanos, Capitulo Ill: De las investigaciones
en menores de edad o discapacitados y Capitulo V: De las investigaciones en grupos

subordinados.

Las condiciones de este proyecto de desarrollo se expusieron a los representantes de la

Universidad CES con el fin de tener su asentimiento para la realizacion del mismo.

Como los fines del proyecto de desarrollo son estrictamente académicos, en el se dio el
principio de gratuidad, por tanto, no hubo incentivos econdémicos por parte de los docentes,

ni ellos tuvieron que erogar gastos para la utilizacion de la cartilla educativa.

Este proyecto de desarrollo no genera ningun riesgo potencial para los docentes, pero
ellos si obtendran beneficios a partir de la informacion suministrada, ya que ésta permitira

disefar estrategias de intervencion en su préctica educativa dentro y fuera del aula de clase.

12.1 BENEFICIOS EN EL DESARROLLO

La elaboracion de este proyecto, busca beneficiar el desarrollo de los nifios en los

ambitos descritos a continuacion.

- Potencializara la atencion de los nifios y nifias mediante el juego dentro de las aulas

de clase e incluso en su ambito familiar.
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- Favorecera otros procesos neuropsicoldgicos durante su etapa de desarrollo escolar.

- Fortalecera las habilidades del juego en los nifios con y sin diagnostico TDAH, sus

relacione sociales y su rendimiento académico.

- Permitira alertar a los docentes en factores de riesgo favoreciendo una pronta

remision para tener una evaluacion especializada de manera temprana.

Se propone como recomendacion realizar una prueba piloto del producto disefiado en el

presente proyecto para evaluar su alineacion con los beneficios anteriormente establecidos.

12.2. POSIBLES RIESGOS - FISICOS, PSICOLOGICOS

Riesgo minimo en identificacion de falsos positivos de TDAH lo que puede generar un
costo adicional tanto econémico como psicoldgico para las familias. Sin embargo, puede

ayudar a identificar otros trastornos del lenguaje, cognitivos e incluso TEA.

12.3. LEYES, POLITICAS, DECRETOS, ACUERDOS, PERSPECTIVA DE

DERECHOS

Como parte de los Derechos de los nifios se establece que todos los nifios y nifias—
tienen derecho a descansar, a jugar y a participar de actividades recreativas, culturales y
artisticas. La constitucion politica de Colombia, 1991, en el titulo 1 "De los principios—
fundamentales”, Articulo 1 expone: "Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades

territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
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humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general™. En el Articulo 67 "Educacion™, que sefiala, entre otros "la igualdad de toda
persona humana, la inalienabilidad de los derechos de las personas sin discriminacion
alguna; la proteccion especial a personas que por condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en condicién de proteccion especial”. La Ley 1098 Codigo de infancia y
adolescencia de 2006, tiene por finalidad— "garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de

la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension™.
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