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Bioética y discapacidad
Sara Munera Orozco'

En este texto se pretende mostrar, de manera general, cdmo se ha concebido
la discapacidad en las diferentes épocas de la historia y presentar un contexto
que muestre dénde se encuentra este concepto actualmente, para, finalmente,
plantear una propuesta que favorezca el reconocimiento y la inclusién (como ma-
nifestaciones concretas de los principios bioéticos) de las personas con discapa-
cidad. En la Gltima parte de este bolefin se encontrard como anexo la Convencién
Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad.

¢Qué es discapacidad?

El concepto discapacidad ha tenido diferentes concepciones y representaciones
a lo largo de la historia. Estas han sido producto de la diversidad de vivencias y
creencias de cada cultura en las diferentes épocas.

De igual forma, los cambios en la conceptualizacion de este fendmeno son mues-
tra de las diversas formas de entender a las personas con discapacidad y de inte-
ractuar con las mismas y de la manera cémo ellas vivencian su condicién.

La discapacidad ha sido entendida de mdltiples formas (Masini, 1999), las cuales
se diferencian entre si por el énfasis que cada uno pone en la posible interven-
ciéon segn las diversas concepciones de la situacion (Amante & Vasquez, 2006). A
continuacién se presentardn, sintéticamente, los modelos mas frecuentes con sus
caracteristicas basicas:

¢ Inicialmente, aparece el modelo médico (también conocido como bioldgico), en
el que se propone que la enfermedad es la causante de la discapacidad. Es asi
como se considera que al tratar la enfermedad se disminuye la discapacidad. Este
modelo es predominante desde el siglo XVII hasta finales del siglo XIX.

1. Fisioterapeuta. Docente de cdtedra en la Facultad de Fisioterapia de la Universidad CES. Miembro del grupo

de investigacion ETICES.
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e Aparece luego el modelo socialde la discapacidad, el cual plantea que la limita-
cién para la participacién que tienen las personas con discapacidad no es causa-
da por las alteraciones bioldgicas, sino por el interactuar de estas con el entorno.
Este modelo propone que las modificaciones en la infraestructura del entorno y las
intervenciones tecnoldgicas sobre el mismo, repercuten de manera positiva sobre
el desempefio cotidiano de las personas con discapacidad.
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e Posteriormente se encuentra el modelo politico-activista, que involucra una lucha
en pro del reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
personificando asi a las personas como sujetos de derecho. El principal interés
desde este modelo, es pasar de una concepcion paternalista y caritativa frente a
la persona con discapacidad a una concepcion liberal e inclusiva.

* £l modelo universalplantea que la discapacidad no es un atributo que diferencia
a una persona de otra, sino una condicién intrinseca de los seres humanos, ya
que todas las personas tienen la posibilidad de adquirir alguna discapacidad a
lo largo de su vida, ya sea esta temporal o permanente. La discapacidad enton-
ces no se constituye en un rasgo que define la identidad de algunos sujetos, sino
gue es una situacién inherente a la condicion humana. Este modelo trasciende
la discapacidad como fuente de discriminacion y, a diferencia de otros modelos,
esta concepcion no incluye a las personas con discapacidad en el conjunto de la
sociedad, sino que incluye a la sociedad en rasgo universal de la discapacidad
propia de la condicién humana.



ETICES

Boletin de Bioética
UNIVERSIDAD CES

* Se encuentra también el modelo biopsicosocial, que considera estos tres niveles
en relacién constante como causantes de la discapacidad, y menciona que para
modificar la discapacidad es necesario actuar de manera coordinada en estos tres
dmbitos. Como se puede inferir de la denominacion de este modelo, se parte de
una concepcion compleja e integral del ser humano, a partir de la cual, el concepto
de discapacidad se amplia y obliga a un abordaje igualmente integral y complejo.

¢ Actualmente se habla del modelo de diversidad funcionalque pretende entender
la discapacidad como uno de los tantos factores que diferencian a los seres huma-
nos, en este caso, segin la funcionalidad de los mismos. Se puede enmarcar este
modelo y su concepcion en la agitada e interesante relacion entre la identidad y la
diferencia. Este modelo discrepa del universal, debido a que en éste la diferencia
no se busca resolver, sino reconocer y asumir como un valor que enriquece el
conjunto social.

Este modelo es una iniciativa de las propias personas con discapacidad, parte del
paradigma de vida independiente, para modificar la manera como se nombra
esta situacion y generar asi un cambio en la representacion social de la condicion.
El modelo no estd relacionado con concepciones médicas ni de deficiencias “en
las que se presenta a la persona diferente como una persona biolégicamente im-
perfecta que hay que rehabilitar y «arreglar» para restaurar unos teéricos patrones
de «normalidad» que nunca han existido, que no existen y que en el futuro es poco
probable que existan...” (Romanach & Lobato, 2005)

Hay muchos otros modelos que no se mencionardn en este arficulo y que han
abordado, tanto el concepto de discapacidad, como las consecuentes précticas
hacia las personas con discapacidad.

Cambio de paradigma

En el mundo contempordneo se visualiza un panorama cambiante en relacién con
la conceptualizacion de la discapacidad, que incluso tiene grandes matices a pe-
sar de los esfuerzos que han realizado diversas entidades, tanto a nivel nacional
como internacional por unificar el discurso, las practicas y las politicas pablicas
frente a la discapacidad.

La Organizacion Mundial de la Salud, en la Clasificacién Internacional del Funcio-
namiento, de la Discapacidad y de la Salud 2001, CIF, (OMS, 2001) define la disca-
pacidad como una alteracion en la funcion que puede ser causada por un dafio
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estfructural; ésta genera una dificultad al momento de realizar las actividades y de
participar dentro de la sociedad.

SegUn la clasificacion mencionada anteriormente, hay ciertos factores ambientales
y personales que pueden aumentar o disminuir la discapacidad. Estos factores
estan relacionados con productos y tecnologia, ambiente natural y cambios en el
entorno derivados de la actividad humana: apoyo, relaciones, actitudes, servicios,
sistemas y politicas, entre otros. Es asi como dos individuos con las mismas altera-
ciones estructurales y funcionales, pueden tener diferentes discapacidades debido
a factores que pueden significar una barrera o un facilitador para la persona y
su condicién de salud. Por ejemplo, una persona que ha tenido una alteracion
auditiva puede continuar trabajando después de esta lesion, de la misma manera
que lo hacia antes, gracias a modificaciones que se hagan en su lugar de trabajo.

Como se menciond, el término diversidad funcional esté siendo ampliamente uti-
lizado para reemplazar el término discapacidad. No se trata de un simple cambio
de términos, pues lo que se pretende es cambiar la concepcion social del fenéme-
no. El concepto diversidad funcional fue acuiado con el fin de hacer referencia a
la capacidad que tienen las personas de realizar actividades y de participar en el
contexto y con los otros de diversas formas. La manera como las personas realizan
las actividades funcionales es diferente dependiendo de las caracteristicas fisicas
y psicologicas de la persona, de sus preferencias y de su entorno; la realizacion de
estas actividades permite la inclusién en diversos contextos, esto es, la participa-
cién, de esta manera se asegura el goce de derechos de toda la poblacion.

Es por esto que este término pretende generar un cambio en el paradigma de la
discapacidad, y pasar el enfoque de la limitacién, a la capacidad, esto es, centrar
la atencion en la posibilidad que tiene una persona, por ejemplo, de propulsar una
silla de ruedas para participar en el entorno laboral y social, y no en la incapacidad
que tiene esta persona para caminar.

En este punto, comienza a hacerse explicita la postura ética que es necesario asu-
mir frente a la poblacién con diversidad funcional, para respetar y hacer valer sus
derechos: a la participacion en diversos entornos, al transporte pdblico, a la edu-
cacion, a la informacion; y favorecer la inclusion de esta poblacion a través de la
igualdad de oportunidades.

En el Gltimo Informe Mundial sobre la Discapacidad 2011, publicado por la Organi-
zacion Mundial de la Salud, se afirma que:
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Mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con alguna forma de
discapacidad; de ellas, casi 200 millones experimentan dificultades considerables
en su funcionamiento. En los anos futuros, la discapacidad sera un motivo de pre-
ocupacion adn mayor, pues su prevalencia estd aumentando. Ello se debe a que
la poblacion esta envejeciendo y el riesgo de discapacidad es superior entre los
adultos mayores, y también al aumento mundial de enfermedades cronicas tales
como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, el cancer y los trastornos
de la salud mental. (OMS, 201])

Lo anterior demuestra la importancia de trabajar en torno a la discapacidad de
manera participativa y coordinada. Se propone un trabajo que permita la acep-
tacion y el reconocimiento de las personas con discapacidad como personas di-
ferentes, con capacidades particulares y a quienes se les debe apoyar para que
logren realizar su proyecto de vida de la mejor manera que les sea posible.

Con respecto a esto, la filésofa norteamericana Martha Nussbaum ha estudiado
las capacidades funcionales centrales humanas (Gough, 2007), que hacen refe-
rencia a lo que las personas son capaces de hacer y, por tanto, de ser. Segin
ella estas capacidades son: la vida, la salud, la integridad corporal, los sentidos,
la imaginacion y el pensamiento, la capacidad de amar y agradecer, la razén, la
dfiliacién, la capacidad de respetar ofras especies, la capacidad de jugar y de
controlar el propio ambiente.

En esta medida, es necesario que se provean por parte del Estado y de la socie-
dad, los medios que permitan que todas las personas utilicen sus capacidades,
sean cuales sean, en pro de la satisfaccion de sus necesidades.
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“El enfoque de las capacidades es una doctrina politica acerca de los derechos
basicos” (Nussbaum, 2012) que pretende nombrar algunas de las condiciones
necesarias para que una sociedad sea realmente justa, para garantizar el goce
de derechos de toda la poblacion.

Lo anterior implicaria un cambio en el imaginario social, y en consecuencia en las
practicas alrededor de la discapacidad y la diferencia, permitiendo que se vea
al otro como ser con necesidades diferentes, con potencialidades y capacidades
diferentes, con objetivos de vida diferentes, pero sobre todo con los mismos de-
rechos.

Nussbaum plantea que: “no garantizar estos derechos a los ciudadanos constituye
una violacion especialmente grave de la justicia bésica, pues se pretenden impli-
citos en las nociones mismas de dignidad humana y de una vida acorde con la
dignidad humana.” (Nussbaum, 2012)

El reconocimiento de los derechos de todas las personas, y especialmente de per-
sonas que a través del tiempo han sido excluidas: nifios, mujeres y personas con
discapacidad; es esencial para lograr una sociedad justa, que oforgue a fodas las
personas igualdad de oportunidades para gozar de sus derechos.

De la tolerancia al reconocimiento como inclusion

Desde su origen la bioética se ha propuesto promover el didlogo de saberes y
disciplinas con el fin de favorecer la sostenibilidad y la calidad de vida en el plane-
ta. La preocupacion de Potter, bioquimico estadounidense, y padre de la bioética
quien en su libro Bioethics: bridge fo the future (Potter, 1971) le dio visibilidad al tér-
mino bioética en el contexto académico mundial, siempre estuvo orientada hacia
la bUsqueda de puentes que hicieran mas digna y justa la convivencia de los seres
vivos.

En este mismo horizonte se pretende indagar sobre lo que la bioética puede apor-
tarle a una concepcion incluyente de la discapacidad. Para ello se ha considerado
pertinente retomar algunos conceptos de la Teoria Critica, ya que esta “al mismo
tiempo que aspira a una comprension de la situacién histérico-cultural de la so-
ciedad, aspira, también, a convertirse en la fuerza transformadora de la misma en
medio de las luchas y las contradicciones sociales.” (Osorio, 2007)
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La Teoria Critica es desarrollada por los pensadores de la Escuela de Frankfurt,
buscando evitar la instrumentalizacion de la razén promovida por el positivismo,
para proponer una mirada critica que genere la bisqueda de otras realidades o
de una nueva realidad mas relacional y mas humana. (Vargas, 2006)

Posteriormente la Teoria Critica es retomada por Habermas, filésofo perteneciente
a la llamada “Segunda Generaciéon” de la Escuela de Frankfurt, quien generaria la
Teoria de la Accién Comunicativa (Vargas, 2006). Esta pretende una comunicacion
real que genere la conformacion de realidades.

Este autor le da importancia al sujeto, asegurando que éste crea su realidad a
través del lenguaije y en la relacion con los otros, sin dejar de lado los significados
pre-existentes en el mundo. La premisa que sustenta esta afirmacion es la convic-
cién de que, en el lenguaije se condensa la tradicion desde la cual el sujeto le da
sentido a su vida personal y a los proyectos comunes. Desde la teoria de la accién
comunicacional, el lenguaije se pone en movimiento a través de la conversacion.

Es asi como al hablar sobre discapacidad y al referirnos a las personas con dis-
capacidad, se estd construyendo, de manera consciente o inconsciente, una rea-
lidad con relacion a este tema.

Por otfra parte, Axel Honneth, propone su teoria del reconocimiento y dice, reto-
mando a Hegel, que existen tres modos basicos del mismo: el emocional, el de-
recho o reconocimiento juridico como forma de integracion social, y la solidaridad
o adhesion solidaria, todos estos presentes en las diferentes esferas de la vida
social. (Darmendrail, 2009) El reconocer al otro, y verse reconocido en el otro y por
el otro permite la autorrealizacion de la persona. En la medida en que los seres hu-
mManos comiencen a reconocerse d si mismos y a los otros como personas valiosas
y con capacidades infinitas de realizacién, se podra vivir en armonia.

El cambiar la concepcion que se tiene de las personas con discapacidad a través
de la comunicacion y el reconocerlos para favorecer su integracion a la sociedad,
son algunas de las cosas que es necesario empezar a realizar para lograr una
sociedad justa, como lo plantea Nussbaum: “una sociedad justa no estigmatizaria
a estos nifios (con discapacidad)ni bloquearia su desarrollo; promoveria su salud,
su educacion y su plena participaciéon en la vida social, e incluso, cuando fuera
posible, en la vida politica.” (Nussbaum, 2012)
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Tener una discapacidad o una diferencia en la manera como se realizan algunas
cosas no deberia ser sinénimo de perder la posibilidad de disfrutar una vida so-
cialmente activa y productiva.

En el marco del siglo XXI, pensar en que todas las personas son iguales es simplis-
ta. Todos y cada uno de los seres humanos somos diferentes. Nos diferenciamos
en gustos, personalidades, actitudes, pensamientos y capacidades; esta diversi-
dad no deberia ser una barrera sino una oportunidad. Oportunidad de fortalecer
socialmente a una comunidad con las diferencias de sus miembros; oportunidad
de hacer una empresa mdas eficiente por la variedad de sus partes. i Por qué toda-
via no se alcanza a ver en esta diversidad una ventaja?

Es pertinente pasar de tolerar a reconocer: reconocer al otro como ser diferente,
con limitaciones pero sobre todo con capacidades. Como lo menciona Nussbaum,
la persona es un fin en si misma, y debe tener la posibilidad de explotar todas sus
capacidades para lograr sus propoésitos. (Nussbaum, 2002)

La discapacidad, entonces, no es otra cosa que un factor mds que diferencia a las
personas, el cual hace referencia a su capacidad funcional; pero por encima de la
discapacidad o de la limitacién se encuentra la persona con sus fortalezas, capa-
cidades y derechos. La bioética, acoje y respeta tales diferencias.

En consonancia con el texto anterior presentamos la Convencién internacional de
la Organizacion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad, que reconoce la importancia de garantizar los derechos de esta
poblacion y de luchar por la igualdad de oportunidades y la inclusion familiar, edu-
cativa, laboral y social.

10
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que la
libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana,

b] Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y proclamado
que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos instrumentos, sin
distincién de ninguna indole,

¢/ Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelaciéon de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales, asi como la necesidad de garantizar
que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacion,

adl Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pac-
to Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Internacional sobre la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencién contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los traba-
jadores migratorios y de sus familiares,

el Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la in-
teraccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas,

1] Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica que
figuran en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes
sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocion, la formulacion y la evaluacién de normas, planes, programas y medidas a nivel
nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades
a las personas con discapacidad,

g/ Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad como
parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

2. Tomada de: http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

n
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h] Reconociendo fambién que la discriminacién contra cualquier persona por razén de su
discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser humano,
i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,
J| Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mads intenso,
k] Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades,
las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad
de condiciones con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo,
1) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para mejorar las condicio-
nes de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en particular en los
paises en desarrollo,
m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas
con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, y que la pro-

mocion del pleno goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales por las

personas con discapacidad y de su plena participacién tendran como resultado un mayor

sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos en el desarrollo econémi-

co, social y humano de la sociedad y en la erradicacién de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su autono-

mia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,

o/ Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de parti-

cipar activamente en los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y programas,

incluidos los que les afectan directamente,

P! Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las personas con discapacidad

que son victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion por motivos de raza,

color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional,

étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

g/ Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a

un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato

negligente, malos tratos o explotacion,

r] Reconociendo fambién que los nifios y las nifas con discapacidad deben gozar plena-

mente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de con-

diciones con los demas nifios y nifas, y recordando las obligaciones que a este respecto

asumieron los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las acti-

vidades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos vy las libertades

fundamentales por las personas con discapacidad,

1) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en con-

diciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar

los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

12
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ul Teniendo presente que, para lograr la plena proteccién de las personas con discapaci-
dad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacién extranijera, es indispensa-
ble que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de los prop6-
sitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes
en materia de derechos humanos,

v} Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y
cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las comunicaciones, para que las
personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales,

w/ Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas y
a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los
medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos,

x] Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la sociedad
y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las personas con disca-
pacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la asistencia necesarias para que las
familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos
plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira signi-
ficativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con discapacidad y
promoverd su participacién, con igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico,
econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1. Propésito

El proposito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, menta-
les, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pue-
dan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

Articulo 2. Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguaies, la visualizacién de textos, el Braille, la comunica-
cién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje

13
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escrito, los sistemas auditivos, el lenguaije sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecno-
logia de la informacién y las comunicaciones de fécil acceso;
Por “lenguaije” se entendera tanto el lenguaije oral como la lengua de sefas y otras formas
de comunicacidon no verbal;
Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier distincion, exclu-
sién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obsta-
culizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmi-
co, social, cultural, civil o de ofro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas,
la denegacién de ajustes razonables;
Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requie-
ran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejerci-
cio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales;

Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios

que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de

adaptacién ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas

para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales

Los principios de la presente Convencion serdn:

a/El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b/La no discriminacion;

¢/La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

dJEl respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condiciéon humanas;

€/laigualdad de oportunidades;

fILa accesibilidad;

g/Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h/El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos vy las libertades fundamentales de las personas con discapacidad
sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se com-
prometen a:
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a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de ofra indole que sean perti-
nentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

bJTomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o de-
rogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion
contra las personas con discapacidad;

¢) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

d)Abstenerse de actos o prdcticas que sean incompatibles con la presente Convencion y ve-
lar por que las autoridades e instituciones pUblicas actGen conforme a lo dispuesto en ellg;
e/Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacién o empre-
sa privada discrimine por motivos de discapacidad;

flEmprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e ins-
talaciones de disefio universal, con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Con-
vencién, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y
uso, y promover el disefio universal en la elaboracion de normas y directrices;
g/Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad v el
uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad sobre
ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecno-
logias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

il Promover la formacién de los profesionales y el personal que trabajan con personas con
discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin de
prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los Estados Partes se
comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando
sea necesario, en el marco de la cooperacion internacional, para lograr, de manera progre-
siva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la
presente Convencion que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.
3. En la elaboracion y aplicacién de legislacién y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en ofros procesos de adopcién de decisiones sobre cuestiones relacionadas
con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebrar@n consultas estrechas
y colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las
nifas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a las disposiciones que puedan
facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho internacional en
vigor en dicho Estado. No se restringirdn ni derogaran ninguno de los derechos humanos y
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las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente
Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos
o la costumbre con el pretexto de que en la presente Convencidn no se reconocen esos
derechos o libertades o se reconocen en menor medida.
5. Las disposiciones de la presente Convencién se aplicardn a todas las partes de los Esta-
dos federales sin limitaciones ni excepciones.
Articulo 5. Igualdad y no discriminacién
1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de
ellay que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida
sin discriminacién alguna.
2. Los Estados Partes prohibirén toda discriminacion por motivos de discapacidad y garan-
tizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacién por cualquier motivo.
3. Afin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes adoptaran
4. No se considerardn discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las medidas

especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las perso-

todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes razonables.
nas con discapacidad.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estdan sujetas a
maltiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptarédn medidas para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos hu-
manos Y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno de-
sarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propésito de garantizarle el ejercicio y
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en la presente
Convencion.

Articulo 7. Nifios y niflas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar que todos los
nifos y las nifas con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifas.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracién primordial serd la proteccion del interés superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizar@n que los nifos y las nifias con discapacidad tengan de-
recho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, opinion
que recibird la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad
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de condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a
su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8. Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinen-
fes para:

a/Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia res-
pecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de estas personas;

b/ Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las per-
sonas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los
ambitos de la vida;

¢/Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las per-
sonas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

alPoner en marcha y mantener campafas efectivas de sensibilizacion pablica destinadas a:
i/Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con discapacidad;

ii] Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las personas
con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacién con el lugar de trabajo y el
mercado laboral;

b Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las
nifas desde una edad tfemprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas
con discapacidad;

¢/ Alentar a todos los érganos de los medios de comunicacion a que difundan una imagen
de las personas con discapacidad que sea compatible con el propésito de la presente Con-
vencion;

al Promover programas de formacién sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9. Accesibilidad

1. Afin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y parti-
cipar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptardn medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, al enforno fisico, el transporte, la informacion y las comunica-
ciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
ofros servicios e instalaciones abiertos al pdblico o de uso pablico, fanto en zonas urbanas
como rurales. Estas medidas, que incluirén la identificacién y eliminacion de obstéculos y
barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:
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al Los edfficios, las vias pablicas, el fransporte y ofras instalaciones exteriores e interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b/ Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios elec-
tronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a/ Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicaciéon de normas minimas y directrices sobre
la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al piblico o de uso publico;

bJ Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos
al pdblico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para
las personas con discapacidad;

¢/ Ofrecer formacién a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad a
que se enfrentan las personas con discapacidad;

d/Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al piblico de sefalizacion en Braille y en
formatos de facil lectura y comprension;

e/ Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores
e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el acceso a edificios y otras
instalaciones abiertas al publico;

fIPromover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad
para asegurar su acceso a la informacion;

g/Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

hJPromover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucion de sistemas y tecnologias
de la informacién y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que
estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

Articulo 10. Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres humanos y
adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho
por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds.

Articulo 11. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les corresponden con
arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario y el de-
recho internacional de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para garanti-
zar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo,
incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.
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Articulo 12. Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho en todas
partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceré@n que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demds en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para proporcionar acceso d las
personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad
juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la ca-
pacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los
abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos.
Esas salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la capacidad ju-
ridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya
conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén
sujetas a exdmenes periddicos por parte de una autoridad o un 6rgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias seré@n proporcionales al grado en que dichas
medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes tomaran todas las
medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, a ser propietarias y heredar bie-
nes, controlar sus propios asuntos econémicos y tener acceso en igualdad de condiciones
a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran por
que las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13. Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan acceso a la
justicia en igualdad de condiciones con las demés, incluso mediante ajustes de procedi-
miento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones efectivas de
esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la declaraciéon como tes-
tigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y
otras etapas preliminares.

2. Afin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia,
los Estados Partes promoverdn la capacitacion adecuada de los que trabajan en la admi-
nistracién de justicia, incluido el personal policial y penitenciario.

Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona
1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad, en igualdad de con-
diciones con las demas:
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a/Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;
b/No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier privacion de
libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una discapacidad no justifique
en ning0n caso una privacion de la libertad.
2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se vean privadas
de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones con las demas,
derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos
y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencion,
incluida la realizacion de ajustes razonables.
Articulo 15. Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes
1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomarén todas las medidas de cardcter legislativo, administrativo,

judicial o de ofra indole que sean efectivas para evitar que las personas con discapacidad,

en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a forturas u otros tratos o penas

degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos médicos o cientificos sin
crueles, inhumanos o degradantes.

Arficulo 16. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas de cardcter legislativo, administrativo,
social, educativo y de ofra indole que sean pertinentes para proteger a las personas con
discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de ex-
plotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir cual-
quier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que existan
formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para
las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando infor-
macion y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de ex-
plotacion, violencia y abuso. Los Estados Partes asegurardn que los servicios de proteccion
tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. Afin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso, los Estados
Partes asegurard@n que todos los servicios y programas disefiados para servir a las perso-
nas con discapacidad sean supervisados efectivamente por autoridades independientes.
4. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para promover la recupera-
cion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacion y la reintegracion social de las personas
con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacion, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacién de servicios de proteccion. Dicha recuperacion e integracion
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tendran lugar en un enforno que sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades especificas
del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas legislacién y po-
liticas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de explotacion,
violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados, investigados y, en su
caso, juzgados.

Articulo 17. Proteccion de la integridad personal
Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental
en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18. Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de las personas con discapacidad a la libertad
de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad, en igualdad
de condiciones con las demds, incluso asegurando que las personas con discapacidad:
a/Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas de la suya de
manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b/No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener, poseer y
utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u otra documentacion de identificacion, o
para utilizar procedimientos pertinentes, como el procedimiento de inmigracion, que pue-
dan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de desplazamiento;
¢/Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

a/No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho a en-
frar en su propio pais.

2. Los nifos y las niflas con discapacidad serd@n inscritos inmediatamente después de su na-
cimiento y tendrdn desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir una nacionalidad
y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19. Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comu-
nidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de con-
diciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones
iguales a las de las demés, y adoptardn medidas efectivas y pertinentes para facilitar el
pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusion y parti-
cipacion en la comunidad, asegurando en especial que:

allas personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y
dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demds, y no se vean obligadas
a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;
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b/Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia
personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusion en la comunidad y
para evitar su gislamiento o separacién de ésta;

¢/Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacién en general estén a dispo-
sicion, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en cuenta
sus necesidades.

Articulo 20. Movilidad personal

Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas para asegurar que las personas con dis-
capacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, entre ellas:
a/Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la formay en el mo-
mentfo que deseen a un costo asequible;

b/ Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia humana o
animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la movi-
lidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicion a un costo asequible;

¢/ Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaje con
estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

dlAlentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y tecnologias
de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de las personas con
discapacidad.

Articulo 21. Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida la
libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones con las
demads y mediante cualquier forma de comunicacién que elijan con arreglo a la definicién
del articulo 2 de la presente Convencion, entre ellas:

a/ Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al pablico en general, de
manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las tecnologias ade-
cuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios, y
formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los demas modos, medios
y formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus
relaciones oficiales;

¢/ Alentar a las entidades privadas que presten servicios al piblico en general, incluso me-
diante Infernet, a que proporcionen informacion y servicios en formatos que las personas
con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;
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dlAlentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacién a fravés
de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con disca-
pacidad;

e/Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de sefias.

Articulo 22. Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea su lugar de resi-
dencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en
su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacién, o de
agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion.

Las personas con discapacidad tendrén derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas
injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y relativa a la
salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas.

Articulo 23. Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomardn medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la discrimi-
nacién contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas con el
matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las personas
con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demas, a fin de asegurar que:
al Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad de contraer
matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno
de los futuros conyuges;

b Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y de ma-
nera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir
entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion, educacién sobre reproduccién y
planificacién familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que les
permitan ejercer esos derechos;

¢/Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias, mantengan su fertilidad,
en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizardan los derechos y obligaciones de las personas con disca-
pacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de nifios o institu-
ciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacién nacional; en todos los
casos se velard al méximo por el interés superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la
asistencia apropiada a las personas con discapacidad para el desempefo de sus respon-
sabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifos y las nifas con discapacidad tengan los
mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos derechos, y a
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fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la negligencia y la segregacion de los nifios y las
nifias con discapacidad, los Estados Partes velaran por que se proporcione con anficipacion
informacién, servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.
4. Los Estados Partes asegurardn que los nifos y las nifas no sean separados de sus pa-
dres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con sujecién a un exa-
men judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables, que
esa separacion es necesaria en el interés superior del nifio.
En ningln caso se separard a un menor de sus padres en razén de una discapacidad del
menor, de ambos padres o de uno de ellos.
5. Los Estados Partes harén todo lo posible, cuando la familia inmediata no pueda cuidar de
un nifo con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro de la familia exten-
say, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar.
Articulo 24. Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educa-

cién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igual-

dad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacién inclusivo a

todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a/Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y

reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad

humana;

b/ Desarrollar al méximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con

discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢/Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una

sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurardn que:

alLas personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién

por motivos de discapacidad, y que los nifos y las nifas con discapacidad no queden ex-

cluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefanza secundaria por

motivos de discapacidad;

b/ Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria

inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad

en que vivan;

¢/Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema

general de educacion, para facilitar su formacién efectiva;

e/ Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en enfornos que fomenten al

maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el obijetivo de la plena inclu-

Sion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
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habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y en
igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a/Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos
de comunicaciéon aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de movilidad,
asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b/ Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la identidad linguistica
de las personas sordas;

¢/ Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos,
sordos o sordociegos se imparta en los lenguaies y los modos y medios de comunicacién
mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo de-
sarrollo académico y social.

4. Afin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptardn las medi-
das pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefas o Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre
la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas
con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad fengan acceso gene-
ral a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendi-
zaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demads. A
tal fin, los Estados Partes aseguraré@n que se realicen ajustes razonables para las personas
con discapacidad.

Articulo 25. Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad fienen derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad. Los Esta-
dos Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida
la rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

al Proporcionardn a las personas con discapacidad programas y atencion de la salud
gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las demés personas,
incluso en el dmbito de la salud sexual y reproductiva, y programas de salud pablica dirigi-
dos a la poblacién;

b) Proporcionardn los servicios de salud que necesiten las personas con discapacidad
especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta deteccion e
intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la apa-
ricién de nuevas discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;
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¢/Proporcionaré@n esos servicios lo mas cerca posible de las comunidades de las personas
con discapacidad, incluso en las zonas rurales;
ad) Exigirén a los profesionales de la salud que presten a las personas con discapacidad
atencion de la misma calidad que a las demdés personas sobre la base de un consentimien-
to libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacién respecto de los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad
a través de la capacitacién y la promulgacion de normas éticas para la atencién de la salud
en los @Gmbitos pablico y privado;
€/Prohibiran la discriminacion contra las personas con discapacidad en la prestacion de se-
guros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la legislaciéon nacional, y velardn
por que esos seguros se presten de manera justa y razonable;
fllmpediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de atencién de
la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de discapacidad.
Articulo 26. Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo

de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas con dis-

capacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental,

social y vocacional, y la inclusién y participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal

fin, los Estados Partes organizaran, intensificardn y ampliardn servicios y programas gene-

rales de habilitacion y rehabilitacién, en particular en los Gmbitos de la salud, el empleo, la

educacién y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:

al Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacién multidisci-

plinar de las necesidades y capacidades de la persona;

bJ Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y en todos los aspectos de la socie-

dad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con discapacidad lo mas cerca

posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoverdn el desarrollo de formacion inicial y continua para los pro-

fesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoverdn la disponibilidad, el conocimiento y el uso de tecnologias

de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a efectos de habilita-

cién y rehabilitacion.

Articulo 27. Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabaijo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapaci-
dad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo,
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incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a/ Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a fodas las cuestio-
nes relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contra-
tacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocién profesional y unas condiciones
de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad
de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacién por agravios
sufridos;

¢/ Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas gene-
rales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional y
continua;

e/ Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las personas con dis-
capacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda, obtencién, mantenimiento
del empleo y retorno al mismo;

f/Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias;

g/Emplear a personas con discapacidad en el sector pablico;

h)Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politi-
cas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa, incentivos
y ofras medidas

il Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo;

f/ Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el
mercado de trabajo abierto;

k] Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del em-
pleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes asegurar@n que las personas con discapacidad no sean sometidas
a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las
demads, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28. Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel
de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y vivienda
adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptardn las medidas
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pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion
por motivos de discapacidad.
2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la pro-
teccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos de discapacidad, y
adoptardn las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:
al Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a
servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de otra indole
adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas con su disca-
pacidad;
bJ Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las mujeres y nifias
y las personas mayores con discapacidad, a programas de proteccion social y estrategias
de reduccion de la pobreza;
¢/ Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados con su
discapacidad, incluidos capacitacién, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de
cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda pablica;

e/ Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a

programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29. Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizarén a las personas con discapacidad los derechos politicos y

la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demds y se compro-

meteran a:

al Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente

en la vida politica y pablica en igualdad de condiciones con las demas, directamente o a

través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las

personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

il La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean ade-

cuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

iil La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en secreto

en elecciones y referéndum pablicos sin intimidacion, y a presentarse efectivamente como

candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempenar cualquier funcion pablica a to-

dos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo

cuando proceda;

iiilLa garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con discapacidad como

electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una persona

de su eleccion les preste asistencia para votar;
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bJ/Promover activamente un enforno en el que las personas con discapacidad puedan par-
ticipar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos pUblicos, sin discriminaciény en
igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su participacion en los asuntos pablicos
y, entre ofras cosas:

i)Su participacién en organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con
la vida pablica y politica del pais, incluidas las actividades y la administracion de los partidos
politicos;

il La constitucién de organizaciones de personas con discapacidad que representen a es-
tas personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacion a dichas
organizaciones.

Articulo 30. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el espar-
cimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a participar,
en igualdad de condiciones con las demds, en la vida cultural y adoptaran todas las medi-
das pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:

a)Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

bl Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades culturales
en formatos accesibles;

¢/ Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales
tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo
posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para que las personas con disca-
pacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en
su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes, de conformidad con el dere-
cho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los derechos de propie-
dad infelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de las
personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendrdn derecho, en igualdad de condiciones con las de-
mas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y lingUistica especifica, incluidas
la lengua de sefas y la cultura de los sordos.

5. Afin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condicio-
nes con las demés en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados
Partes adoptardn las medidas pertinentes para:

a/Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible,

de las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los ni-
veles;

bl Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desa-
rrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de participar
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en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones
con las demas, instruccién, formacién y recursos adecuados;
¢/ Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas;
aJ Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los demds
nifos y nifas a la participacion en actividades lodicas, recreativas, de esparcimiento y de-
portivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar;
e/ Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes
participan en la organizacién de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y de-
portivas.
Articulo 31. Recopilacion de datos y estadisticas
1. Los Estados Partes recopilaran informacién adecuada, incluidos datos estadisticos y de
investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la presente
Convencion. En el proceso de recopilacion y mantenimiento de esta informacién se debera:
a) Respetar las garanfias legales establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion de
datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas

con discapacidad;

b/ Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos humanos

y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la recopilacion y el uso de

estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se desglosard, en

SU caso, y se utilizard como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados Partes de

sus obligaciones conforme a la presente Convencion, asi como para identificar y eliminar

las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus

derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas estadisticas y asegurar
gue sean accesibles para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32. Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion internacional y su promo-
cién, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el propésito y los objetivos
de la presente Convencion, y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a este respecto,
entre los Estados y, cuando corresponda, en asociacién con las organizaciones internacio-
nales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de personas
con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a/Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas de desarrollo infer-
nacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con discapacidad;

b/ Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el intercambio y la distri-
bucion de informacion, experiencias, programas de formacién y prdcticas recomendadas;
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¢/ Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conocimientos cientificos y téc-
nicos;

a) Proporcionar, segin corresponda, asistencia apropiada, técnica y econdmica, incluso
facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compartiendo esas tecnolo-
gias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de las obligaciones que
incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33. Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designardn uno o mas
organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la aplicacion de la
presente Convencion y considerardn detenidamente la posibilidad de establecer o designar
un mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto en dife-
rentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos, man-
tendran, reforzaran, designaran o establecerdn, a nivel nacional, un marco, que constara
de uno o varios mecanismos independientes, para promover, proteger y supervisar la apli-
cacién de la presente Convencion. Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los
Estados Partes tendrdn en cuenta los principios relativos a la condicion juridica y el funciona-
miento de las instituciones nacionales de proteccién y promocion de los derechos humanos.
3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan, estardn integradas y participaran plenamente en todos los niveles del
proceso de seguimiento.

Articulo 34. Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante,
“el Comité”) que desempenara las funciones que se enuncian a continuacion.

2. El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la presente Convencién, de 12
expertos. Cuando la Convencion obtenga otras 60 ratificaciones o adhesiones, la composi-
cion del Comité se incrementard en seis miembros mads, con lo que alcanzard un maximo
de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefardn sus funciones a titulo personal y seran perso-
nas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia en los temas a que
se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados Partes a que, cuando designen a
sus candidatos, tomen debidamente en consideracion la disposicion que se enuncia en el
pdrrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que fomarén en conside-
racion una distribucion geografica equitativa, la representacion de las diferentes formas de
civilizacion y los principales ordenamientos juridicos, una representacion de género equili-
brada y la participacion de expertos con discapacidad.
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5. Los miembros del Comité se elegirdn mediante voto secreto de una lista de personas
designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la Conferen-
cia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios de los Estados Partes
constituirdn quérum, las personas elegidas para el Comité serdn las que obtengan el mayor
nomero de votos y una mayoria absoluta de votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses antes de la
fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigirad una carta a
los Estados Partes invitdndolos a que presenten sus candidatos en un plazo de dos meses.
El Secretario General preparard después una lista en la que figuraran, por orden alfabético,
todas las personas asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes que las hayan pro-
puesto, y la comunicard a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegir@n por un periodo de cuatro afos. Podrén ser reelegi-
dos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato de seis de los miem-
bros elegidos en la primera eleccion expirard al cabo de dos afios; inmediatamente des-
pués de la primera eleccion, los nombres de esos seis miembros ser@n sacados a suerte
por el presidente de la reunién a que se hace referencia en el parrafo 5 del presente arficulo.
8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hara con ocasién de las elecciones
ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del presente arficulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra causa, no
puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso designaré otro
experto que posea las cualificaciones y redna los requisitos previstos en las disposiciones
pertinentes del presente articulo para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptaré su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y las instala-
ciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las funciones del Comité con
arreglo a la presente Convencion y convocard su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los miembros del
Comité establecido en virtud de la presente Convencién percibirén emolumentos con car-
go a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que la Asamblea
General decida, tomando en consideracion la importancia de las responsabilidades del
Comité.

13. Los miembros del Comité tendrén derecho a las facilidades, prerrogativas e inmunida-
des que se conceden a los expertos que realizan misiones para las Naciones Unidas, con
arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas.
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Articulo 35. Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de las Na-
ciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan adoptado para cumplir
sus obligaciones conforme a la presente Convencién y sobre los progresos realizados al
respecto en el plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor de la presente
Convencion en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentardn informes ulteriores al menos cada cuatro
afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidiré las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité no tendré
que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente facilitada. Se invita a los
Estados Partes a que, cuando preparen informes para el Comité, lo hagan mediante un
procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el
pdrrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podrén indicar factores y dificultades que afecten al grado de cumpli-
miento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencion.

Articulo 36. Consideracion de los informes

1. El Comité considerard todos los informes, haréd las sugerencias y las recomendaciones
que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se trate. Este
podré responder enviando al Comité cualquier informacion que desee. EI Comité podra
solicitar a los Estados Partes mas informacion con respecto a la aplicacién de la presente
Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la presentacion de un
informe, el Comité podré notfificarle la necesidad de examinar la aplicacion de la presente
Convencion en dicho Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que se ponga a
disposicion del Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente en un plazo de
tres meses desde la nofificacion. EI Comité invitard al Estado Parte interesado a participar en
dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se aplicaré
lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a disposicion de todos
los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion pablica a sus informes en sus propios paises y
facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones generales sobre esos informes.
5. El Comité transmitir@, segn estime apropiado, a los organismos especializados, los fon-
dos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a otros 6rganos competentes, los
informes de los Estados Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacion de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y
recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.
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Articulo 37. Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité
1. Los Estados Partes cooperardn con el Comité y ayudardn a sus miembros a cumplir su
mandato.
2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomard debidamente en consideracion
medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacién de la presente Conven-
cién, incluso mediante la cooperacién internacional.
Articulo 38. Relacion del Comité con otros 6rganos
A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencion y de estimular la coope-
racion internacional en el dmbito que abarca:
a/ Los organismos especializados y demas 6rganos de las Naciones Unidas tendrdn de-
recho a estar representados en el examen de la aplicacion de las disposiciones de la pre-
sente Convencion que entren dentro de su mandato. El Comité podra invitar también a los
organismos especializados y a ofros érganos competentes que considere apropiados a
que proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacién de la Convencién en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. El Comité podrd invitar a los orga-
nismos especializados y a otros érganos de las Naciones Unidas a que presenten informes

sobre la aplicacién de la Convencion en las esferas que entren dentro

de su dmbito de actividades;

b/ Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segin proceda, con otros érganos perti-

nentes instituidos en virtud de tratados intfernacionales de derechos humanos, con miras a

garantizar la coherencia de sus respectivas directrices de presentacion de informes, suge-

rencias y recomendaciones generales y a evitar la duplicacién y la superposicion de tareas

en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39. Informe del Comité

El Comité informard cada dos afos a la Asamblea General y al Consejo Econdémico y Social
sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y recomendaciones de cardcter general
basadas en el examen de los informes y datos recibidos de los Estados Partes en la Conven-
cién. Esas sugerencias y recomendaciones de cardcter general se incluirdn en el informe del
Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Arficulo 40. Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reunir@n periddicamente en una Conferencia de los Estados Partes,
a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocaréd la Conferencia de los Estados
Partes en un plazo que no superard los seis meses contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Convencion. Las reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo
decida la Conferencia de los Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General.
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Articulo 41. Depositario
El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la presente Convencion.

Arficulo 42. Firma
La presente Convencion estarda abierta a la firma de todos los Estados y las organizaciones
regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30
de marzo de 2007.

Articulo 43. Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios y a la con-
firmacion oficial de las organizaciones regionales de integracién signatarias. Estara abierta
a la adhesion de cualquier Estado u organizacién regional de integracion que no la haya
firmado.

Articulo 44. Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracion” se entender@ una organizacion constituida
por Estados soberanos de una region determinada a la que sus Estados miembros hayan
transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Esas organizaciones declarardn, en sus instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su
grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Posteriormente, informardn al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de
competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente Convencion seran aplica-
bles a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1del articulo 45y en los parrafos 2 y 3 del arti-
culo 47 de la presente Convencion, no se tendrd en cuenta ningln instrumento depositado
por una organizacién regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia, ejercerdn
su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un nimero de votos igual
al nomero de sus Estados miembros que sean Partes en la presente Convencion. Dichas
organizaciones no ejercerdn su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo,
y viceversa.

Articulo 45. Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya
sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracion que ratifique la Convencién,
se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido depositado el vigésimo
instrumento a sus efectos, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado su propio instrumento.
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Arficulo 46. Reservas

1. No se permitir@n reservas incompatibles con el objeto y el propésito de la presente Con-
vencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47. Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion y presentarlas
al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicard las enmien-
das propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convo-
gue una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos
un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario Gene-
ral convocard una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la con-
ferencia serd sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones
Unidas para su aprobacién y posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del pre-
sente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el nUmero de ins-
trumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes
que habia en la fecha de adopcién de la enmienda. Posteriormente, la enmienda entrard en
vigor para fodo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado su
propio instrumento de aceptacion. Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para
los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por consenso, las
enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente arficulo que guarden relacién exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40
entrardn en vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el
nomero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Arficulo 48. Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion mediante nofificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

La denuncia tendra efecto un afo después de que el Secretario General haya recibido la
notificacion.

Articulo 49. Formato accesible
El texto de la presente Convencion se difundird en formatos accesibles.
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Arficulo 50. Textos auténticos

Los textos en @rabe, chino, espafol, francés, inglés y ruso de la presente Convencion seran
igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente autorizados
por sus respectivos gobiernos, firman la presente Convencion.
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