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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién consiste en el disefio de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial para Agrovalle S.A.S., empresa que hace parte del sector agroindustrial, el
cual tiene como objetivo controlar la accidentalidad vial, educar a los trabajadores,
comunidad y cumplir con la normatividad, para ello dentro del marco legal nos hemos
guiado por la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013 Ministerio de Transporte, Decreto
1072 de 2015 Ministerio de Trabajo, Resolucion 1565 de 2014 y Resolucién 1231 de 2016
Ministerio de Transporte, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y la Norma Internacional ISO
39001, Sistema de Gestién de la Seguridad Vial.

Desarrollando uno a uno los pilares de la seguridad vial: Fortalecimiento de la Gestion
Institucional, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y
Atencién a Victimas, los cuales le permitird a la compafia hacer el disefio ajustado a la
necesidad y normatividad vigente.
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa Agrovalle S.A.S. relaciona a continuacién entre otros, los
conceptos y definiciones generales que establece la Resolucion 1565 de 2014.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las
vias.

Seguridad Vial Laboral: Es el conjunto de actuaciones encaminadas a analizar,
promover y gestionar la seguridad en torno a la utilizacion de vehiculos en carretera
que se producen como consecuencia de la actividad laboral.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control
del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de
transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en
él, e igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por
la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho
(CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante
la ejecuciéon de ordenes del empleador o contratante, durante la ejecuciéon de una
labor bajo su autoridad, atn por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).

Riesgo: Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicién
previsible.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peaton: Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2002).
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Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesion a las personas, o una combinacion de éstos.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico
(CNTI, 2002).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para
operar un vehiculo (CNTI, 2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los
dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e
indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun
el caso.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora
de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos
laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento
riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

HSEQ: Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo
responsable de todas las actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando
la salud del personal, garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los
demas, promoviendo la proteccidon del medio ambiente y asegurando la calidad en
los procesos.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a
lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que
aseguran una decisién 6ptima en cada momento.

Visiéon: Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado futuro
de lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado
de manera realista y positiva en términos de objetivos.

Plan de accion: Corresponde a un documento que retne el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un
proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar
las actividades.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacién, compainiia, institucion, etc" tomada como persona juridica.

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en
funcion de determinados fines.

Empresa: La empresa es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo
y la direccion se coordinan para realizar una produccion socialmente util, de acuerdo
con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para formar una
empresa son: capital, trabajo y recursos materiales.

Pagina 11 de 162



Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico (CNIT. 2002).

Vehiculo de traccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un
animal (CNIT. 2002).

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
¢, Qué es un Plan estratégico de seguridad vial?

Es el instrumento de planificacién que consignado en un documento contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como
algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes
de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos
que puedan generar los accidentes de transito.

¢Para qué sirve el plan estratégico de seguridad vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial es definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los
propésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la
gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcién del cumplimiento de las
actuaciones definidas.
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MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa Agrovalle S.A.S., se enmarca
entre otras, en la siguiente normativa legal vigente:

Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el trasporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales,
se reglamenta la planeacion en el sector trasporte y se dictan otras disposiciones”.

Ley 336 de 1996 “Por la cual se adopta el estatuto Nacional de transporte”.

Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2851 de 2013, Ministerio de Transporte “Por el cual se reglamentan los
articulos 3,4,5,6,7,9,10, 12, 13, 18, 19, de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Ministerio del Trabajo “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015, Ministerio de Transporte “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

Resolucion 315 del 6 de febrero de 2013, Ministerio de Transporte “Por la cual se
adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre
automotor y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 1565 de 2014, Ministerio de Transporte “Por la cual se expide la Guia
metodoldgica para la elaboraciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

Resolucion 2273 del 6 de agosto de 2014, Ministerio de Transporte “Por la cual se
ajusta el Plan nacional de Seguridad vial 2011 — 2021 y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion No. 1844, 18 de diciembre de 2015, INML “Por la cual se adopta la
segunda version de la "Guia para la Medicién Indirecta de Alcoholemia a Través de
Aire Espirado”.

Resolucion 1885 de 2015 “Por la cual se adopta el Manual de Sefalizacién Vial —
Dispositivos Uniformes para la regulacion del transito en calles, Carreteras y
ciclorrutas de Colombia. Ministerio de Transporte”.

Resolucion 1231 de 2016, Ministerio de Transporte “Por el cual se adopta el
documento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”.
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o Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, Ministerio del Trabajo “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST”.
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.1.1. OBJETIVO GENERAL DEL P.E.S.V.
Disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en Agrovalle S.A.S., con planes de accion

gue contengan los lineamientos requeridos por la ley y asi facilitar la gestiéon de la empresa
en el control de su seguridad vial.

1.1.1.1. ALCANCE DEL P.E.S.V.

El P.E.S.V. tendra cubrimiento a toda la empresa, todos sus empleados y contratistas, que
conduzcan vehiculos automotores y no automotores y que estén expuestos a los riesgos y
peligros del transito vehicular.

Adicionalmente, especifica las areas involucradas, los responsables, y los mecanismos de

evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de los contenidos definidos en el
plan.

1.1.1.2. VISION DEL P.E.S.V.

Alcanzar los propésitos en materia de prevencion de los accidentes e incidentes de transito
de todos los actores de la via

1.1.1.3. MISION DEL P.E.S.V.

Gestionar con las areas involucradas los mecanismos de evaluacion y seguimiento para
cumplir con las acciones definidas.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.S.V.

. Identificar las condiciones viales (medios de trasporte, modo e intensidad de
circulacion, peatones, agentes viales internos y externos, etc.) que hacen parte de
la actividad diaria de Agrovalle S.A.S.

o Construir los lineamientos basicos del P.E.S.V. de Agrovalle S.A.S.

. Establecer un diagndstico de los escenarios en los cuales de presente el riesgo.

o Fortalecer la gestion en seguridad de vial de Agrovalle S.A.S., que permita
establecer los controles en los vehiculos para disminuir el riesgo de accidentes de
transito.

. Fomentar el comportamiento en seguridad vial Involucrando a todo el personal de

Agrovalle S.A.S., incluyendo contratistas en el plan estratégico.
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Garantizar mayor disponibilidad de los vehiculos en condiciones seguras y 6ptimas
para su operacion.

Generar acciones que permitan identificar la infraestructura segura.

Definir planes de contingencia que permitan la atencion de victimas en caso de
eventos presentados por el riesgo de transito.

Generar procesos de educacion en seguridad vial sostenibles que garanticen un
cambio en la cultura del cuidado de los diferentes actores de la via de Agrovalle
S.AS.

Establecer estandares de control y calidad en los procesos de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor.
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1.1.3. DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

ACTA DE COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION (GERENCIA)
PARA DESARROLLO DE P.E.S.V. - PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL PACTO CON LA INTELIGENCIA VIAL

La sefora Martha Lucia Vargas Vallejo, identificada con cedula 1.126.586.525
expedida an Madrid — Espana, como representante de la crganizacion Agrovalle
S.A.S. con NIT 800.001.075-9 domiciliada en Bogotd D.C. y &n nombre y todos sus
actores, ellos es, duenos, empleados, propietarios de vehiculos y conductores,
dando cumplmiento a los establecido en la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2013,
en el capitulo i - LINEAMIENOS PARA EL SECTOR PRIVADO EN SEGURIDAD
VIAL, Arlicdlo 12 en su numeral # 2, ha determinado la siguiente acta de
COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y LA
SEGURIDAD VIAL, que suscribe de forma libre, voluntaria y consiente por
quienes registran su firma al final de documento, asumiendo su rol e incdenca en
o logro de una movilidad mas segura. Ante ello, LOS EMPRESARIOS Y SU
EQUIPO DE TRABAJO SE COMPROMETEN A

COMPROMETEN A:

1. Defnir, socializar y ejecutar ef Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2. Induir dentro del P.E.S.V. jomadas de sensibilizackin del personal en matera
de seguridad vial, oferlar de forma permanente cursos de seguridad vial y
parfeccionamiento de 1a conduccion.

3. Apoayar la consecucion de los objetvos del Estado en materia de seguridad
vial,

4. Varificar el pago puntual de los montes producto de infracciones a las normas
de transito.

5. Conocer y difundir Ias normas de segunidad vial,

6. Desarrollar acciones tendientes a la reduccdén de la accidentalidad vial y 1a
promocian de la geguridsd wad.

7. Definir las medidas necesarias para la inplementacion de la normatividad
vigente an materia de segunidad vial, ello es, Ley 1503 del 29 de diciembre
de 2011, Resolucidn 2273 de agosto de 2014, Resolucion 315 de fabrero de
2013, Resolucion 1565 de junio de 2014, Resolucion 1231 de abril de 2016,
y olras que apoyen y se orenten a la reduccion de la accidentalicad vial,

8. Establecer un tiempo para la intensided maxima de horas de trabajo, en la
conduccidn de operanos, lomando las medidas necesanas para eviar la
fatiga o cansancio en los conductores, evitando poner en riesgo 1a seguridad
oe los usuarios.

9. Desarrollar el programa de conlrol de conductoras infractores para que desde
af control esladistico se venfique: infracciones cometidas, participacion en
accidentes de Irdnsito, quejas recibidas de los usuarios frente a su
comportamiento y legalidad de los documentos que lo acreditan como
condductor aulorizado.
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PROPIETARIOS Y CONDUCTORES SE COMPROMETEN A:

1. Apoyar la elaboracion, socializacién y ejecucion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la empresa.

2. Acatar debidamente los reguenmienios de las autoridades de tréansito.
transporte y empresarnial con i3 finalidad de contribuir a 1a disminucion de las
estadisticas de accidentalidad.

3. Paricpar activamante del desamollo de programas, acciones en peo de la
promocidn de la segunidad vial y la reduccion de la accidentakdad vial,

4. Cumplir fielmente s normas de Iransito v todas aquellas disposiciones
orientadas a la consecucion de las politicas de segunidad vial del Estado.

5. Bajo ninguna circunstancia, exceder los limites de velocidad permaidos,
acslando ademas, las regulaciones que al respeclo se encuentran
sefakzadas sobre fa via.

6. Respetar la prelacion gue tienan los peatones en la via,

7. Ewvitar tas maniobras peligrosas ded vehiculo o 1a postura inadecuada que
altere & normal lunconameento del vehiculo y debido respeto del conductor,

8. Mantener el vehiculo en éptimas condiciones mecanicas que garanticen el
buen funcionamiento y el transporte seguro de 18s personas que se van a
movilizar en &,

En constancia firma,

oot S

Representante Legal
C.C. 1.126.586.525 expedida en Madrid — Espana
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1.1. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.2.1. ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD VIAL
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1.2.2. OBJETIVOS DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

. Se analizaran los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formulara la
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de la movilidad en la empresa Agrovalle S.A.S.

. Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para
cada uno de ellos.

. Se presentaran, discutirdn y determinaran los programas académicos a desarrollar
con los distintos actores.

. Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

. Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores vy
talleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

. Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

. Se determinaran las acciones de control auditorias viales que se consideren
pertinentes.

. Se presentaran las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar
durante todo el afio.

. Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

. Se elaboraran los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y
aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial del pais.

. El comité sera el ente encargado de definir la visién, los objetivos y alcances del
Plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos
establecidos por la autoridad correspondiente.

. Definir la periodicidad con la que se va a realizar el comité.
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1.2.3. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

NOMBRE Y
APELLIDO CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Yudi Alexandra Lider de Sanidad laiguana82@gmail.com 3212509676
Riveros Torres ylaig 9 '
Saira Johana Auxiliar de Gestion sairajohanareyes@gmail.com 3142808697
Reyes Barrera Humana
David Andres
Bejarano Supervisor de Cosecha | andresbejarano_1998@hotmail.com | 3144100735
Morales
Gloria
Katherinne Lider SG-SST Katherinnereyes718@gmail.com 3123029744
Pefia Reyes
Arlegel\:lgzreno Lider de Plantacion arleymoreno061@gmail.com 3214958391
Luz Nel!y Rubio Auxiliar Administrativa nelly.rubio82@yahoo.es 3102147419
Rodriguez
Juzi?eZ:blo Supervisor de Cosecha jpvega@misena.edu.co 3118780476

1.2.4. ROLES Y FUNCIONES

El equipo de trabajo definido por la alta direccién debe formalizar su participacion mediante
la creaciéon de un Comité de Seguridad Vial, siendo este el mecanismo de coordinacion
entre todos los involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefiar, implementar y medir las
acciones que permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la empresa Agrovalle S.A.S. y la vida cotidiana de sus integrantes.

El establecimiento del comité de seguridad vial o comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, que disefiara, definir4, programara, gestionara, etc., todos los aspectos necesarios
para la puesta en marcha del PESV, a que hace relacién la Ley 1503 de 2011 y el Decreto
2851 de 2013, serd un escenario estratégico en el proceso de participacién para la
planeacion y ejecucion las distintas fases del plan.

1.2.5. FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

La frecuencia de las reuniones del comité sera cada dos meses a las 8 a.m. en las oficinas
de la sede de plantacion ubicada en el kilometro 24 via Santa Helena del Cusiva, Vereda
La Guinea en el Municipio de Mani, Departamento de Casanare.
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1.3. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.3.1. RESPONSABLE DEL P.E.S.V.

PRINCIPAL SUPLENTE
ARLEY MORENO PEREZ YUDI ALEXANDRA RIVEROS TORRES
Lider de Plantacion Lider de Sanidad

1.3.2. IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL P.E.S.V.

Corresponde al Gerente de la empresa velar por el cabal cumplimiento de la normatividad
vigente y los diversos procesos, tanto técnicos como administrativos, asi como trazar
politicas para orientar el quehacer de las distintas areas. También velar para que se
garanticen los recursos para la implementacién y seguimiento del P.E.S.V. y todas las
acciones contempladas en el. Ademas, se apoyard en su equipo de trabajo, coordinando
para que, de acuerdo a su rol, aporten en el desarrollo de las acciones a ejecutar.

El Comité de Seguridad Vial se apoyara en las asesorias dadas por un experto en seguridad
vial contratado por la empresa, el cual es la persona idonea para el desarrollo,
implementacion y seguimiento del P.E.S.V.

1.4. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La empresa Agrovalle S.A.S. se compromete al cumplimiento de la legislacion, y normas
existentes del sector palmero, en cuanto a calidad, sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), medio ambiente y al acatamiento de todas las normas de transito y
de seguridad vial en el transporte de personas, productos y servicios, con el fin de evitar al
maximo situaciones de riesgo vial.

La empresa Agrovalle S.A.S. cumpliendo el compromiso de prevencion en seguridad vial,
se compromete a llevar a cabo las siguientes practicas:

o Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre, segun La ley 769 de 2002 y normas complementarias, enmarcadas en
principios de seguridad, calidad, preservacién de un ambiente sano y la proteccién
de la vida de los usuarios en las vias.

o Disefiar e implementar estrategias y acciones encaminadas a alcanzar la
seguridad vial como algo inherente al ser humano.

o La gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos para dar
cumplimiento a esta politica enmarcada en la seguridad y en la mejora continua.

o Incluir dentro del P.E.S.V. jornadas de sensibilizacion del personal en materia de
seguridad vial, ofertar de forma permanente cursos en seguridad vial y
perfeccionamiento de la conduccion.
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Desarrollar acciones tendientes a la reduccion de la accidentalidad vial y la
promocion de la seguridad vial.

Establecer un tiempo para la intensidad maxima de horas de trabajo en la
conduccioén de los operarios, tomando las medidas necesarias para evitar la fatiga
0 cansancio en los conductores.

Realizar anualmente seguimiento a los indicadores de gestion, para verificar el

cumplimiento de los objetivos y metas, que definan las acciones y oportunidades
de mejora continua.
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Se adjunta a continuacién el acta de la reuniébn mediante la cual se aprobé la politica de
seguridad vial de Agrovalle S.A.S.:
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1.5. DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.5.1. DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
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1.5.2. EVIDENCIAS QUE SE HA INFORMADO AL PERSONAL SOBRE EL P.E.S.V. Y
LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
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1.6. DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

1.6.1. ACTIVIDAD ECONOMICA

Principal. Cédigo CIIU 0126- Cultivo de palma de aceite (palma africana) y otros frutos
oleaginosos.

Secundaria 6810. Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados.

0119. Otros cultivos transitorios NCP y 4923. Transporte de Carga por Carretera

1.6.2. ANALISIS DE LA EMPRESA

MISION

Somos una empresa dedicada al cultivo y comercializacién de la palma africana, bajo el
estricto cumplimiento de la legislacién y normas existentes del sector palmero, en cuanto a
calidad, sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), y medio ambiente.
Para ello emplearemos la mas avanzada tecnologia de punta disponible en cada proceso,
junto al desarrollo integrado del talento humano de la empresa, generando.

VISION

Ser una empresa con mejores rendimientos en el cultivo de la palma africana, manejando
todas las practicas y labores de campo que el cultivo demanda, pero con responsabilidad
ambiental. Seguiremos comprometidos con la calidad de los productos y todos los procesos
de manera eficiente y eficaz para ser una compafia lider en el sector palmero.
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1.6.2.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y RUT DE
AGROVALLE S.AS.

m CAMARR DE CCMERCIC DE BOGOTA
C D Simara

Comercio SEDE SALITRE

COL1GO DX VERIFICACION: 31932674330386

12' DE JUPID DE 2019 BORA 1G:34:48
0318328743 PAGINA: 1 DE 3
- - L - - L4 A - . - - - . - . - . A\ L . - v

B e L
ESTE CERTIFICADD FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PEPMITE SER VALIDADS S0LD UNA VEZ, INGEIZSANDD A
VMK .CCB.ORG. CO

R R R R L A R R L R R AR R L AR R R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO L0 PUEPS ADQUIRIER DJEEDE 545 CASA L
OICINA DT TOMA CACIL, DADNIDA ¥ CECUGA BN WaW.CCB,ORC .09

D T T T T T L
PARA ‘SO SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTI
CERTIFICADO &1N COSTOD ALGONC DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURR EN

R R

CERTIFICADI DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGARL O INICRIPCIOR DE
DCCUMENTOS ,
LA CAMARA DE CONERCIC DE BCGOTA, CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NCMBRE : AGRCPECUARIA VARGAS VALLEJD Y CIA 5.A.
SIGLA : AGROVALLE Sab
N.I.T. 2 4900001073-%, REGIMEM CCOMUNR
DOMICILIO ; BOGOTA D.C.

EN BREQRZARIIACICH

CERTITIGA:
NATRICOLA NO: CD28E218 DEL S5 DE MARIO DE 1887
CERTIFICA:
RENOVACION OE LA MATRICULA :29 DE MARZO DE 2019
ULTIMG AR RENQVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 47,203,851,730
TRMARC EMPRE3A : GRANDE
DIRECCION DE MITIFIZACION JUDI CALLE 25 X0, 70 91 EGIFICIO VARDI
OFICINA 513
NUNICIPIO : ROGOTA D.C.
EMAIL oE NOTIEICACION JUDICIAL t
GERENCIA, FINANCIERABREXTRACYORACUSIANA, COM
DIRECCION COMERCE : CALLE 98 NO. 70 21 EDIFICIO VAADI OFICINA 313
NUNICIFPIQ : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : DIRECTCORDECOSTDSHEX
CERTIFIC
QUE LA SOCIECAD DE LR REFEBENCIA NG HA INSCRITO EL ACTO ADMINISTRATIVC
QUE L0 MHABILITA PARARA PRESTAR EL CSEBVISIN p0BLICO DE TPANSDLATE
Connuass UTOMOTOR EN LA MOTALIDAD DE CARGA.
+ ol Fikae CERTITICA:
SONSTITUCION: E.2. Xo + HCTARIA 32 DE B4GOTR DEL 2% OB FEB
Truptlo 20 DE 1,937, INSCRITA OE MARZO Dz 1.487, EAJO EL MO, 257

RACTORARCUSIANA,COM

[ 2]
rm

.
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DEL LIBRT IX, SE CONSTITUYQ LA SOCIEDAD COMERCIAL, DENONINADA: -
TACROPECUARIA VAFGRES VALLEID ¥ CIA. S. EM C.," |SIGLA COMERCIAL)
"AJROVALLE &, EN C."

CERTIFICA: *
QUE FOR ACTA MNU. 10 O2 LA JUNTA DE SOCIOS DEL 28 DE GCTUBRE DE
1.959 INSCRITA EL ¥ DE JUNIS DE 1.583% BAJO EL NO.11.329 DEL LIBRO
VI, DECRETC APERTUFA SUCURSAL =N LA DORADA.

CERTIPICA:
SE ACLARA QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 27 p=
AGISTU PE 2018, INSCRITA EU 3 DE SEPTIEMBRE DE 2318 BAJO EL NOMERD
023724485 DEL LIBRG IX, LA SOCIECAD DE L& REFERENCIA CAMBIC DE HOMBRE
CE : AGROPECUARIR VARGAS VALLEJC ¥ CIA. §. EN C.. SIGLA AGRGVALLE S.
EX © : FOR EL DT AGROFICUARIA VARGAS VALLEJO Y CIA SAS SIGLA AGROVALLE
5a8.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA MO, SIN NUM DE LA JUNTA DE S0CIOS, CEL 27 DE RGOSTO OE
2018, IWSCRITA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2018 BAJC EL NUMERO 02372485 DEL
LIBED TX, LA SOCIEDAD OE LA REFESRENCIA SE TRANSFORNS DE SOCIEOAD EN
COMAMDITA SIMPLE X SOCIRDAD POR ACCIONES CIMIPLICICADA DAJO CL Hotpsex
DE: AGACFECUARIA VARGAS VALLEJS ¥ CIR EAS,

CERTIFICA:
GUE EN  VIERTUD DE LA LEY 31116 DE 2006, MEDIANTE AUTC Q. 400 - 015745
TEL 1T DE DICIEMBRE OE 2018, INBCRITC EL 26 DE FEBRERO DE 2¢19%9 BAJO EL
KO, 00004084 ZEL LIBRC XIK, LA SUSERINTENDENCIA DE SOCIEDATDES DECRETO
LA AUMISION AL PRCCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD DE 1A
FEIFERENCIA,

CERTIFICA:
QUE EM VIRIDOD DE 1A LEY 1116 DE 2006, MIDIANTE AVISO X0, 415 - 000023
PEL 4 UE FEBEBERO DE 201%, INSCRITO EL 2€ DE FESRERO DE 2019 , BAJO EL
RO. 00244094 DEL LIBAC XIX, LA SUPESRINTENDENCIA DE SCCIEDADE3, CRDENG
IKSCRIBIR BL  AVIS0 POR MEDIC DEL CUAL SE INFORMO SORRE LA EXPEDICION
DE LA PROVIDENCTA QUE DECRETA EL INICIO DEL PROCESO DE RECRGANIZACION
EX LA SOCJECOACD DE LA REPTRENCIA.
CERTIFICA:

QUZ BN VIETUD DE 1A LEY 1L1#& DE 2006, MEDIANTE ADTO KO, 400 - 015745
D2L 17 0% DICIEXBRE D 2018, INICRITC EL 2¢ DE FEBRERC DE 2013 BAJO Ei
N2,  U0UUGUY4  DEL LIBRO XIX, 3Z NONBRO PROMOTCR(A) DENTRO DEL TRANITE
02 RECRGANIZACION EMPREJARIAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA A:
HCMBRE: NARTEA LUCIA VARGAS VALLESQ
DOCZUMENZC DE ICENTIFICACION: C,C. 1.126.586.525
DIRECCTION DEL PROMOTOR: CALLE 58 NO. 70 - 31 QFICIMA 513
TELEPCNO(S) Y/0 FAX  DEL FROMOTOR: B-057346 CELULAR: 31435072978
CORREC ELECTRONICO: AGROVALLE20198GHMAIL,CON
HORINADOR: SUPERINTENDENTIA DE SOCIEDADES.

CERTIFICA:
REPORMAS:
E5CRITURAE NO. FECHA NOTARIA INSCRIFCION
€304 12-VT1I-1367 27 BOGCTA 20-YI1I-1987 NO.2172%4
324 20-IT -1398% 27 BOGOTA 21- I1I-1%985 NO,z60222
£33¢6 2%9-1rr -1350 7 BOGOTA 13- 1IX-1990 XO0.304€32
11745 =X~ 1380 27 BOGCTA T-X~ 1.980 ¥0.309%48
1653 20-x  -1992 €1 STFE BTA 2I-X-1.%53 NO.424518
CERTIFICA!
REFORMAS:
OOCTHENTD B0, FRCHA ORIGEN FECHA NC.INSC.

0001997 2007/09714 NCTARIA 43 2007719716 01164726
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D I A N® Formulario del R‘egis'tro.UnIco Tributario I Ll =
Hoja Principal Mot e, Sy S e

Concrn 30 e | s i

_001 |

2. Concepto [ 0 | 2 Actualizacion
S 4. Namero de formulario 14494195785
i
IJ 1\: I.II 4] mq m

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

80000107 51_ g |Impuestos de Bogota

IDENTIFICACION % J
25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion. e g 27 Fecha expedicion

L[] HEEEEEERSNY 1] | =]

24, Tipo de contnbuyente:
Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pais. 29 Departamento:

31, Primer apellido 32. Segundo apeliido

35. Razon social

AGROPECUARIA VARGAS VALLEJO Y CIAS.AS

36. Nombre comercial

L

(Y

. UBICACISN R
38, Pais. i39 Departamento R 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]BogotaD.cC. ) [1]1]|Bogota, D.C. ofof1
41. Direccion principal 3 \ y ek
CL98 70 91ED VARDI OFICINA 513 ; BN ..7\ ./\\
42. Correo electronico 143 Codigo postal N | 44 Tetone 1~ [45. Teietono 2
gerenca rancers@exvactoscusa | [ 1 | [T 1 T 0111 [ Blz[olls[oBelels] [T [TT 111 elolsls7ae

“.CLASIFICACION

z ) 7 stdor e Ocupacion
Actividad principal Actividad sicungaria 22 Otras actividades 55, Numerd
46, Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Codifo. | | 49, Fécheimicioacivgad | | 0. Coaigo 1 2 51. Codigo establecimientos
0,1,26|[1987]0o2[25]|[6,8 1 0][1/98&7r[0°2]25 0,1,1,9(4,923 A

y Rgspansabllldadn, Calidades y Atributos

A2 s[a[s[e[7 [ & o[ n[12]3]1a]16] 16171819 [20]21]22]2]24]2]2 |
53C°¢'°°E |5I 71,8 |9l1x1|1|4| 1311‘(110' *01412I it l ! l 1 [ L l i [4 [ I [ 1 l L [ ! I 1 I i i L | I ! i [ i 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar  10- Obligado aduanero
07- Retencién en la fuente a titulo de rent  40- »igpuestqg'lé Riqueza
C biligado‘ha llevar contabilidad

08- Retencion timbre nacional 42- 01

09- Retencion en la fuente en el impuesto A o\
11- Ventas régimen comun )
14- Informante de exogena
03- Impuesto al patrimonio

Exportadores

[ el il e L e a0

55. Forma 56. Tipo Servicio 1

2
sacw.go[lzi-”illlllillllkllllll i ] Fil |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D [:I:} Dj [:EJ
58, CPC

0 0 T 2 0 8 15 2 0 O O
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

vo [ 60. No. de Folos [6 6t.Fecha [2 0 1 8[1 21 2

La ida en el sera i de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
a la realidad. por lo anterior. cualquier falsedad o Firma autorizada

inexactitud en que incurra podra ser sancionada
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante 984 Nombre DIMAS RINCON MARIA ISABEL

59. Anexos: Si

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 12-12-2018 11:14:58AM
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1.6.3. SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto social el desarrollo de las siguientes actividades: A) La
siembra, comercializacion, compraventa de fruto y palmiste de palma; B) La elaboracion de
aceites y grasas, crudos o refinados a partir de productos vegetales; C) La prestacion de
servicios de asistencia técnica en actividades agricolas y ganaderas. D) La importacion,
exportacion, comercializacion y distribucién de productos agricolas y ganaderos; E) Las
actividades de agricultura y ganaderia de cria, levante y ceba en predios propios,
arrendados o recibidos en censo; F) El transporte de productos agricolas y de ganaderos;
G) La compra, venta administracion, alquiler y/o arrendamiento de bienes inmuebles
propios o arrendados; H) Asi mismo, podra realizar cualquier actividad econémica licita,
tanto en Colombia como en el extranjero.

1.6.4. POBLACION DE PERSONAL QUE HACE PARTE DE LA COMPANIA

CARGO
APRENDIZ PRODUCTIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR DE GESTION HUMANA
AUXILIAR DE LOGISTICA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE POLINIZACION
AUXILIAR DE SANIDAD
CONDUCTOR
CONTADORA
DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DIRECTOR DE PLANTACION
GERENTE DE PLANTACION
GERENTE GENERAL
LIDER DE LOGISTICA
LIDER DE SANIDAD
LIDER SG-SST
MECANICO
MENSAJERO
OFICIOS VARIOS
OPERADOR DE MAQUINARIA
OPERARIO DE CAMPO
SECRETARIA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE COSECHA
SUPERVISOR DE POLINIZACION
Total

Z
o

RINvRP(R|loNRIRIR|IRPIPIRIPIR|IPPR|IRININPRP|IP|R|FP W

I
©
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1.6.41. PERSONAL QUE SALE DE LA EMPRESA PARA CUMPLIR LABORES
MISIONALES

CARGO

Z
o

APRENDIZ PRODUCTIVO

AUXILIAR DE LOGISTICA

AUXILIAR DE POLINIZACION

AUXILIAR DE SANIDAD

CONDUCTOR

DIRECTOR DE GESTION HUMANA

DIRECTOR DE PLANTACION

GERENTE DE PLANTACION

GERENTE GENERAL

LIDER DE LOGISTICA

LIDER DE SANIDAD

LIDER SG-SST

MENSAJERO

OPERADOR DE MAQUINARIA

OPERARIO DE CAMPO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

SUPERVISOR DE COSECHA

SUPERVISOR DE POLINIZACION

L I AN I R I Y A N TS =N ENA ENE TSN

Total

N
H

1.6.4.2. PERSONAL QUE NO SALE DE LA EMPRESA PARA CUMPLIR LABORES

MISIONALES

CARGO

Z
o

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR DE GESTION HUMANA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

CONTADORA

MECANICO

OFICIOS VARIOS

SECRETARIA

Total

ool T T S P PN PN TR TS
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LUIDER 5G-55T

1.6.4.3. ORGANIGRAMA
' .y
GEERENCIA GEMERAL
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DIRECTOR DE FLANTACION
L - —
I "
| DIRECTOR DE
p \ GESTION
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., -
|
| | P I f
CONTADORA LIDER DE SUFERVISOR DE SUPERVISOR DE LIDER DE SUPERVISOR DE
ADa SAMIDAD FOLINIZACION COSECHA LOGISTICA MANTENIMIENTO
| | L - N, -
B e J o \ | | |
AN, AN ALK, ALK, GESTION
ALK, SANIDAD AFREMDIZ 5EMA AUK. LOGISTICA
COMTABLE POLINIZACION MANTERIMIENTD HURANA
L% I’ 5, A %, A
; . | |
ASISTEMTE

ADMINISTRATIVA

™,
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1.6.5. TIPOS DE VEHICULO

Cantidad Marca Modelo Clase / Tipo Propio No Propio
3 KUBOTA 740 Tractor Agricola X
2 KUBOTA L4400 Tractor Agricola X
1 KENTWORTH PIRANA Autocargue X
1 BAJAJ 2014 Motocicleta X
1 YAMAHA 2016 Motocicleta X
1 TOYOTA 2018 Camioneta X
1 TOYOTA 2011 Camioneta X
1 AKT 2014 Motocicleta X
1 YAMAHA 2013 Motocicleta X
1 AMC 2006 Motocicleta X
1 AUTECO 2019 Motocicleta X
1 HONDA 2019 Motocicleta X
1 KAWASAKI 2018 Motocicleta X
1.6.6. SEDES DE LA EMPRESA
SEDE PRINCIPAL SEDE MANI
Departamento BOGOTA D.C. Departamento CASANARE
Ciudad BOGOTAD.C. Ciudad MANI
Direccién CALLE 98 # 70-91 Direccion KILOMETRO 23 VIA
SANTA ELENA DEL
CUSIVA
Teléfono 8057740 Teléfono NO APLICA
Nombre ARL POSITIVA Nombre ARL POSITIVA
SEDE FUNZA - HACIENDAS SEDE ISLA
Departamento CUNDINAMARCA Departamento CASANARE
Ciudad FUNZA Ciudad AGUAZUL
Direccion VEREDA LA ISLA Direccion KILOMETRO 7
CALLE 80 VEREDA LA TURUA
Teléfono 8057740 Teléfono NO APLICA




UBICACION GEOGRAFICA
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UBICACION GEOGRAFICA

~— S~ ———— &ntemy m f""‘m
Javiani o
1 Cas /, / Villanueva fn
Tauramena T S 1

J e
_~" |Resultado de imagen para municipic de mani casanare
- B mapa

En 20 km a la redonda se cuenta con 336.500 ton

EXTRACTORA CUSTANA

g N Guanare
\ S 4°42°57.98” N
R 72°07°13.54” O

1.6.7. MECANISMOS DE CONTRATACION DE LOS VEHICULOS

Agrovalle S.A.S., es propietaria de la volgueta marca KENTWORTH cuyas placas son TSV-
961.

1.6.8. MECANISMOS DE CONTRATACION DE LOS CONDUCTORES

Agrovalle S.A.S. tiene dentro de su némina 3 conductores, con contrato a término indefinido
y con todas las prestaciones de ley.

A continuacion, se adjunta el modelo del contrato laboral de los trabajadores que conducen
vehiculos propios para el desarrollo de actividades laborales en Agrovalle S.A.S.:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO .
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO O IGUAL O SUPERIOR A UN ANO

Nombre del Empleador

Domicilio del Empleador

Nombre del Trabajador

Numero de Cédula del Trabajador

Direccion del Trabajador

Lugar y Fecha de Nacimiento
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Los cargos a desempefiar por el trabajador

Cargo a desempefiar son: Auxiliar de sanidad y conductor.

Salario Ordinario Mensual

Periodos de Pago

Duracién

Fecha de Iniciacién de Labores

Lugar donde desempefiara las labores

Ciudad donde ha sido contratado

Entre los suscritos actuando como representante legal de la Empresa Nit

, identificado con Cédula de Ciudadania N° expedida en , que en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y el sefior(a) , vecino(a) de
Bogota D.C., identificado(a) con la cédula de ciudadania N° expedida en quien

en adelante se denominard EL TRABAJADOR, por la otra parte, hemos celebrado un contrato de
trabajo que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. — EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR, a incorporar a
Su servicio toda su capacidad normal de trabajo, de manera personal y exclusiva en el desempefio
de sus funciones en los cargos denominados y , Y en las anexas y
complementarias que se originen en los mismos cargos, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que en forma verbal o escrita le impartan EL EMPLEADOR o0 sus representantes o
se estimen necesarias para el desarrollo de sus funciones. Igualmente se obliga a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, a no atender en horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas de las que
EL EMPLEADOR le encomiende sin la previa autorizacién de éste, asi como abstenerse de
realizar fuera de la Empresa labores que afecten su salud y ocasionen desgastes de su organismo
de forma tal que impidan una adecuada prestacién del servicio convenido.

SEGUNDA: FUNCIONES. EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo como auxiliar de sanidad
tiene las siguientes funciones:

1.
2.
3

Asi mismo, como conductor tiene a su cargo el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Observar cuidadosamente las disposiciones de transito y dar cumplimiento a las normas
de seguridad vial establecidas en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013, la
Resolucién 1565 del 2014, y las exigencias del Ministerio de transporte.

2. Elconductor esta en la OBLIGACION de informar a su superior, o al area de seguridad y
salud en el trabajo la incapacidad de desarrollar las funciones propias del cargo como
conductor.
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3. El trabajador se obliga a mantener el vehiculo que pone a disposicion de la actividad
laboral en 6ptimas condiciones y con las certificaciones exigidas para permitir la operacion
del vehiculo.

TERCERA. DURACION. Las partes acuerdan que el término del presente contrato es fijo, por
(1) mes, contado a partir del de  de y que por tal finaliza el dia __ de
de de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan y asi lo han entendido que una vez se cumpla el término
del contrato a que se refiere la presente clausula, el contrato de trabajo NO sera objeto de
prorroga.

PARAGRAFO 2. El presente contrato cuya duracion expresa es igual a (1) meses, no
requiere preaviso alguno para su terminacion.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. — EL TRABAJADOR se compromete a cumplir una jornada
de Cuarenta y Ocho (48) horas semanales, en los turnos y dentro de los horarios que determine
EL EMPLEADOR.

QUINTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. — La labor aqui contratada la desarrollara
EL TRABAJADOR en los lugares o sitios que para tal efecto le indigue EL EMPLEADOR.
Igualmente, EL TRABAJADOR acepta cualquier orden de traslado que se le imparta para
desempeniar otro cargo o funcién.

SEXTA. SALARIO. — EL EMPLEADOR reconocera y pagara como retribucion por los servicios
del TRABAJADOR, un SALARIO Mensual por la suma de PESOS M/Cte. ($ ),
pagadero mensualmente, dentro del cual se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO: Toda remuneracion variable que reciba EL TRABAJADOR se entendera
distribuida asi: El 82.5% que remunera la labor ordinaria y el 17.5% restante que remunera el
descanso en dias dominicales o festivos.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. — Son justas causas para dar por terminado
el presente contrato de trabajo, el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones aqui
establecidas, asi como las previstas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por
parte del EMPLEADOR las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La
violaciéon grave por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes calendario; ¢) La ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR;
d) Las repetidas desavenencias con compafieros de trabajo; e) El incumplimiento de las
obligaciones de confidencialidad contenidas en la clausula décima segunda del presente contrato;
f) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores o0 sin una clara justificacion; h) La no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del
EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR declara conocer los siguientes documentos existentes en EL
EMPLEADOR vy se obliga de manera especial a dar cumplimiento a las obligaciones contenidas
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en ellos, Ejemplo: Politica de Calidad, Politica de Alcohol y Drogas, Politica de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial, Politica de tratamiento de datos personales, Politica de confidencialidad,
entre otras. La violacién de dichas obligaciones también podra dar lugar a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa.

OCTAVA. El empleador entregara al trabajador las siguientes herramientas de trabajo:

ocow>

PARAGRAFO 1: En todo caso, las herramientas de trabajo mencionadas son propiedad del
empleador, por lo que se entiende que una vez termine el contrato de trabajo por cualquier causa,
EL TRABAJADOR debera reintegrar los elementos otorgados en buen estado.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR seréa responsable del buen uso de las herramientas de trabajo
entregadas por EL EMPLEADOR. En consecuencia, en caso de pérdida, dafio o deterioro debera
comunicar inmediatamente dicha situacion al EMPLEADOR. Desde ya EL TRABAJADOR autoriza
al EMPLEADOR para descontar de su salario, prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones o cualquier otra acreencia que tuviese a su favor el valor que corresponda por
dafios o deterioro de las herramientas de trabajo cuando esto se produzca por descuido y
negligencia del TRABAJADOR.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta que cada uno de los elementos enunciados en la presente
cldusula constituyen herramientas destinadas a facilitar el cumplimiento de las labores asignadas
al TRABAJADOR, las partes desde ya entienden, ratifican y aceptan que las mismas no
constituyen factor salarial y en consecuencia no hacen parte de la base para el calculo de
prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a seguridad social de conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. — La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra
terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo sin que se genere ningln
tipo de indemnizacion.

DECIMA: VIGENCIA Y MODIFICACION. — El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. En consecuencia, las partes manifiestan que no reconoceran validez a estipulaciones
verbales relacionadas con el presente contrato el cual constituye el acuerdo completo y total
acerca de su objeto, de tal forma que cualquier modificacion que sufra el presente contrato debera
hacerse constar por escrito.

DECIMA PRIMERA: DESCUBRIMIENTOS. — Los descubrimientos e invenciones y las mejoras
en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en la actividad
del TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas,
tendra este (ltimo derecho a hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o
mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento oportuno de las
correspondientes formalidades, a dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios
para tal fin, segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago
de compensacion alguna.
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DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. — Adicionalmente a las obligaciones especiales a
gue se refiere el Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y a las que en forma especifica se
hayan pactado en otras clausulas de presente contrato de trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a
mantener en forma confidencial la informacién que en relacion con EL EMPLEADOR v,
especialmente, informacion de los proyectos, contratos o servicios que sea entregada, o divulgada
al TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por éste. En tal sentido la informacion que se entrega
al TRABAJADOR en relacion con los proyectos, contratos o servicios del EMPLEADOR, debe ser
utilizada exclusivamente para el cumplimiento y desarrollo de las funciones contratadas. Cualquier
otro uso o destinacidn que se le dé a la misma tendra que ser autorizada previamente por EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de la presente clausula se entenderda por informacion:
Documentos, Facturas, Pedidos, Modelos, Contratos, Cotizaciones, Conversaciones, Estudios,
Evaluaciones, Compilaciones, Datos, Analisis, Disefios, Grabaciones, Archivos, Interpretaciones
de cualquier tipo, caracter o naturaleza, relativos a la factibilidad para la realizacion de los
Proyectos, Contratos o Servicios desarrollados por EL EMPLEADOR. La enunciacion anterior no
es taxativa.

PARAGRAFO 2: La violacién de las obligaciones o prohibiciones a que se refiere la presente
clausula, podra dar lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias o a la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa, segun la gravedad de la falta. No obstante, lo anterior, en el evento en
gue EL TRABAJADOR incumpla su obligaciéon de mantener en forma confidencial la informacion,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o la posibilidad de dar por terminado su contrato de
trabajo con justa causa, EL EMPLEADOR podra también exigir y/o reclamar el pago de la
indemnizacion por la totalidad de los perjuicios que le pueda generar la violacion.

PARAGRAFO 3: La obligacion de confidencialidad a que se refiere la presente clausula subsistira
por un (1) afio calendario mas después de la terminacién del contrato de trabajo y sin importar la
causa que haya dado lugar a dicha terminacién.

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR conoce, acepta y autoriza al EMPLEADOR para que
éste, utilizando los sistemas magnetofénicos correspondientes, monitoree y grabe todas y cada
una de las conversaciones telefénicas que el primero sostenga desde o con las instalaciones del
EMPLEADOR.

Adicionalmente, de forma incondicional e irrevocable, EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR
para que utilice las cintas respectivas, sin ningin tipo de requerimiento previo, con cualquiera de
las siguientes finalidades: a) Para presentarlas como prueba en cualquier tipo de procesos
administrativos, judiciales, arbitrales, de amigables componedores o0 en audiencias de
conciliacion, en los que EL EMPLEADOR, uno de sus socios, contratantes o contratistas sean
parte; b) Para fines probatorios cuando las autoridades judiciales las requieran; c) Para fines
probatorios en cualquier tipo de procesos, actuaciones o investigaciones administrativas iniciadas
por cualquier autoridad estatal; d) Para constatar el cabal cumplimiento de los deberes,
obligaciones y responsabilidades legales y contractuales a cargo del TRABAJADOR.

DECIMA CUARTA: DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES. — En el encabezado de este contrato
EL TRABAJADOR ha suministrado y anotado la direccion actual de su residencia permanente.
Toda notificaciéon que EL EMPLEADOR tuviere que hacerle a EL TRABAJADOR en razon del
desarrollo o terminacién del presente contrato, se entendera vdlida y legalmente hecha si se dirige
a la direccion de EL TRABAJADOR que figura en las oficinas de EL EMPLEADOR. En caso de
cambio de residencia EL TRABAJADOR esté obligado a avisar dicha circunstancia a EL
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EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio, de no hacerlo se entendera
gue siguen rigiendo para todos los efectos legales los datos que posee EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO: Desde
ya EL TRABAJADOR manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios
similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes
para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los términos de la Ley

1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada a EL
EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacién del uso
del poligrafo u otros medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia
involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el trabajador queda por notificado
de que no esta obligado a su entrega.

DECIMA SEXTA. - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y
DROGAS: EL EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacién en la
realizacion de pruebas de alcohol y drogas, las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR
como material para procesos disciplinarios o de terminacion de contrato con justa causa, asi como
cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa
e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la
realizacion de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos
sensibles, igualmente EL TRABAJADOR queda notificado de la no obligatoriedad de esta
practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

DECIMA SEPTIMA. AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - EL
TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento
de sus datos personales, directamente o a través de sus empleados, asesores y/o terceros
encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse al TRABAJADOR (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines
del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

1.1. La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y
parafiscales.

1.2. Archivo y procesamiento de némina.

1.3. Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

1.4. Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

1.5. Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.
1.6. La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

1.7. El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

1.8. La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

1.9. La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

1.10. La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR.
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1.11. Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el
TRABAJADOR con relacion al pago de salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales.

1.12. Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al
TRABAJADOR.

1.13. Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.
1.14. Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al
EMPLEADOR sus datos sensibles, entiéndase estos como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza
expresamente para que se lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos
Personales efectuado por fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por
leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la transferencia nacional e internacional de sus
datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este documento.

PARAGRAFO 3: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le
asisten en su calidad de titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes:
i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales frente al EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba de la
autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera,; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EIl EMPLEADOR o quienes
por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las
autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de
datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos
Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurri6 en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos
Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 4: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y
términos del presente documento, serdn recogidos y almacenados hasta la terminacion del
vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas. Esta base de datos cuenta con las medidas
de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos personales.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato de trabajo en la ciudad de

,alos (_) dias del mes de de dos mil diecinueve (2019).
NOMBRE DEL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR C.C.
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1.7. DIAGNOSTICO DE RIESGO VIALES

1.7.1. ENCUESTA /INSTRUMENTO PARA DETERMINAR EL RIESGO VIAL

Se utilizé el cuestionario de “diagndéstico de la situacién de la empresa” que se encuentra
anexo a la Resolucion 1565 del 6 de junio de 2014.

Diagndstico de situacion actual en la empresa:
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MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Entra bodoes realizamos ol diagnistics y el Plan Estrabbgico de Segwidad Yial de nueslna emprasa

1.7.2. APLICACION DE LA ENCUESTA

La aplicacion de la encuesta se llevo a cabo del 13 al 20 de agosto de 2019 y participd
aproximadamente el 99% de los trabajadores de la empresa Agrovalle S.A.S., ya que en
total recibimos 48 encuestas diligenciadas de 49 encuestas entregadas.
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Al total de los trabajadores de la empresa Agrovalle S.A.S. se les entregd impreso el formato
de “Diagndstico de situacion actual en la empresa” para su respectivo diligenciamiento
manual, cada uno contestd las preguntas y regreso el formato diligenciado al &rea de
Gestién Humana para su tabulacion.

1.7.3. RIESGOS DE LA OPERACION IN ITENERE Y EN MISION

En el siguiente punto se muestran los resultados del cuestionario aplicado, en el item
1.7.4.18. se presentan los resultados de los riesgos in itinere y en mision de nuestros
colaboradores.

1.7.4. CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA

1.7.4.1. EDAD

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD
56 65 afios ) RANGO DE EDAD | PORCENTAJE
10% 18 a 25 afios
21 18 a 25 afios 21%
26 a 35 afios 37%
36 a 45 afios 19%
36 a 45 afios

19% 46 a 55 afios 13%

26 a 35 aiios N
37% 56 a 65 afios 10%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 37% de los trabajadores tienen entre 26 a 35 afios, 0 menos.

1.7.42. GENERO

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS

GENERO

GENERO PORCENTAJE

Femenino 27%

Masculino 73%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: La mayoria de los trabajadores son de género masculino.
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1.7.4.3. ESTADO CIVIL

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS

ESTADO CIVIL

Casado

Separado
12%

Soltero
31%

ESTADO CIVIL

PORCENTAJE

Casado

19%

Separado

12%

Soltero

31%

Unién libre

38%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: EIl 38% de los trabajadores se encuentran en Union Libre.

1.7.4.4. HIJOS

HIJOS

NO
29%

SI_——
71%

CANTIDAD HIJOS

NO TIENE

29% 1
. 2%
10
2%
S

5

// T~ 2

3~
16%

HIJOS PORCENTAJE
NO 29%
Sl 71%
TOTAL 100%
No. DE HIJOS PORCENTAJE
1 22%
2 24%
3 16%
4 4%
5 2%
10 2%
NO TIENE 29%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 71% de los trabajadores tienen hijos o0 menos, de los cuales el 24%

tienen 2 hijos, 0 menos.
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1.7.45. ESCOLARIDAD

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS

ESCOLARIDAD

Tecnologo Postgrado
Tecnico 2% 2% Primaria completa
19% 17%

Primaria
incompleta
15%

Secundaria
incompleta
10%

Secundaria
completa
23%

INTERPRETACION: El 23% de los trabajadores han finalizado sus

secundaria, 0 menos.

1.7.46. GRUPO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

GRUPO DELTRABAJO AL QUE
PERTENECE

Administrativo
27%

Aprendiz
7%

~— Auxiliar
13%

ESCOLARIDAD PORCENTAJE
Primaria completa 17%
Primaria incompleta 15%
Secundaria completa 23%
Secundaria incompleta 10%
Técnico 19%
Tecnologo 2%
Profesional 12%
Postgrado 2%
TOTAL 100%
estudios de
GRUPO DE TRABAJO | PORCENTAJE
Administrativo 27%
Aprendiz 7%
Auxiliar 13%
Operativo 53%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: EI53% de los trabajadores pertenece al grupo operativo.
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1.7.4.7. TIPO DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

Indefinido
20% T T

Fijo
80%

TIPO DE CONTRATO | PORCENTAJE
Fijo 80%
Indefinido 20%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: EI 80% de los trabajadores tienen contrato a término fijo, 0 menos.

1.7.4.8. EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION

no aplica
10% la5afios
21%

mas de 25 afos
13%

6a 10 afios
17% 11a 15 afios

27%

16 a 20 afios
8%

EXPERIENCIA EN
CONDUCCION

PORCENTAJE

1 a5 afios

21%

6 a 10 afios

17%

11 a 15 afios

27%

16 a 20 afios

8%

21 a 25 afios

4%

mas de 25 afios

13%

no aplica

10%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: EI 27% de los trabajadores tienen de 11 a 15 afios de experiencia en

conduccion, o menos.
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1.7.4.9. ACCIDENTES DE TRANSITO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

ACCIDENTES DE TRANSITO EN
ULTIMOS 5 ANOS

S| 20%__— il

LOS

no 80%

ACCIDENTES

PORCENTAJE

No

80%

Sl

20%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: El 80% de los trabajadores no han tenido accidentes de transito en

los Ultimos 5 afos.

1.7.4.10. INCIDENTES DE TRANSITO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS PRODUCIENDOSE

DANOS MATERIALES

INCIDENTES DE TRANSITO EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS

Sl 13%

NO 87%

INCIDENTES

PORCENTAJE

No

87%

Si

13%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: La mayoria de los trabajadores no han tenido incidentes de transito

en los Ultimos 5 afnos.
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1.7.4.11. ;:CON QUE FRECUENCIA REALIZA DESPLAZAMIENTOS
(CUMPLIMIENTO DE LABORES DE LA EMPRESA)?

FRECUENCIA DESPLAZAMIENTOS EN
MISION

Varias veces

al afio
2%
nunca

_\
16%

Algunaveza _/

la semana
5%

A diario
73%

EN MISION

FRECUENCIA

PORCENTAJE

A diario

73%

Alguna vez a la semana

4%

Nunca

16%

Una o dos veces al mes

4%

Varias veces al afio

2%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: El 73% de los trabajadores realiza desplazamientos a diario en

misién, o menos.

1.7.4.12. ;CONDUCE SU VEHICULO PARTICULAR PARA LOS DESPLAZAMIENTOS

EN MISION?

¢ CONDUCE SU PROPIO VEHICULO
PARA LOS DESPLAZAMIENTOS EN
MISION ?

No
60%

RESPUESTA

PORCENTAJE

Si

40%

No

60%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: La mayoria de los trabajadores no utilizan su vehiculo particular para

sus desplazamientos en mision.
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1.7.4.13. ;CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE SUELEN PREVER MIS
MISIONES?

¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE
SUELEN PREVER MIS MISIONES?

no aplica mas de

18% __—undia RESPUESTA PORCENTAJE
24% Mas de un dia 24%
/ Un dia 49%
Una hora 2%
una hora un dia Un minuto 7%
2% 49% No aplica 18%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: EI49% de las misiones se prevén con un dia o0 menos de antelacion.

1.7.4.14. (QUE MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZA PARA LOS TRAYECTOS
CASA - TRABAJO (PARA INICIAR SUS LABORES)?

Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS

¢QUE MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZA PARA LOS TRAYECTOS
CASA — TRABAJO (PARA INICIAR SUS LABORES)?

A pie
17%

Automotor TIPO DE TRANSPORTE PORCENTAJE
- A pie 17%
Automotor 8%
Transporte publico 19%
Moto o ciclomotor 56%
" TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 56% de los trabajadores utiliza moto o ciclomotor como medio de
transporte para los trayectos casa — trabajo para iniciar sus labores.
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1.7.4.15. NUMERO DE KMS DIARIOS RECORRIDOS PARA LOS TRAYECTOS CASA -
TRABAJO (TRAYECTO IDA Y VUELTA)

NRO KM DIARIOS RECORRIDOS KILOMETROS PORCENTAJE
PARA LOS TRAYECTOS CASA- ke S ik =
TRABAJO o -1Kms b
205 KMS 2-5 Kms 11%
11%
6-10 Kms 13%
MAS DE 40 << 11-15 Kms 2%
e 16 - 20 Kms 9%
21-40 Kms 16%
21 - 40 KMS 16 - 20 KMS )
16% 9% Mas de 40 Kms 42%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 42% de los trabajadores recorren mas de 40 kms diarios para los
trayectos casa — trabajo (ida y vuelta).

1.7.4.16. TIEMPO MEDIO DIARIO QUE UTILIZO PARA DESPLAZARME ENTRE MI
LUGAR DE TRABAJO Y MI CASA (TRAYECTO (IDA Y VUELTA)

TIEMPO MEDIO DIARIO QUE UTILIZO

PARA DESPLAZARME ENTRE Ml
LUGAR DE TRABAJO Y MI CASA TIEMPO PORCENTAJE
mas de 180 0als i 0
° minutos 0-15min 11%
minutos o i
9% 11% 16 - 30 min 18%
- i 0
1:“1::“1:50 16 a 30 31 -60 min 36%
99 minutos 61 - 120 min 20%
%
18% .
121 - 180 min 9%
Méas de 180 min 7%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 36% de los trabajadores duran entre 31 — 60 minutos de tiempo
medio diario para desplazarse entre el lugar de trabajo y su casa (ida y vuelta).

El 7% que dura mas de 180 minutos se refiere a los trabajadores que estan ubicados en las
oficinas centrales en Bogota.
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1.7.4.17. NUMERO DE KMS

MENSUALES

RECORRIDOS

EN LOS

DESPLAZAMIENTOS EN MISION (CUMPLIMIENTO DE LABORES EN LA

EMPRESA)
Cuenta de NOMBRES Y APELLIDOS
. KILOMETROS PORCENTAJE
NUMERO DE KLMS MENSUALES RECORRIDOS EN LOS
DESPLAZAMIENTOS EN MISION (CUMPLIMIENTO DE LABORES EN
LA EMPRESA) 50 - 100 Kms 12%
no aplica s0a 1(10 kms 101 - 500 Kms 13%
17% 12%
de 5000
mas kr(:s 10014 5000 501 - 1000 Kms 27%
8% kms
23% 1001 - 5000 Kms 23%
Mas de 5000 Kms 8%
No aplica 17%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: El 27% de los trabajadores recorren entre 501 - 1000 kms mensuales
en los desplazamientos en mision (cumplimiento de labores en la empresa).

1.7.4.18. PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON LOS QUE SE ENCUENTRA
(TANTO EN LOS TRAYECTOS DE IDA Y VUELTA DEL DOMICILIO AL
TRABAJO COMO EN LOS DESPLAZAMIENTOS EN MISION)

FACTORES HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO DESCRIPCION PORCENTAJE
HUMANO CON LOS QUE SE ENCUENTRA - Distraccion 29%
ngg;)no FACTOR HUMANO HUMANO Suefio / Fatiga 11%

Distraccion
29% Intolerancia 11%
HUMANO
No respetar HUMANO Mi propia Conduccién 11%
las sefiales Suefio / -
20 Velocidad 7%
HUMANO Fatiga
A 11% 0
Velocidad Uso de alcohol y drogas 0%
7% No respetar las sefiales 2%
Ninguno 29%
TOTAL 100%

INTERPRETACION: EIl 29% de los trabajadores indico que la distraccion es el principal
factor de riesgo humano con el que se encuentran (tanto en los desplazamientos de ida y
vuelta del domicilio al trabajo como en los desplazamientos en mision).
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VIA Y ENTORNO

VIA Y ENTORNO

Ausencia /—

de
sefiales
2%
Mal
estado de
la via
85%

VIA'Y ENTORNO

PORCENTAJE

Ausencia de sefales

2%

Clima

13%

Mal estado de la via

84%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: EIl 84% de los trabajadores indic6 que el mal estado de la via es el
principal factor de riesgo de la via y entorno con el que se encuentran (tanto en los
desplazamientos de ida y vuelta del domicilio al trabajo como en los desplazamientos en

mision).

VEHICULO

VEHiCULO Deficiencia

S

\

\_ Mal estado
7

%

istemas de
seguridad
11%

Falta de
mantenimient
o
29%

VEHICULO

PORCENTAJE

Deficiencia sistemas de
seguridad

11%

Falta de mantenimiento

29%

Mal estado

7%

Ninguno

53%

TOTAL

100%

INTERPRETACION: El 29% de los trabajadores indicé que la falta de mantenimiento es el
principal factor de riesgo del vehiculo con el que se encuentran (tanto en los
desplazamientos de ida y vuelta del domicilio al trabajo como en los desplazamientos en

mision).
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1.7.4.19. CAUSAS QUE MOTIVAN EL RIESGO

CAUSAS QUE MOTIVAN EL RIESGO (INDIQUE CAUSAS RIESGO No.
TODOS LOS QUE CONSIDERE ADECUADOS,EN Intensidad del trafi 10
SU CASO) ntensidad del tréfico
Condiciones climatolégicas 32
Falta de informacién o... T3 Tipo de vehiculo / Caracteristicas 3
Estado de la infraestructura/via 37 Su propia conduccion
Otros conductores 15 Su estado psicofisico (cansancio, 20
Su estado psicofisico 20 estrés, suefio)
Su propia conduccion - ER Otros conductores 15
Tipo de vehiculo / Caracteristicas I3 - -
Condiciones climatolégicas 1 Estado de la infraestructura/via 34
Intensidad del trafico 10 Falta de informacién o formacion 3
en seguridad vial
0 5 10 15 20 25 30 35 TOTAL 119

INTERPRETACION: El nimero corresponde a la cantidad de trabajadores que indicaron
cuales son las causas que motivan al riesgo, 34 trabajadores indicaron que el estado de la
infraestructura / via es la principal causa, seguido por las condiciones climatolégicas con 32

trabajadores.

1.7.5. DEFINICION DE RIESGOS VIALES DE LA EMPRESA

Se definirdn como riesgos viales todos los posibles factores tanto ambientales, de los
vehiculos y comportamiento humano que puedan generar dafios tanto materiales como
personales a los diferentes actores de la via. Para nuestro andlisis los clasificamos en

Riesgos por habitos y Riesgos del entorno, a continuacion, se relacionan:

RIESGOS POR HABITOS

Uso de equipos moviles

No uso del cinturén de seguridad

Distracciones

Intolerancia

Uso de alcohol y drogas

No respeto a las sefiales de transito

Suefio y fatiga

Sle|=[e|alo ||

Forma de conduccién

Velocidad

Desconocimiento del Codigo Nacional de Transito

—
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RIESGOS DEL ENTORNO

Mal estado de la via

Falta de mantenimiento de la via

Ausencia de sefializaciéon

Distancia

Otros vehiculos

Clima

Deficiencia Sistemas de Seguridad (reductores, muros de contencion, etc)

Sla|~lo|alo|o|e

Intensidad del trafico
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1.7.6. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE RIESGOS VIALES

1.7.6.1. MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS SEGURIDAD VIAL
GRUPO DE ) . NIVEL DE RIESGO
CARGO ROL EN LA VIA RIESGOS POR HABITOS RIESGOS POR EL ENTORNO
TRABAJO
Uso de equipos moviles
No uso del cinturén de seguridad
Distracciones
Intolerancia
Uso de alcohol y drogas
APRENDIZ PRODUCTIVO (3) No respeto por las sefiales de transito
AUXILIAR DE LOGISTICA (1) . ~ -
AUXILIAR DE POLINIZACION (7) Estado psicofisico (Suefio y fatiga)
AUXILIAR DE SANIDAD (7) Forma de conduccién
CONDUCTOR (1)
DIRECTOR DE GESTION HUMANA (1) Velocidad
DIRECTOR DE PLANTACION (1) — — -
GERENTE DE PLANTACION (1 D o e L
GERENTE GENERAL (1)
MISIONALES LIDER DE LOGISTICA (1) CONDUCTOR Ninguno

LIDER DE SANIDAD (1)

LIDER SGSST (1)
MENSAJERO (1)
OPERADOR DE MAQUINARIA (2)
OPERARIO DE CAMPO (8)
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO (1)
SUPERVISOR DE COSECHA (2)
SUPERVISOR DE POLINIZACION (1)

Mal estado de la via

Falta de mantenimiento del vehiculo

Ausencia de sefializacion

Distancia

Otros vehiculos / conductores

Clima

Deficiencia Sistemas de Seguridad
(reductores, muros de contencion, etc)

Intensidad del trafico

Tipo de vehiculo / caracteristicas

Ninguno




NIVEL DE RIESGO

GRUPO DE

TRABAJO CARGO ROL EN LA VIA RIESGOS POR HABITOS RIESGOS POR EL ENTORNO

Uso de equipos moéviles

No uso del cintur6n de seguridad

Distracciones

Intolerancia

Uso de alcohol ydrogas

No respeto por las sefiales de transito

Estado psicofisico (Suefio y fatiga)

Forma de conduccion

ASISTENTE ADMINISTRATIVA (1)

AUXILIAR CONTABLE (1) Velocidad
AUXILIAR DE GESTION HUMANA (1) Desconocimiento del Cédigo Nacional de
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (1) Transito / Falta de Formacion
NO MISIONALES PEATONES
CONTADORA (1) Ninguno
MECANICO (1)
OFICIOS VARIOS (1) Mal estado de la via -

SECRETARIA (1)
Falta de mantenimiento del vehiculo

Ausencia de sefializacion

Distancia

Otros vehiculos / conductores

Clima

Deficiencia Sistemas de Seguridad
(reductores, muros de contencién, etc)

Tipo de vehiculo / caracteristicas

Intensidad del trafico
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1.7.

7. CALIFICACION DE LOS RIESGOS

Los riesgos por habitos y entorno relacionados en la matriz de seguridad vial fueron
obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta “Diagnostico de situacion actual en la
empresa” mencionada en el numeral 1.7.2. Adicionalmente, en el numeral 7.2. de la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad nos facilité los pasos
para determinar la evaluaciéon del riesgo y su respectivo formato para construir la matriz de
riesgos por habitos y por el entorno.

1.8.

PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.8.1. PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR HUMANO

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | EJECUCION
1. Se mantendran actualizados los perfiles de cargos de las Director de Afio 1 y Afio
personas que ejercen la labor de conduccién. Gestion Humana 2
2. Se mantendran actualizados los procedimientos de . Afio 1y Afio
c , Director de
seleccion de conductores en los cuales se incluyan la . 2
A P - Gestion Humana
realizacion de las pruebas médicas indicadas por Ley.
3. Se continuara realizando las pruebas psicosensométricas Director de Afo 1y Ano
durante el proceso de seleccién de conductores. Gestion Humana 2
4. Se continuara realizando las pruebas psicotécnicas y de . Afio 1y Afio
: : o Director de
capacidad funcional durante el proceso de seleccién de - 2
Gestion Humana
conductores.
5. Se continuara realizando las pruebas teéricas y practicas | Supervisor de | A0 1y Ano
durante el proceso de seleccién de conductores. Logistica 2
6. Se continuara realizando mensualmente las pruebas de Aucxiliar de Afio 1 y Afio
alcoholemia a los conductores de forma aleatoria. Gestion Humana 2
7. Se continuard realizando anualmente las pruebas . Afio 1y Afio
. - . . ) Director de
preventivas médicas (sustancias sicoactivas) a los - 2
Gestion Humana
conductores.
8. Se continuara trabajando para generar y mantener en el
grupo ge conductoreNS una conci_encia Qe manejo defens_iyo Comité de Afio 1y Afio
a través de campafas viales, incentivos por conduccién : . 2
s X . Seguridad vial
segura, reporte de actos y condiciones inseguras a través
de las tarjetas ORA y auditorias comportamentales viales.
; Afio 1y Afio
9. Aplicar anualmente el cuestionario del P.E.S.V. D|_rgctor de 2
Gestion Humana
10. Induccién y reinduccién de los trabajadores, se incluye Director de Afio 1y Afio
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Gestion Humana 2
Afio 1y Afio
11. Entrega de Equipos y Elementos de Proteccion Personal. Lider SG-SST 2
12. Evaluacion del desempefio de los trabajadores que tienen Director de Afio 12y Afio

el rol de conductor

Gestion Humana




13. Se mantendra actualizada la base de datos de los B B
conductores y se realizara trimestralmente el control de los | Supervisor de | AN 1y Afo
conductores a cargo para garantizar que toda la | Mantenimiento 2
documentacion se encuentre vigente.

14. Se ejecutara el plan de capacitacién de seguridad vial
teniendo en cuenta los requisitos explicados en la guia
metodoldgica.

Dentro del plan se incluiran temas como:
e Sensibilizar en la adopcién de buenas practicas y
conductas seguras.
¢ Que incluya temas sobre la normatividad vigente Comité de Afio 1y Afio
en temas de transito y transporte. Seguridad vial 2
e Incluir sensibilizacion en todos los roles de la
seguridad vial, tanto en el &mbito laboral como en
lo cotidiano.
e Incluir el analisis de todos los factores de riesgo,
de acuerdo con los ejes definidos dentro del plan
nacional de seguridad vial.
e Incluir temas sobre las acciones frente al modo de
actuar en un incidente o accidente de transito.
15. Se ejecutara la capacitacién en investigacion de incidentes Comité de Afo 1y Ano
y accidentes. Seguridad vial 2
1.8.2. PLANES DE ACCION FACTOR VEHICULOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | EJECUCION
1. Se continuara realizando la inspeccién preoperacional Afo 1y Afo
o - P Conductor 2
diaria para verificar el estado del vehiculo

2. Se realizara el seguimiento al diligenciamiento del formato |  Supervisor de | AN 1y Ano
de lista de chequeo mensual. Mantenimiento 2

3. Si el vehiculo es de un contratista o subcontratado, la
inspeccion preoperacional debera incluir la
documentacién del conductor (seguridad social, licencia Afio 1y Afio
conduccion consultada en el SIMIT, SOAT, revision Lider SG-SST 2
técnico-mecénica y de emisiéon de gases), en caso de
presentar alguna anomalia informara al duefio del
vehiculo o proveedor.

4. Se continuard ejecutando la programacion diaria de
mantenimiento de vehiculos de acuerdo con la N N
priorizacién previamente asignada segin el tipo de | Supervisorde | ANo1lyAfo
intervencién (C1 — Correctiva 1, C2 — Correctiva 2, Pd1 — | Mantenimiento 2
Predictivo 1, Pd2 — Predictivo 2, Preventivos pendientes y
Preventivos programados).

5. ge continuara soI|C|t§in_do la revision blmensual por parte Supenvisor de Afio 1y Afio

e un centro especializado para verificar el estado del o 2
. . - Mantenimiento
vehiculo (obligatoria).

6. Se continuara solicitando la revision tecno mecanica anual Supenvisor de Afo 1y Afo

por parte de un centro especializado para verificar el D 2
; - . Mantenimiento
estado del vehiculo (obligatoria).
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para la instalacién y el mantenimiento de la sefializacién

Gestion Humana

7. Se continuara solicitando la factura del mantenimiento Comité de Afio 1y Afio

mensual realizado de acuerdo con el plan de . . 2
. Seguridad vial
mantenimiento

8. Se ,mantendra actua!lzada la base de datos d_g los Supervisor de Afio 1y Afio
vehiculos para garantizar que toda la documentacién se M S 2

. antenimiento
encuentre vigente.

9. Se mantendra actualizado el archivo de Ilos N 5
mantenimientos realizados a los vehiculos, permitiendo | Supervisor de | Afo 1y Afo
tener una trazabilidad de las reparaciones preventivas y | Mantenimiento 2
correctivas realizadas al mismo.

10. Se seguira divulgando el procedimiento de inspeccién Comité de Afio 1y Aho
preoperacional y cuidado del vehiculo. Seguridad Vial 2

i A ; ; Afio 1y Afio
11. Se continuard realizando el control de horas manejadas Lider SG-SST 5
por el conductor.
1.8.3. PLANES DE ACCION DE INFRAESTRUCTURA SEGURA
RUTAS EXTERNAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
1. Elaboracion de material educativo para que cada -
! . L Oficina de ~
trabajador tenga en cuenta las medidas de prevencion - Afo 1
. . o Gestion Humana
segun el rol (conductor, peaton, motociclista)

2. Socializacion de los puntos criticos que afecten la Supervisor de AFO 1
seguridad vial. Mantenimiento

3. S,e contingaré realizapplo la errificaci{),n del estado de las Lider de Afio 1y Afio
vias mediante la visita e inspeccibn mensual a las L

. Plantacién 2
diferentes rutas.

4. Se continuara diligenciando la tarjeta de ruta (Plantacion
Agrovalle - Santa Helena - Plantacion Agrovalle, Lider de Afio 1y Afio
Plantacion Agrovalle — Mani - Plantacién Agrovalle) y su | Plantacion / Lider 5
respectiva actualizacidon, si hay cambios o alguna SG-SST
novedad en la via.

RUTAS INTERNAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
1. Creacion de programa de mantenimiento locativo Oficina de Afio 1y Afio
alineados a la prevencion de la accidentalidad. Gestion Humana 2
2. Demarca}c,:ién para parqueo de vehl'cqlos_, seﬁalizacién y Oficina de Afio 1y Afio
adecuacién de espacios para el transito libre de los -
: Gestion Humana 2
trabajadores
3. Elaboracion de plano con recomendacién necesarias Oficina de AfiO 1
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4. Elaboracién de un ruto grama que indique los espacios Oficina de ~
. - Ano 1
para parqueo de motos, vehiculos y tractores Gestion Humana
S Supervisor de ~
5. lluminacion para la zona del campamento I Afo 1
Mantenimiento
APOYO TECNOLOGICO
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
Divulgacion por medio de correo elec_t[omco, publlcauon Oficina de Afio 1y Afio
en carteleras y folletos de la informacion relacionada con -,
. i . Gestion Humana 2
los cierres de las vias de acceso peatonal y vehicular
Continuar con la utilizacion del d_ispositivo “hOfémetro" el Oficina de Afo 1y Afio
cual se activa cuando se enciende el vehiculo y su s
- ) . L Gestion Humana 2
funcion es calcular el tiempo de trabajo de la maquina.
1.8.4. PLANES DE ACCION DE ATENCION A VICTIMAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
1. Establecer un procedlmlento basu,:o para aplicar en caso Lider SG-SST Afio 1
de presentarse un accidente de transito
2. Dlsenar. las medidas de prevencién y capacitacion en Lider SG-SST Afio 1
auto cuidado de conductores y peatones
3. De acuerdo con la informacién recibida, se activara el Plan Lider SG-SST Ano 1y Aho
de Emergencias 2
4. Reportar al Lider SG-SST las necesidades emergentes de | Jefe de Brigadas | Afio 1y Afio
las evaluaciones conjuntas de Emergencia 2
5. Desplazar_se all lugar del accidente, segun el nivel de Lider SG-SST Ano 1y Afo
emergencia activado. 2
6. Tomar Io_g |nd|C|qs y primeras pruebas para la Lider SG-SST Ao 1y Afno
investigacion ademas de liderar el informe del accidente. 2
7. Agrqvalle . cuenta con seguro que ampara. las Oficina de Afio 1y Afio
contingencias ante los eventos que puedan ocasionar -
_ ; A Gestion Humana 2
pérdidas accidentales o subitas.

1.8.5. VIABILIDAD DE PLANES DE ACCION

En cada uno de los pilares se describen las acciones a desarrollar y su viabilidad

para la implementacién respectiva.
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1.9.

1.9.1. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION DEL P.E.S.V.

Factor
Humano

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL P.E.S.V.

Seleccion de

' Procedimiento seleccion de

Director de Gestion Humana

Pruebas Teorica fpractica

Procedimiento idoneidad pruebas

supenisor logistica

Pruebas preventivas (prueba de
sustancias sicoactivas)

Procedimiento idoneidad pruebas

supenisor logistica

Pruebas alcohol en aliento Procedimiento pruebas alcohol en aliento Lider SG-SST
Examenes Si Procedimiento idoneidad pruebas Proveedor Seleccionado
Examenes Sicosensometricos Procedimiento idoneidad pruebas IPS contratado
Aplicacion cuestionario trabajador pesv | - Aplicacion cuestionario trabajador pesv licer del sg-sst
v g
Induccion Conductores Induccion Conductores licer del sg-sst
Reinduccion Cond| Reinduccion Cond| licer del sg-sst

Actualizacion de los perfiles de conductor

Novedades o inclusion de Funciones

Director de Gestion Humana

Entrega Epp

Entrega Epp

licer del sg-sst

Evaluacion de desempefio

Evaluacion de desempefio

Director de Gestion Humana

Auditoria Internas

Auditoria Internas

Auditores intemos (externos)

Inteligencia Vial Material Capacitacion eninteligencia vial Comité de seguridad Vial
L A Material Capacitacionen licer del sg-sst
frenado
IF - —
Taller es el momento de actuar B CREEIEAENE L Ese licer del sg-sst
momento de actuar
Revision porla gerencia Revision porla gerencia Gerente

m|o|m|o|m|o|m|o|m|o]|m|o|m|o|m|o|m|e|m|o|fm|e|m | = | m ||| || = |m|=]|=]|=
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Vehiculos
Seguros

conductor

conductor

lider del sg-sst

Revision RTM supenvisor de mantenimiento E
2
M Material Capacitacion en P
Taller juego de rol-Conducta de pacitaci Comits de seguidadyd
esgos Taller juego de rol-Conducta de riesgos E
5
Revision bimensual vehiculos P
(mantenimiento preventivo) cada 2 talleres de mecanica supenvisor de
meses 13
2
Material Capacitacion P
Taller campafia concientizacion lider del sg-sst
Taller campafia concientizacion E
2 = e
Seguimiento al diligenciamiento del . . .. P
formato de la ista de chequeo formato de lista de chequeo supervisor mantenimiento ;
izacion de jon d )
) vehiculos (volqueta, tractores, ) . P
vehiculos (motos,carros, tractores, autocargues, tractomuias) supervisor de mantenimiento
autocargues,) E
=
Canpinge p‘:iea\:emlon Sayliie] Material Capacitacion en Seguridad vial lider del sg-sst
3
Control de horas manejadas por el Formato control horas manejadas por el P

Plan de Mantenimiento y Orden de
Trabajo locativo (Manual o Catalogo
vehiculo, hoja de vida equipo, tabla
frecuencia, ejecucion mantenimiento)

Plan de Mantenimiento y Orden de Trabajo
(Manual o Catalogo vehiculo, hoja de vida
equipo, tabla frecuencia, ejecucion
mantenimiento)

Director de Gestion Humana

Revision tecnico mecanica y de gases
vehiculos Anual

Centro de Diagnostico Automotor CDA

lider del sg-sst

Infraestruct
ura segura

lluminacion de la zona de campamento

Estudio ubicaci6n de la ilumnicacion

supervisor de mantenimiento

Tarjetas rutas

Tarjeta ruta (Plantacion agrovalle sas Santa
Helena-Planta agrovalle sas,, Planta
agrovalle sas Mani- Planta agrovalle sas
Santa Helena)

lider del sg-sst

Demarcacion para parqueo de vehiculos,
sefializacion y adecuacion de espacios
para el transito libres de los trabajadores

seafializaciony demarcacion

supenvisor de mantenimiento

Disefio Rutas -Internas externas

Hoja de Ruta recoleccion

lider del sg-sst

E
Diwulgacion por medio de correo P
electronico , carteleras y folleos los L " .

A 3 Comunicacion Auxliar de gestion Humana

cierres de las vias de acceso peatonal y ¢
veicular
Continuar con el dispositivo horometro horometro supenvisor de mantenimiento :
. . . iy P
Inspeccion Rutas Formato inspeccion ruta lider del sg-sst
E
f

p

Plan estrategico de seguridad vial

Material Capacitacion en

Plan estrategico de seguridad vial

lider del sg-sst

M Simulacros Realizar Simulacros lider del sg-sst
victimas | o ) )
Difusion Tarjetas de ruta Difusion Tarjetas de ruta lider del sg-sst
Difusion Plan_ de em_ergencms y Difusion Plan_ de em_ergenclas y Jider del sg-sst
contingencias contingencias
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1.9.2. PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION DEL

P.E.S.V.
VALOR
ITEM ACTIVIDAD CANT. UNITARIO TOTAL
1 Examenes medicos de ingreso y 49 $  40.000 | $ 1.960.000
periédicos
2 Pruebas psicosensométricas 5 $ 25.000 | $ 125.000
3 Prugbas psicotécnicas y de capacidad 5 $ 50.000 | $  250.000
funcional
4 Pruebas., tedricas y practicas de 5 $  115.000| $  575.000
conduccion
5 Pruebas_ prevenﬁlvas médicas 49 $ 25.000 | $ 1.225.000
(sustancias psicoactivas)
Incentivos por conduccion segura,
6 tarjetas ORA 3 $ 100.000| $ 300.000
7 Equipos y Elementos de Proteccion 49 $ 80.000 | $ 3.920.000
Personal
Plan de Capacitacién de Seguridad
Vial e Investigacion de incidentes vy
accidentes, en los temas relacionados
8 en el plan de accién del factor humano 2 $ 4000001 $  800.000
item 1.8.1. Se incluye los costos de
refrigerio video beam, papeleria)
Revision bimensual para verificar el
9 estado del vehiculo por parte de un 5 $ 250.000( $ 1.250.000
Centro Especializado
Revision técnico mecanica anual para
10 verificar el estado del vehiculo por 5 $ 250.000( $ 1.250.000
parte de un Centro Especializado
11 Man'ten|m|ento mensulall realizado 60 s 100.000| $ 6.000.000
segun el plan de mantenimiento
Material educativo con las medidas de
12 prevencion, segun el rol (conductor, 4 $ 100.000| $ 400.000
peatdn, motociclista)
13 Inspeccibn mensual a las rutas 12 $ 50.000 | $  600.000
externas
14 Tarjetas de rutas externas 3 $ 125.000| $ 375.000
Programa de mantenimiento locativo
15 alineado a la prevencion de la 4 $ 600.000( $ 2.400.000
accidentalidad
Demarcaciébn para parqueo de
16 vehlculos_, senallzac_lon y,adgcuamon > s 300.000|$ 600.000
de espacios para el libre transito de los
trabajadores
VALOR
ITEM ACTIVIDAD CANT. UNITARIO TOTAL
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1.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLANES DE ACCION DEL PESV

Plano con recomendaciones

17 necesarias para la instalacion y el 1 $ 3.000.000| $ 3.000.000
mantenimiento de la sefializacion

18 lluminacibn para la zona del 6 $  500.000| $ 3.000.000
campamento

19 Fplletos con informacion de cierres de 49 $ 1500 | $ 73.500
vias de acceso peatonal y vehicular

20 Capacitacién autocuidado conductores 5 s 150.000| $ 300.000
y peatones
Seguro de contingencias eventos que

21 puedan ocasionar pérdidas 12 $ 1.000.000| $12.000.000
accidentales o subitas

$40.403.500

Para cuantificar el cumplimiento de los objetivos del P.ES.V. se formulan indicadores de
gestioén los cuales se dividen en:

1.10.1.

1.10.1.1. INDICADORES DE RESULTADO

INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Son aquellos indicadores que nos permiten conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos que se han definido.

, ) PERIODO
DEFINICION FORMULA FUENTE META MEDICION RESP.
Nimero de Namero de
incidentes de incidentes de Reporte de Cero Mensual .
transito, en un transito incidentes Lider SG-
periodo determinado SST
Numero de Namero de
accidentes de accidentes de Reporte de Cero Mensual .
transito, en un transito accidentes Lider SG-
periodo determinado SST
Namero de
accidentes de
Tasa de transito reportados/ .
Accidentalidad Namero de Base de datos | Cero Mensual Lider SG-
. de la empresa SST
Vehicular personas
expuestas al riesgo
de transito * 100
Impacto econdmico . "
de los incidentes de Costos Q|re_ctos + Base de datos | Cero Mensual Lider SG-
. Costos indirectos de la empresa SST
transito
Impacto econdmico . "
de los accidentes de Costos @rgctos + Reporte de Cero Mensual Lider SG-
transito Costos indirectos costos SST
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Cantidad de
Vehiculos
inspeccionados

Numero vehiculos Programa de Lider SG-
. X L 100% Mensual
inspeccionados mantenimiento SST

1.10.1.2. INDICADORES DE ACTIVIDAD

Son aquellos indicadores que nos ofrecen informacion sobre el grado de consecucion de
las acciones que conforman el plan estratégico de seguridad vial.

) PERIODO
DEFINICION FORMULA FUENTE META MEDICION RESP.
Nug;:(;z::e NUmero de Programa de Lider SG-
P personal formado capacitacion 100% Mensual
formado en SST

Seguridad Vial | " Seguridad Vial

NuUmero de
mantenimientos
realizados / Total Cronograma

Cumplimiento
en los

programas de de de 100% Mensual | HdersSG-
mantenimiento L - SST
de los mantenimientos | mantenimiento
vehiculos programados *
100
el\\/lglrl?aecri(z)ggs Numero de Cronograma
- evaluaciones de Lider SG-
practicas de P N 100% Mensual
los practicas a los capacitacion SST
conductores conductores

1.10.2. AUDITORIAS DEL P.E.S.V.

Agrovalle S.A.S. Con el propdsito de contar con un mecanismo que facilite el mejoramiento
continuo del PESV, garantizara ademas de la medicion de los indicadores la realizacion de
auditorias internas en intervalos de tiempo planificados y que proporcionan informacion
acerca del cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial.

Las auditorias se realizaran por parte de la alta gerencia y se cumplira con los requisitos
estipulados de la legislacién colombiana relacionados con la seguridad vial.

1.10.2.1. DEFINICION DE PLANES DE ACCION QUE SE VAN A AUDITAR DEL PESV
EN LA ORGANIZACION

Estan definidos en el 1.10.8
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1.10.3. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS DE
AGROVALLE S.A.S.

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para que se cumplan los requisitos estipulados la legislacion
colombiana

2. ALCANCE
Aplica a todos los procesos identificados en AGROVALLE S.A.S.
3. UBICACION

v Gerencia General

v' Gerencia Operativa
v Lider del SGSST

4. DEFINICIONES
Evidencia Objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

Auditoria: Proceso sisteméatico independiente y documentado para obtener evidencias
de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que
se cumplen los requisitos.

Auditoria Combinada: Cuando se auditan juntos dos o mas sistemas de gestion.
Conformidad: Cumplimiento a un requisito.

No Conformidad: Incumplimiento a un requisito.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 9001:2008. Sistema de Gestidn de la Calidad. Requisitos

NTC ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental

NTC ISO 19011: 2012 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion.

NTC OHSAS 18001:2007 OHSAS Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional Requisitos.

Documentacion aplicable al SGI.

¢ Resolucion 1231 2016 Guia PESV- Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Legislacion aplicable al SGI.
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6. REPONSABILIDADES

El responsable del cumplimiento de este procedimiento es el Lider SG-SST de la
organizacion y los funcionarios debidamente calificados.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PERIODICIDAD
Anual

o El Lider SG-SST elabora anualmente un programa de auditoria interna garantizando
gue por lo menos se le hagan una auditoria al afio a cada proceso de la organizacion.
Para la programacion de las auditorias se tendra en cuenta el estado y la importancia
de los procesos y las aéreas a auditar, asi como los resultados de auditorias previas.

e El criterio para programar auditorias sera La importancia de los procesos. Ademas,
la Gerencia podra programar auditorias internas a los diferentes procesos, ante un
posible incumplimiento legal, un riesgo o aspecto ambiental no controlado, o un
incumplimiento al cliente o directamente por criterio gerencial.

Aprobacién de Direccién de dicho programa

e Lider SG-SST determina el grupo auditor para realizar la auditoria de acuerdo con el
cronograma, teniendo en cuenta que no intervenga en el elemento ni en el proceso a
auditar y que hayan aprobado los requisitos internos para ser auditores.

¢ El (los) auditor(es) elabora(n) el plan de auditorias.

e Lider SG-SST aprueba de auditoria, el cual debe contener objetivo y alcance,
identificacion de las personas que tengan responsabilidad directa significativa con
respecto a elementos a auditar, definiciones de fecha y lugar de la auditoria.

e Se le envia el plan al auditado para que se programé

e Se realiza la auditoria de SST, iniciando con una reunion de apertura, elaborando la
auditoria propiamente dicha y finalizando con la reunidon de cierre (Auditores
Internos). Las auditorias de SST se realizan minimo una vez al afio y cubren todos
los elementos de la norma NTC-ISO 9001 o distribuidos en cada una.

e Encada reunion de apertura se busca romper el hielo, generar un clima de confianza,
explicar los objetos, la metodologia a utilizar, los aspectos a cubrir y clasificar las
dudas (Auditores).

e La auditoria se centra en revisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el respectivo manual para dar respuestas a los requerimientos del sistema de SST
en cada elemento, mediante la solicitud de evidencias (registro) de su cumplimiento,
observacion directa y entrevistas para indagar sobre actividades de soporte
(Auditores Internos).

¢ Cuando se evidencien no conformidades el auditor registra el hallazgo en el formato
de acciones correctivas y preventivas

e Se elaboran informes de la auditoria con los datos recolectados y con las no
conformidades, y el plan de la auditoria

e Serealizan reunién de cierre con los auditores y sus jefes para informar los resultados
y las no conformidades (Auditores).
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e Para programar las auditorias se tendran en cuenta procesos criticos, o en los
procesos en los cuales se ejecuten actividades criticas que puedan ser consideradas
de alto riesgo o impacto ambiental.

PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) de las Auditorias Internas
P ELABORAR EL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

*Definir objetivos, alcance y criterio

*Determinar la factibilidad de la auditoria

*Determinar el lider del equipo de auditoria si son dos 0 mas

*Definir el equipo de Auditoria

*Preparacion de documentos de trabajos (Lista de verificacién, Plan de Auditoria
*Establecer contacto inicial con el Auditado

H REALIZAR LA AUDITORIA

-Reunion de Apertura
-Definicién canales de comunicacion
-Funciones y responsabilidades de los observadores

PREPARAR APROBAR Y DISTRIBUIR EL INFORME DE AUDITORIA
FINALIZACION DE LA AUDITORIA

*Reportando la Auditoria=Preparando el reporte de Auditoria y Aprobando el reporte de
Auditoria

*Recopilar y verificar la informacion, generando hallazgos de auditoria

*Preparar conclusiones de la Auditoria

*Conducir reunion de cierre

A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

*Terminando la Auditoria=Realizando la auditoria de Seguimiento
*Aplicacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora
*Mecanismos de comunicacion

*Retroalimentacion y seguimiento de los procesos
*Auditorias internas, Revision Gerencial
*Consulta y comunicacion con el cliente

V  AUDITORIAS A PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV
Cuando se realicen a auditorias se deberan auditar todos los planes de accion de

P.E.S.V., salvo que la gerencia determine lo contrario por escrito y haga una excepcion.
Las auditorias del PESV, se realizaran anualmente en abiril.
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1.10.4. PERIODOS SOBRE LOS CUALES SE VA A DESARROLLAR LAS AUDITORIAS

La Gerencia de la empresa garantizard ademas de la medicion de los indicadores,
auditorias internas y externas cada afio, proporcionando informaciébn acerca del
cumplimiento del P.E.S.V. de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1565 de 2104
del Ministerio de Transporte.
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.1. PERFIL DEL CONDUCTOR

Agrovalle S.A.S. cuenta dentro de su némina con personal que cumple diversas funciones
operativas y administrativas, y ademas hace parte del parque automotor y vial de la
empresa. Dichos cargos son los siguientes con su perfil de cargo respectivo:

e Lider de Sanidad

e Lider de Polinizacién

¢ Oficios Varios

e Supervisor de Cosechas

e Lider de Logistica

e Operador de Maquinaria agricola
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: Sanidad Vegetal
Cargo: Lider de Sanidad/ conductor
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Desarrollar y ejecutar programas de control de plagas y
enfermedades, efectivos que garanticen las condiciones O6ptimas para mejorar
continuamente la produccion de aceite de palma.

Realizar la conduccién de su vehiculo e implementos agricolas que permitan cumplir con
las labores asignadas de acuerdo con la programacion de campo, realizando las
actividades con responsabilidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo con las normas de
seguridad, los procedimientos y politicas vigentes.

CARGOS QUE LE NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A CARGO

REPORTAN e Gerente de Operaciones e Auxiliares de sanidad
DIRECTAMENTE | o Lider de plantacion

TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN DIRECTAMENTE: 2

NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN 1
INDIRECTAMENTE:

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo y ¢ Profesional Agronomo o medioambiental

Especialidad
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES e Office (Word, Excel, Power Point)
TECNICAS e Ingles intermedio
COMPETENCIAS TECNICAS e Tecnologo en auxiliar de sanidad vegetal.
ESPECIALIZADAS e Licencia de conduccion tipo A2

e Orientacion al logro

COMPETENCIAS L,
e Comunicacion

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

Deseable dos (2)
afio de experiencia
en cargos similares.

Experiencia Total Laboral: Experiencia Especifica: | 2 afios
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: : Polinizacion
Cargo : Lider de Polinizacion/conductor
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Garantizar que la polinizacion artificial en palma hibrida se ejecute
con los estandares mas altos de calidad.

Realizar la conduccion de su vehiculo e implementos agricolas que permitan cumplir con
las labores asignadas de acuerdo con la programacion de campo, realizando las actividades
con responsabilidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo con las normas de seguridad, los
procedimientos y politicas vigentes.

NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A
CARGOS QUE LE CARGO
REPORTAN
DIRECTAMENTE o Gerente de Operaciones e Auxiliares de
e Lider de Plantacion polinizacién
TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN DIRECTAMENTE: 2
NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN 1
INDIRECTAMENTE:

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo y » Deseable Bachiller.

Especialidad

e Técnico Cultivo de palma de aceite

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES e Deseable Tecn6logo en plantaciones

TECNICAS de palma de aceite y/o ingeniero

agréonomo
COMPETENCIAS TECNICAS e Mecanica Basica
ESPECIALIZADAS e Licencia de Conduccién B2

Orientacion al logro

COMPETENCIAS e Comunicacion
e Adaptabilidad y flexibilidad

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

Deseable dos (2) afio de
Experiencia Total Laboral: experiencia en cargos
similares

Experiencia

Especifica: 2 afos
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: : Logistica
Cargo: : Operador de Maquinaria Agricola
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Coordinar las actividades del Area de Logistica de los vehiculos
buscando optimizar los recursos disponibles garantizando su maximo aprovechamiento y
el cumplimiento oportuno en las actividades requeridas por los clientes internos (cosecha,
mantenimiento de cultivo, sanidad, fertilizacion, otras labores) y para los clientes externos
(Planta Extractora), cumpliendo con los estandares de calidad definidos que permitan lograr
la consecucion de los objetivos propuestos.

NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A CARGO
CARGOS QUE LE |® Gerente de Operaciones e Tractoristas
REPORTAN e Lider de Plantacion e Conductores de
DIRECTAMENTE e Lider de Taller Agricola Camién
¢ Recogedores de
Fruto.
TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN DIRECTAMENTE: 3
NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN 3
INDIRECTAMENTE:

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Tituloy | ¢ Deseable Bachiller.

Especialidad
CONOCIMIENTOS Y e Office (Word, Excel, Power Point)
HABILIDADES TECNICAS e Ingles intermedio
e Certificacion como operador de maquinaria
COMPETENCIAS TECNICAS Agricola
ESPECIALIZADAS e Curso de manejo Defensivo

e Licencia de Conduccion Tipo C2
e Curso de Mecanica basica

¢ Orientacion al logro

COMPETENCIAS e Comunicacion
e Adaptabilidad y flexibilidad

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

e Experiencia en areas de Cosecha,
Logistica y Coordinacion de
Transporte. Minimo 12 meses.

Experiencia Total
Laboral:

Experiencia

Especifica: 1ano
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: Logistica
Cargo: Lider de Logistica/conductor
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Programar actividades de censo y control de enfermedades,
plagas y trampas (lepidépteros, coledpteros, mosca).

Realizar la conducciéon de su vehiculo e implementos agricolas que permitan cumplir con
las labores asignadas de acuerdo con la programacion de campo, realizando las actividades
con responsabilidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo con las normas de seguridad, los
procedimientos y politicas vigentes.

NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A CARGO

CARGOS QUE LE

REPORTAN e Presidente e Auxiliares de sanidad

DIRECTAMENTE o Gerente de operaciones
e Lider de plantacién

TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN 3
DIRECTAMENTE:

NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN 1
INDIRECTAMENTE:

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo y
Especialidad

Deseable Bachiller.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
TECNICAS

Técnico cultivo de aceite

agroindustrial.

palma de

COMPETENCIAS TECNICAS
ESPECIALIZADAS

Mecéanica Basica
Licencia de Conduccion B2

COMPETENCIAS

Orientacion al logro
Comunicacion
Adaptabilidad y flexibilidad

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

Experiencia Total Laboral:

Deseable dos (2) afios
de experiencia en
cargos similares.

Experiencia

Especifica: 2 afnos
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: : Operativa
Cargo: : Oficios Varios/ conductor
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar las actividades impartidas por el lider de plantacién y
lider de sanidad. Conducir su medio de transporte

NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A
CARGO
CARGOS QUE LE e Gerente de Operaciones
REPORTAN e Lider de Plantacion
DIRECTAMENTE e Lider de Sanidad N/A
e Lider de Logistica
e Lider de Polen
TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN DIRECTAMENTE: 5
NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN INDIRECTAMENTE: N/A

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo y * Deseable Bachiller.
Especialidad
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
TECNICAS
COMPETENCIAS TECNICAS * MecanicaBasica
ESPECIALIZADAS ¢ Licencia de Conduccién B2

¢ QOrientacion al logro

COMPETENCIAS e Comunicacion
e Adaptabilidad y flexibilidad

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

e . 2 Total Laboral: Deseable dos (2) afios de Experiencia 2 af
xperiencia Total Laboral: experiencia en cargos Especifica: afos
similares.
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PERFIL DEL PERSONAL

Area: : Cosecha
Cargo: : Supervisor de Cosecha/ Conductor
Ubicacion: Sede Campestre Guanare

OBJETIVO PRINCIPAL: Supervisar las actividades desarrolladas por los operarios de
campo (Corte y Recoleccion) buscando garantizar que se ejecute a cabalidad todas las
normas y criterios de cosecha establecidas en plantacion: Normas: Norma minima de
maduracion, ciclos de cosecha, técnicas y procedimientos de cosechas.

Realizar la conduccion de su vehiculo e implementos agricolas que permitan cumplir con
las labores asignadas de acuerdo con la programacion de campo, realizando las actividades
con responsabilidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo con las normas de seguridad, los
procedimientos y politicas vigentes.

NOMBRE DE LOS CARGOS PERSONAL A CARGO
CARGOS QUE LE e Gerente de Operaciones e Operador de
REPORTAN e Lider de Plantacion Campo
DIRECTAMENTE e Operador de
Maquinaria
Agricola
TOTAL, PERSONAS QUE REPORTAN DIRECTAMENTE: 2
NUMERO DE PERSONAS QUE REPORTAN 2
INDIRECTAMENTE:

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo y e Deseable Bachiller
Especialidad
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES e Técnico Cultivo de palma de aceite
TECNICAS agroindustrial.
COMPETENCIAS TECNICAS * Mecanica Basica
ESPECIALIZADAS e Licencia de Conduccion B2

e Orientacion al logro

COMPETENCIAS e Comunicacion
e Adaptabilidad y flexibilidad

EXPERIENCIA: Tiempo total laboral y especifico requerido para el desempefio del cargo

e . 2 Total Laboral: Deseable un (1) afio de Experiencia 1 af
xperiencia Total Laboral: experiencia en cargos Especifica: afo
similares.
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2.1.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

1. OBJETIVO

Garantizar que el personal de conductores cuente con experiencia y conocimiento
el manejo de nuestros vehiculos en sus actividades de trabajo, evitando
posibles riesgos en la conduccion.

2. ALCANCE
Aplica a todos los conductores que trabajen para AGROVALLE S.A.S.

3. UBICACION

v' Gerencia General
v' Gerencia Operativa
v Director de gestion humana

4. DEFINICIONES
4.1. EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

La Evaluacion Psicosensométrica consiste en un conjunto de exdmenes especializados
gue miden la aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz de una persona.

4.2. EXAMEN PSICOTECNICO

El examen psicotécnico mide inteligencia, aptitudes, personalidad y conocimientos los
cuales son factores que las empresas examinan durante un proceso de seleccién y puede
inclinar la balanza a la hora de ser elegido el candidato.

PRUEBAS SICOTECNICAS:

Algunas de las evaluaciones o pruebas mas comunes que aplican las empresas duran
proceso de seleccién son:

e SED: identifica conductas y caracteristicas del comportamiento.

e ALPHA: mide personalidad, habilidades cognitivas, preferencias ocupacionales y
comportamientos esperados.

o WARTEGG: identifica diversos aspectos de la personalidad de un candidato. Es una
prueba proyectiva grafica e incluye entre 8 o 16 campos.

e PROA: evalla la capacidad de desarrollo y ejecucién en cargos operativos y
asistenciales.

e ANTES: mide manejo del tiempo, control de sustancias sicoactivas, conductas
honestas, comportamientos diligentes y uso adecuado de los implementos de oficina.

e Test de palanca: (Coordinacion Bimanual)

Este test consiste en recorrer el trazado el cual es con impulsos positivos, sin salirse del
camino ya que los bordes son impulsos negativos, cada vez que se sale del circuito sera
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considerado un error, siendo el maximo permitido de 16 errores. También tiene un tiempo
de duracién maximo de 1 ¥ minutos, y por ultimo también se computa el tiempo maximo
gue se permite de permanencia en el error el cual debe ser inferior a los 5 segundos
acumulados. Todos estos pardmetros son tenidos en cuenta a la hora de la evaluacién
del desempefio del examinado para su aprobacion o rechazo de la prueba.

El trazado elegido tiene la particularidad de que en el primer tramo se tiene en cuenta la
habilidad con la mano derecha, ya que es la palanca de ese lado quien efectia la accion,
sirviendo la mano izquierda meramente de control. El tramo 2 se considera de
coordinacion de las dos manos con desplazamiento lateral hacia la izquierda. El tramo 3
se toma como referencia de la habilidad de la mano izquierda, ya que es la que realiza la
accion principal.

El tramo 4 es de coordinacién de ambas manos y en direccién vertical con orientacion
hacia abajo y hacia la izquierda. Luego el tramo 5 repite la coordinacion de ambas manos,
pero ahora con orientacién vertical ascendente y luego hacia la derecha. Con esto se
entiende que se han cubierto todas las fases de movimientos bimanuales coordinados
desde el cerebro, en la orden de abrir o cerrar las palancas, y/o transportar las dos
palancas juntas, etc. etc. en el objetivo de cubrir el camino con la menor cantidad de
errores posibles.

e Test punteo:

Este test consiste en un plato que gira a una velocidad constante de 30 RPM alimentado
por un motor de 12 V. y el examinado con ese tipo de puntero debe introducir el mismo
en los agujeros que se le van presentando, se consideran errores los cuales son
detectados cuando el puntero pega en el plato giratorio o en el plato fijo por fuera de los
agujeros, y se consideran aciertos todas aquellas introducciones en los agujeros de
manera limpia. Se van computarizando los aciertos en los distintos agujeros numerando
cada uno de ellos para tener una visién de la coordinacion del examinado.

El maximo de errores permitidos es de 23 y se solicita un tiempo minimo en el acierto de
4 segundos. Se considera tiempo en el acierto el tiempo que permanece presionado el
puntero dentro del agujero. El tiempo total de la prueba es de 30 segundos.

e Test de perimetria:

El maximo de errores permitidos es de 23 y se solicita un tiempo minimo en el acierto de
4 segundos. Se considera tiempo en el acierto el tiempo que permanece presionado el
puntero dentro del agujero. El tiempo total de la prueba es de 30 segundos.

e Nictometria:

Mide la capacidad visual, permite establecer la capacidad de vision de un individuo en
condiciones mesopicas (visibn mesoépica es una vision intermedia (intermedia entre la
fotOpica y la escotdpica) que se da en situaciones de iluminacién que, sin llegar a la
oscuridad total, tampoco llegan a ser la luz de un dia a pleno sol. Se trata, principalmente,
del tipo de vision empleado en condiciones de luz artificial, donde tanto conos como
bastones entran en juego). El nictémetro realiza los siguientes test:

1.- Capacidad de visién nocturna.
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2.- Capacidad de vision en condiciones de encandilamiento.
3.- Velocidad de recuperacién al encandilamiento.

Procedimiento

Para realizar la prueba es necesario un periodo de adaptacion a la oscuridad de cinco
minutos. Se realiza con la compensacion Optica habitual.

Respecto a la metodologia debemos tener especial precaucion en la utilizacion de los
test: del 1 al 6 cuando la prueba se realiza sin deslumbramiento, y del 7 al 12 cuando se
utilice deslumbramiento permanente.

La interposicién sucesiva de lentes neutras y de lentes negativas de -0,50D,-1D, -1,5D
nos permitira evaluar la posible tendencia miépica nocturna.

e Reactimetro:

Test De Reaccién — Reactimetro Simple: Evalla la habilidad para establecer una
reaccion controlada y coordinada, ante un estimulo luminico que ocurre aleatoriamente,
frenando de manera inesperada ante la aparicion de la luz.

e Mide el tiempo de reaccion al frenado ante una emergencia
¢ Mide las respuestas de reflejo a estimulos visuales y a la discriminacién de
sefiales.

e Test De Max Lischer O Test De Los Colores:

El test de Lischer, también conocido como test de los colores es una prueba de tipo
proyectivo, es decir, una prueba que trata de conocer nuestra personalidad a través de
la eleccion de un color. Este test fue disefiado en 1948 por Max Lischer, y aunque en la
actualidad muchos psicélogos opinan que carece de valor diagnéstico, es frecuente
encontrarlo en pruebas de seleccion laboral. Algunas de las caracteristicas que persigue
aplicadas al ambito laboral son conocer el modelo de afrontamiento del estrés, o el tipo
de personalidad. Esta prueba se complementa siempre con una entrevista personal,
siendo dificil falsear los resultados, puesto que se contrastan los resultados obtenidos en
ambas partes del proceso selectivo.

Normalmente el test de Llscher no se interpreta aisladamente, sino que forma parte de
un conjunto de pruebas selectivas. Existen dos formatos de aplicacién del test, uno
abreviado que consiste en la ordenaciéon de 8 tarjetas de color y otro completo que
consiste en varias laminas con diferentes colores.

En el método abreviado, que es el que se utiliza con mas frecuencia, se exponen ocho
tarjetas de color: azul, rojo, verde, amarillo, violeta, marrén, gris y negro. Cada uno de
estos colores, segun la opinién de algunas escuelas de psicologia, simboliza un dominio
de sentimientos.

Hay que evaluar al aspirante de forma integral y tener en cuenta otros aspectos como
la entrevista, la experiencia laboral y la formacién académica, porque una organizacion
no puede centrar la seleccién en un solo aspecto.
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 9001:2008. Sistema de Gestion de la Calidad. Requisitos

NTC ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental

NTC ISO 19011: 2012 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion.
NTC OHSAS 18001:2007 OHSAS Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y {
Ocupacional Requisitos.

Documentacion aplicable al SGI.

o Resolucion 1231 2016 Guia PESV- Plan Estratégico de Seguridad Vial
Legislacién aplicable al SGI.

6. RESPONSABILIDADES
Personal Directivo: encargado de la contratacion de personal de conductores.

Los conductores deberan ser informados de la obligacion para utilizar los siguientes elem
de proteccion y seguridad: ropa de trabajo, uso del cinturén de seguridad, extintor, bot
herramienta, equipo de carretera, documentos del vehiculo y conductor.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
7.1 ENGANCHE DE PERSONAL

El Gerente de Plantacion y el Director de Recursos Humanos determina la necesidad del
personal a cargo que debe conducir de acuerdo con las necesidades de las tareas a
ejecutar.

El Gerente de Plantacién y el Director de Recursos Humanos verifican acerca de las
cualidades basicas para calificar como conductor:

Antecedentes de conduccion.
Actitud cooperativa.
Confiabilidad.
Sociabilidad.

Madurez.

Estabilidad Emocional.
Conciencia de Seguridad.
Habilidad Mental.

Salud.

Aptitud fisica y visual.
Apariencia Personal.

Desarrollan lista de verificacion acerca de la experiencia para calificar como conductor:

Antigiiedad como conductor.

Kilometraje recorrido.

Clases y tipo de vehiculos que ha manejado.
Regiones Geograficas que ha transitado.

Pagina 90 de 162



Experiencia de accidentes. (Solicitar ampliar informacién al respecto).
Cantidad de multas que ha recibido.

Consulta SIMIT

Numero y clase de licencia que posee

Premios en Seguridad recibidos.

Cursos en capacitacion que ha recibido. (Manejo defensivo)

Pase para el tipo de vehiculo que va a conducir.

7.2 SOLICITUD DE REFERENCIAS PERSONALES

. Solicitar los nombres de los empleadores anteriores y confirmar veracidad de la
informacién. Detectar fortalezas y debilidades.
. Averiguar sobre referencias policiales y de transito.

7.3. ESTUDIO DE SEGURIDAD
Aplicaciéon de estudio de seguridad al aspirante a conductor
7.4 PRUEBAS SICOTECNICAS Y DE CAPACIDAD FUNCIONAL

Se podra realizar cualquiera de las siguientes pruebas:

7.5. TEST PSICOTECNICO A CONDUCTORES
Se aplica el test sicotécnico a conductores.

7.6. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CONDUCTORES

RESUMEN PASOS SELECCION Y CONTRATACION

Necesidad del cargo

Recibo hojas de vida

Verificacion del cumplimiento perfiles segun manual de funciones
Verificacion experiencia y referencias

Consulta SIMIT

Entrevista

Prueba tedrico practico de conduccion

Examen médico segun profesiograma (es apto si o no)
Seleccion del candidato idéneo

Afiliacién seguridad social 24 horas antes de iniciar a trabajar
Induccion

|.  Entrega EPP

m. Cronograma Capacitacion PESV

AT T SQ@Too0ow
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2.2. PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES
2.2.2. EXAMENES MEDICOS

Los exdmenes médicos de ingreso se realizaran segun el profesiograma.

2.2.3. IDONEIDAD EN EXAMENES MEDICOS

La entidad responsable de realizar los exdmenes médicos de ingreso es Visionamos Salud
Ltda., entidad que tiene sede en Yopal (Casanare) ubicada en la Cra. 29 No. 12A-03, siendo
una organizacion con mas de 12 afios de experiencia en el mercado y se encuentra
certificada en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ ————
VMisionamos
> d.

salud.

VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO LTDA CON NIT. 832000464-2
CERTIFICA QUE:

La empresa AGROPECUARIA VARGAS VALLEJO Y CIA S EN C AGROVALLE con NIT
800001075-9 tiene vinculacion con nuestra empresa, como cliente, demandando servicios en el area
de Salud Ocupacional

Examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso
Examenes Médicos Ocupacionales de Periddicos
Examenes Médicos Ocupacionales de Egreso
Examen Médico de Pos incapacidad
Audiometrias

Optometrias

Espirometria

Laboratorio Clinico

Se expide en Yopal-Casanare a los 27 dias del mes de Agosto de 2019,

Atentamente,

il

SANDRA MILENA MORALES
Subgerente Comercial

www.visionamossalud.com.co
SEOE PR

1PAL
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2.2.4. EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Estos examenes tienen como finalidad la evaluacion de los conductores en las &reas de
concentracion, reaccién, personalidad, visién y audicion, ya que las condiciones de una
persona van variando y se deterioran con el tiempo. Algunos de los aspectos evaluados en
estas pruebas son:

Prueba de personalidad

Percepcion de la velocidad

Reacciones multiples

Examenes médicos

Prueba practica

Prueba sobre normas y sefiales de transito
Prueba de frenado

Concentracién

Coordinacién

Beneficios de realizar examen psicosensométrico a los conductores:

Baja en los costos de manutencion
Bajas en los costos de operacion
Aumento de la productividad
Disminucién de tiempos muertos

o O O O

2.2.5. IDONEIDAD EN EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

La entidad responsable de realizar los exadmenes psicosensométricos es Visionamos Salud
Ltda., entidad que tiene sede en Yopal (Casanare) ubicada en la Cra. 29 No. 12A-03, siendo
una organizacién con mas de 12 afos de experiencia en el mercado y se encuentra
certificada en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.6. PRUEBA TEORICA

Corresponde a una prueba de conocimiento de mecéanica bésica del tipo de vehiculo de su
competencia, consta de 3 preguntas teéricas las cuales seran evaluadas con el fin de
obtener una calificacion y concepto de la prueba tedrica por parte del evaluador. El puntaje
debera ser mayor o igual a 75% para aprobar la evaluacion, de lo contrario se repetira la
prueba. Se acompafia de un ejercicio de aplicacién estudio de casos.

2.2.7. IDONEIDAD DE EXAMENES TEORICOS

El ingeniero a cargo de realizar y calificar los exdmenes teoricos a los conductores es el
Supervisor de Mantenimiento de Agrovalle S.A.S. quien es Ingeniero Mecanico con
postgrado en Gerencia de Mantenimiento.

2.2.8. PRUEBA PRACTICA

Se realiza mediante una prueba real de conduccion (al menos 45 minutos) y una prueba de
habilidad en el manejo de un vehiculo.
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Debe ser relativamente larga para poder realizar muestreos de una cantidad razonable de
situaciones tipicas de conduccion, incluir maniobras dificiles en zonas de mucho transito y
debera controlarse aspectos muy bien definidos concernientes al desempefio y fallas de
conduccion.

Se evallan los siguientes aspectos:

v El conductor realiza una inspeccién visual del vehiculo

v El conductor se sube a la camioneta

v' Se coloca el cinturén de seguridad y verifica que los pasajeros tengan el cinturéon
de seguridad

Inicia el recorrido

Conduce conservando y cumpliendo las sefales de seguridad, a las velocidades
establecidas, evita los huecos, y cede el paso a los vehiculos que llevan exceso de
velocidad

En el trayecto recibe una llamada al celular:

Para, estaciona el carro y devuelve la llamada

Continua su recorrido

llega a la empresa y estaciona el carro en reversa

Apaga el vehiculo, se quita el cinturén de seguridad y verifica que no quede olvidado
nada dentro del mismo.

<]

ASANENENEN

(Aplica solo si la auditoria se realiza a un conductor) Adicionalmente se observa si:

A. El conductor: Sl NO

1. Asume riesgos

2. Excede velocidad

3. Consume alcohol, o drogas o medicamentos

4. Realiza pausas para evitar fatiga

4. Realiza alguna imprudencia o0 maniobra peligrosa

B. Se presentan condiciones atmosféricas:
Normales Adversas Se presenta lluvia

C. En el trayecto observado se presentaron:

Deficiencias en el pavimento

Deficiencias en la sefalizacion
D. Fallos mecéanicos

Se presentan Fallos mecanicos en el vehiculo

Otros aspectos observados:

El puntaje debera ser mayor o igual a 75% para aprobar la evaluacion, de lo contrario se
repetira la prueba.
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2.2.9. IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS PRACTICAS

El ingeniero a cargo de realizar y calificar las pruebas préacticas a los conductores es el
Supervisor de Mantenimiento de Agrovalle S.A.S. quien es Ingeniero Mecanico con
postgrado en Gerencia de Mantenimiento.

2.2.10. PRUEBAS PSICOTECNICAS

En la mayoria de los casos, estas evaluaciones estan disefiadas para analizar aptitudes
especificas:

Capacidades laborales

Rasgos de personalidad

Nivel de inteligencia

Intereses

Valores personales

Las pruebas psicotécnicas son herramientas cientificas que permiten recolectar
informacién del candidato de manera concreta y funcional.

ASENENENENEN

Estos cuestionarios buscan evaluar tres rasgos concretos:

a) Inteligencia y aptitudes: relacionada con la capacidad de aprendizaje y el tipo de
andlisis que una persona desarrolla ante diferentes situaciones. Evalla la habilidad para:

Resolver problemas
Visualizacion de resultados
Organizacioén de la informacion
Comprension verbal
Razonamiento abstracto
Manejo de linglistica

AN NENENAN

b) Personalidad: mide la tendencia de las personas a poseer o no determinadas
caracteristicas de comportamiento. Valora las areas emocional, social y laboral, ademas
de normas y valores.

¢) Conocimientos: analiza la capacidad para aprender determinado trabajo y predicen el
desempeiio de un empleado. Mide las capacidades mecanicas, habilidades
administrativas, atencién y percepcion.

La ansiedad y el nerviosismo del candidato pueden verse reflejados en los resultados.
Igualmente se recomienda estar atento, ser honesto al responder y preguntar en caso de
tener dudas sobre la metodologia de la evaluacion.

Durante una prueba es necesario demostrar voluntad, respeto y actitud. Se debe llegar
a tiempo, cuidar la presentacion personal y acatar todas las indicaciones.

2.2.11. IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS

La entidad responsable de realizar las pruebas psicotécnicas es Visionamos Salud Ltda.,
entidad que tiene sede en Yopal (Casanare) ubicada en la Cra. 29 No. 12A-03, siendo una
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organizacion con mas de 12 afios de experiencia en el mercado y se encuentra certificada
en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3. PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES
2.3.1. PRUEBAS PREVENTIVAS A CONDUCTORES

Las pruebas preventivas médicas (sustancias sicoactivas) se realizan anualmente y las
pruebas de alcohol en aliento se realizan mensualmente de forma aleatoria.

2.3.2. PRUEBAS MEDICAS DE CONTROL

Los exdmenes médicos periddicos segun el profesiograma se realizan anualmente.

2.3.3. PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS

Las pruebas psicosensométricas se realizan anualmente.

2.3.4. PRUEBAS TEORICAS

Las pruebas tedricas se realizan anualmente.

2.3.5. PRUEBAS PRACTICAS

Las pruebas practicas se realizan anualmente.

2.3.6. IDONEIDAD DE LAS PRUEBAS

La entidad responsable de realizar las pruebas de control preventivo a los conductores de
tipo médicas y psicosensométricas es Visionamos Salud Ltda., entidad que tiene sede en
Yopal (Casanare) ubicada en la Cra. 29 No. 12A-03, siendo una organizacion con mas de
12 afios de experiencia en el mercado y se encuentra certificada en Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El ingeniero a cargo de realizar y calificar las pruebas tedricas y practicas a los conductores

es el Supervisor de Mantenimiento de Agrovalle S.A.S. quien es Ingeniero Mecéanico con
postgrado en Gerencia de Mantenimiento.
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2.4.

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

2.4.1. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL (Conductores propios)

Introduccién

Capacitacion vial es el conjunto de acciones encaminadas a favorecer el
conocimiento de las normas que regulan el transito, asi como aquellas
gue tiendan a promover conductas y habitos positivos de
comportamiento vial en todos los usuarios de la via, con el fin de
proporcionar seguridad vial. Permite de esta manera una coexistencia
basada en la responsabilidad, la cortesia y la ética, propias del
comportamiento humano que no es MAs que un conjunto de
conocimientos, reglas y normas de comportamiento que toda persona
debe poseer a la hora de transitar en la via como peatén o como
conductor de bicicletas, o automaviles. Por ello es de suma importancia
aplicar la inteligencia vial.

Nos proponemos capacitar al conductor, pasajero o0 peaton; las
aptitudes, destrezas, habitos y el interés necesario para que disponga
de mayor pericia, conocimiento, equilibrio mental; actie de manera
inteligente y razonable; comprenda y respete las leyes, reglamentos y
normas vigentes de transito y transporte terrestre y asi contribuya a
prevenir y evitar accidentes viales.

Es de suma importancia que todos los conductores estén capacitados
en seguridad vial, para lograr el cambio habitos y actitudes.

Alcance

Aplica a todos los conductores propios y no propios AGROVALLE S.A.S

Directriz de la

Aplica toda la politica vial

Politica vial

Objetivo  del | Lograr conductores idéneos que apliquen inteligencia vial, y la
Programa legislacion colombiana.

Meta del | lograr que el 100% de los conductores cumplan con la capacitacion
Programa programada a diciembre 2019.

Responsable
del programa

Lider SG-SST

Criterio
legislacién
P.E.S.V.

Resolucion 1565 de 2014, Ley 1503 de 2011, Decreto 1079 de 2015,
Decreto 1903 de 2015, Resolucién 1231 de 2016
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2.4.2. CRONOGRAMA DE FORMACION PARA CONDUCTORES Y PERSONAL DE LA ORGANIZACION

P
bil " M - . ) ) )
1 Senslpl izar en la adopcion de buenas| Material Capac@clun en Seguridad Comité de seguridad Vial
practicas y conductas seguras. vial £
Incluir temas sobre las acciones frente Capacitacion investigacion i
2 al modo de actuar en unincidente o P vestg Comité de seguridad Vial
: Pae accidentes e incidentes E
accidente de transito.
Ci itacion uso y Material C itacionen: uso y .
3 EPP mantenimiento EPP lider del sg-sst
0 i0 N . N [
4 Control Documeniacion Formato informacion conductores | Director de Gestion Humana
Conductores
i
5 Capacitacion Medevac Difusion Medevac-?lan medico de lider del sg-sst
evacuacion
Material Capacitacion
6 Capacitacion del plan de ayuda P ider del sg-sst
mutua Capacitacion del plan de ayuda g
mutua
Incluir sensibilizacién en todos lo: . "
i sensibilizaci 'entodos los Material Capacitacion en Roles y .
7 | roles de la seguridad vial, tanto en el : . . lider del sg-sst
; . funciones seguridad vial
ambito laboral como en o cotidiano
; e Material Capacitacion en Brigadista "
8 Capacitacion Brigadistas integrales 1al Capaciaci gad lider del sg-sst
integrales
i
9 Capacitacion primeros auxilios Material Capacna(_:lon enPrimeros lider del sg-sst
Auxilios
- " Material Capacitacion en .
10 tacion contre N H : lider del sg-sst
Capacitacion contraincendio Containcendio ider del sg-sst
i
11 Capacitacion incendio forestal Material Capacitacion enincendio lider del sg-sst
forestal
i
. " . Material Capacitacion en Extraccion "
12 Capacitacion extraccion vehicular 1al Capacitaci ! lider del sg-sst
Vehicular
P
13 Simulacros Realizar Simulacros lider del sg-sst
E
PP y i . P
14 Capacitacion kit de emergencias Material Capaclm_clon enkit lider del sg-sst
emergencias A
-
15 Capacitacion mecanica basica Material Capacltgclon Mecanica lider del sg-sst -
+ Basica £
Incluir el andlisis de todos los factores P
% de r!esgo, de acuerdo con Igs ejes | Material Capau‘taclon enfactores de Director de Gestion Humana
definidos dentro del plan nacional de riesgo 3
seguridad vial
P
incl ma re | . " 1
ng ind qyate s sobre la Material Capacitacion normativa "
17 normatividad vigente en temas de vigenie lider del sg-sst £

trénsito y transporte.
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2.4.3. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Las capacitaciones estardn a cargo de la Direccion de Gestion Humana, coordinadas a
traves del Lider SG-SST.

2.4.4. TEMAS DE NORMATIVIDAD

Los temas de normatividad estan referenciados en el item 2.4.1. Programa de capacitacion
en Seguridad Vial, en criterio legislacion P.E.S.V.

2.4.5. TEMAS DE SENSIBILIZACION EN LOS DIFERENTES ROLES DEL SER
HUMANO

La inclusibn de temas de sensibilizacion esta referenciada en el cronograma de
capacitacion como se observa en el item 2.4.2.

2.4.6. TEMAS DE COMO ACTUAR FRENTE A ACCIDENTES DE TRANSITO

La inclusion de temas de como actuar frente a accidentes de transito esta referenciada en
el cronograma de capacitacion como se observa en el item 2.4.2.

2.4.7. TEMAS BASADOS EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO A LA EMPRESA
AGROVALLE S.A.S.

La inclusion de temas de temas basados en el diagndstico realizado a la empresa esta
referenciada en el cronograma de capacitaciébn como se observa en el item 2.4.2.

2.4.8. INTENSIDAD HORARIA

La intensidad horaria esta definida en el cronograma de capacitacion como se observa en
el item 2.4.2.

2.4.9. TEMAS ACORDES CON LOS TIPOS DE VEHICULOS

El programa de capacitacion esta orientado en el tipo de vehiculos que tiene la empresa
auto cargue, tractor agricola, camionetas y motocicletas.

2.4.10. TEMAS ACORDES CON LOS CONDUCTORES NUEVOS Y ANTIGUOS

El programa de capacitacién esta dirigido a conductores nuevos y antiguos de la empresa.
2.4.11. PROGRAMA EXIGIDO TANTO A CONDUCTORES PROPIOS COMO TERCEROS
Las actividades en Seguridad Vial estan dirigidas a toda la empresa, promueven la

corresponsabilidad e invitan a cambiar habitos que desencadenan en accidentes de
transito, congestién y/o medios contaminantes.
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2.4.12. MODELO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

Teniendo en cuenta que el ciclo de la formacion que se desarrolla en Agrovalle S.A.S. es:
a) Definir las necesidades de la organizacion, b) Disefio y planificacion y ¢) Hacer la
capacitacion; para el disefio y planificacion de la formacién se toma en cuenta el resultado
de los anteriores criterios y se establece una matriz de capacitacion, de la cual se hace
seguimiento por trabajador.

Formas de evaluar las capacitaciones a los trabajadores:

En forma verbal u oral: Es preguntarle al trabajador en forma verbal sobre la capacitacion
recibida y que el trabajador responda también en forma verbal en estos casos solo quedara
como evidencia el Registro de asistencia donde firman que asistieron a la capacitacion
En forma Préctica: Es evidenciar en el area de trabajo que el trabajador esté siguiendo los
lineamientos recibidos en la capacitacion.

En forma Escrita: Mediante una evaluacion escrita, se calificaran las evaluaciones de las
capacitaciones criticas.

A continuacion, el formato de evaluacion de capacitacién de Agrovalle S.A.S.:

Fecha:
Nombre: Cargo:

Tema Capacitacion:

Fecha Capacitacion: Lugar:

Con el proposito de mejorar nuestras capacitaciones, le solicitamos responder objetivamente los
siquientes enunciados, marcando con una X la respuesta que usted considere adecuada, teniendo

en cuenta que:

5: Excelente 4: Bueno 3: Regular 2: Deficiente 1: Malo
1 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 1 ]2 3 4 5
1.1 ¢ Los objetivos de la capacitacion fueron presentados

al inicio de la misma?

1.2 ¢,Se cumplieron los objetivos planteados?

2 DESARROLLO DE LA CAPACITACION

¢ Las actividades de participacion desarrolladas por el
instructor fueron adecuadas (trabajos en grupo,

2.1 lecturas, casos, dinamicas, otros)?
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2.2 ¢ La metodologia utilizada por el instructor fue clara?

3 CONTENIDO DE LA CAPACITACION

3.1 ¢ El'tema y los conceptos tratados por el facilitador
fueron claros?

3.2 ¢ Las ayudas didacticas fueron apropiadas (videos,
video beam, otros)?

3.3 El tema visto, ¢ le sirve en su trabajo?

34 ¢ Los temas de la actividad resuelven sus
necesidades de capacitacion con respecto a las
actividades que desarrolla?

4 INSTRUCTOR

41 ¢, Demostrd conocimiento y manejo de tema?

4.2 ¢Inicié y finalizd la capacitacion en el horario
establecido?

4.3 ¢, Cre6 un ambiente agradable, respetuoso y abierto a
inquietudes?

4.4 ¢ Propicio y logro la participacion del grupo?

6. PREGUNTAS RELACIONADAS CON EL TEMA DESARROLLADO EN LA CAPACITACION
Pregunta No. 1
Respuesta:

Pregunta No. 2
Respuesta:
7. OBSERVACIONES
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2.4.13. MINIMO DE ACIERTOS SOBRE LAS EVALUACIONES

Se evallan las capacitaciones y si un trabajador obtiene en la evaluacion menos de 80
debera repetir la evaluacion y dictara una capacitacién sobre el tema para demostrar que
ha asimilado el conocimiento.

Si en una capacitacion el 60% de los trabajadores obtienen un porcentaje inferior a 80%, la
capacitacion sera repetida para todo el personal. EI minimo aceptable es 78 %, para el afio
20109.

2.4.14. PROGRAMA DE CAPACITACION CONDUCTORES NO PROPIOS

AGROVALLE S.A.S. no cuenta con conductores subcontratados o no propios. No obstante,
en caso de contratarlos bajo esta modalidad, se acogeran a los items de las capacitaciones
de los conductores propios. Adicionalmente, las actividades en seguridad vial estan
dirigidas a toda la poblacion, independientemente de su tipo de contratacion, concientizado
sobre la corresponsabilidad e invitando a cambiar de habitos ya que pueden ocasionar
accidentes de transito, congestion y/o medios contaminantes.

2.4.14.1. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS A LOS CONDUCTORES NO PROPIOS
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION

Respuesta item 2.4.14.

2.4.14.2. FRECUENCIA CON LA QUE DEBEN PRESENTAR LAS EVIDENCIAS DE LAS
CAPACITACIONES

Respuesta item 2.4.14.

2.5. CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES
2.5.1. DOCUMENTACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION DE CONDUCTORES

Agrovalle S.A.S. documenta y registra la informacion de cada uno de sus conductores en
una carpeta individual la cual reposa en el Departamento de Gestiébn Humana, para lo cual
utiliza el formato “Protocolo de informacion de Conductores” con el fin de garantizar que se
incluya toda la documentacion definida en la Resolucién 1565, que indica lo siguiente:

La informacién minima que debe recopilar la empresa es:

Nombres y Apellidos

Numero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece
Tipo de contrato

ARos de experiencia en la conduccion
Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccién
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Vigencia de la licencia de conduccion

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de los mismos

Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Acciones de seguridad vial realizadas:

> Examenes
> Pruebas
» Capacitaciones

Sobre la informaciéon de los conductores, la empresa debe garantizar que esté
documentada y se tenga trazabilidad, ademas establecer los mecanismos y periodos para
el cargue de dicha informacion.

Los requisitos minimos que AGROVALLE S.A.S. exige a los conductores son:

No poseer infracciones de transito, si dado el caso las poseen deben tener acuerdo de
pago, tener una experiencia minima de 2 afios, estudios basicos de primaria, curso de
mecanica basica, primeros auxilios, manejo de extintores y manejo defensivos, licencia de
conduccion acorde al vehiculo en el que van a laborar existen dos tipos de licencias, (C1
camioneta doble cabina y micro bus 16 pasajeros, C2 hasta bus de 42 pasajeros).
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2.5.2. PROTOCOLO DE CONTROL DE DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES,
PROPIOS Y TERCERIZADOS

La Direccion de Gestion Humana con la orientacion de la Alta Direccion revisara y vigilara
mensualmente el cumplimiento de la documentacion de porte obligatorio tanto del conductor
como del vehiculo, basados en las directrices de informacion de conductores.

2.5.3. CONTROL Y TRAZABILIDAD DE LAS ACCIONES

El control y las acciones inherentes a cada uno de los conductores, reposa en la Direccion
de Gestibn Humana, informacion que puede ser verificada en los archivos de dicha
direccion.

2.5.4. REPORTE DE COMPARENDOS

La frecuencia de verificacion de las infracciones de transito por parte de los conductores es
verificada de manera trimestral y est4 a cargo del ingeniero Mecanico Juan Manuel Rivera
Ochica del area de mantenimiento.

Los comparendos o Infracciones de Transito son transgresiones o violaciones a la Ley 769
de 2002 (Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones, 2002), existen de dos tipos: simple y compleja, sera simple cuando se trate
de violacién a la mera norma y sera compleja si se produce un dafio material y personal.

2.5.5. REGISTRO DE INFRACCIONES A LAS NORMAS DE TRANSITO
En la siguiente tabla se muestra el control e histérico con la trazabilidad y seguimiento

mensual de los comparendos de los conductores de AGROVALLE S.A.S. Dicho
seguimiento se realiza basado en la informaciéon del RUNT de cada uno de los conductores.

CATEGORIA TIENE ULTIMO
CONDUCTOR CEDULA LICENCIA DE | INFRACCIO- | COMPARE- OBSERVACION
CONDUCCION NES NDO
RUTH MENDEZ
CUBILLOS 51.975.736 B1 NO
VIVIANA ARIAS
GOMEZ 1.014.187.599 A2, B1 NO
JULIO CESAR
CASTELLANOS C 79.646.062 A2 NO
ARIEL FERNANDO
TORRES CARENO 1.115.911.019 A2 NO
LILIBETH
MONSALVE 1.116.550.612 A2 NO
SARAVIA
YUBER ALEXANDER
CARDOZO 1.051.473.533 A2, B1 NO
JAIRO JESUS
GIRALDO LOPEZ 17.414.262 A2, B2 NO
Conducir sin portar el
Seguro Obligatorio de
KATHERINE PENA | 1.116.612.822 A2 sI 13/02/2018 | Accidentes de transito
ordenado por la Ley.
ademas, el vehiculo sera
inmovilizado.

Pagina 106 de 162




YUDY ALEXANDRA

RIVEROS 46.383.118 A2 NO
Conducir motocicleta sin
SAIRA YOHANA observar las normas
REYES BARRERA 23.126.473 A2 Sl 31/03/2017 establecidas en el presente
caédigo.
No utilizar el cinturon de
seguridad por parte de los
ocupantes del vehiculo y
FRINY SOLANYL |4 150 499509 B2 sI 3/02/2016 | los cinturones de seguridad
SIERRA -
en los asientos traseros en
los vehiculos fabricados a
partir del afio 2004.
JAVIER ALBERTO
ALZATE CARDONA 6.428.624 A2, B2 NO
JERSINIO TAPIAS 1.043.002.841 A2 NO
HENRRY MOLANO 1.117.493.304 A2 NO
JOSE CRISANTO
FELIX 93.235.017 A2 NO
ARNULFO CASTILLO 94.277.263 C3 NO
YECID MAURICIO
BETANCOUR 1.120.865.677 A2 NO
JOSE JAVIER
VENEGA 1.120.472.393 A2 NO
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2.5.6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE COMPARENDOS A LOS CONDUCTORES

Agrovalle S.A.S. ha establecido un procedimiento de seguimiento y control en caso de
comparendos, el cual se relaciona a continuacion en la figura No. 1.

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
COMPARENDO S

}

Rezpansable Ingeniero Mecanico
Area de mantenimisnto Yarificacion trimesiral via
wel de comparenda an el

PROCEDIMIENTO DE J

SIMIT
Fin
Rezpansable Inpenier Mecinico
Ares de manienimisnto
Hotificacion por escrito al Ragistra del
canductor mediante carta = hiallazgo
del Jefe Inmediato Documente digital

I [

v

El canductor realiza el
SANEA T e
iplaza 15 dias hibiles)

Valdacion de medidas
discipinaras- Jefe
Inmediate y Gestidn

Humana

Motificacian al Jefe
Inmediata de ks puests
al dia dal comparendo

Canductor

Figura No. 1. Procedimiento de Seguimiento y Control en caso de Comparendos

2.5.7. RESPONSABLE PARA LA VERIFICACION Y APLICACION DE LOS
PROEDIMIENTOS EN CASO DE PRESENTAR COMPARENDOS LOS
CONDUCTORES

Se ha designado al profesional a cargo del area de mantenimiento, para la verificacion y
aplicacion del procedimiento en caso de existir comparendos para alguno de los
conductores de AGROVALLE S.A.S.
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2.6. POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

POLITICA DE NO ABUSO DE ALCOHOL Y NO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El abuso de alcohol, consumo de tabaco y sustancias psicoactivas deteriora el desempefio
en el trabajo y es una amenaza para la seguridad, el medio ambiente, la salud y
productividad.

Agrovalle S.A.S. pretende asegurar que todos los empleados reconozcan esta amenaza y
se identifiguen con las directrices establecidas en la presente politica participando
activamente en su cumplimiento y divulgacion.

Es politica de Agrovalle S.A.S. generar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado
para aquellos que trabajan en la misma. Entendemos que dicho compromiso se puede ver
alterado por diferentes motivos entre los cuales estan:

e Uso de alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas 0 sustancias que
generen adiccién, durante la jornada laboral.

e Concurrir al trabajo bajo la influencia del efecto del alcohol, drogas enervantes,
sustancias psicoactivas.

e Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o0 que
generen adiccién en el sitio de trabajo.

Segun la politica de Agrovalle S.A.S. en cuanto a sustancias psicoactivas se establece:

e Se considera una violacion a las politicas de la compafia que un empleado se
presente a trabajar bajo la influencia del alcohol, sustancias psicoactivas, drogas
enervantes.

e Se considera una violacion a las politicas de la compafiia que un empleado utilice,
posea, venda o distribuya sustancias psicoactivas, drogas enervantes, alcohol en el
trabajo.

e Se considera una violacion a las politicas de la compafiia que un empleado consuma
bebidas alcohdlicas, tabaco, consuma sustancias psicoactivas, drogas enervantes
durante sus horas de servicio, dentro o fuera de la propiedad de la compafiia o0 en
vehiculos de la compafiia.

e Se considera una violacién a las politicas de la compafiia que todo empleado que
cumpla actividades que son de alta responsabilidad desde el punto de vista de la
seguridad venga a trabajar dentro de las ocho (8) horas de haber consumido algun
tipo de bebida embriagante o droga enervante, sustancias psicoactivas o se
presente bajo los efectos de las mismas.

e Es obligacion de cada empleado informar de forma pertinente a sus superiores si
debe utilizar por cuestiones médicas, algun tipo de medicamento que pudiera afectar
el cumplimiento seguro de sus cometidos.

2.6.1. PROTOCOLOS PARA LOS CONTROLES DE ALCOHOL Y DROGAS
Los protocolos para el control de alcohol y drogas se han definido teniendo en cuenta las

disposiciones penales de que trata la Ley 1696 de 2013 (Por medio de la cual se dictan
disposiciones penales y administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del
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alcohol u otras sustancias psicoactivas, 2013) de acuerdo al nivel de reincidencia y grado
de alcohol en la sangre, se tendré& la penalidad minima (suspende la licencia de conduccion
por un (1) afio) o la maxima (cancelacion de la licencia de conduccion). En caso de
presentarse la infraccion por parte de alguno de los conductores de AGROVALLE S.A.S.
ya sea con el vehiculo corporativo o particular, el conductor quedara impedido de ejercer
su cargo, al menos por el tiempo de suspension de su licencia. A continuacion, se evidencia
el formato de entrevista que se aplica, previo a la medicién con el “alcohosensor”.

ENTREVISTA PREVIA A LA MEDICION CON ALCOHOSENSOR

Nombre del examinado:

Documento de identificacion:

Lugar de realizacion de la medicién:

PREGUNTAS

Sl

NO

NO

NO SABE RESPONDE

1. En los ultimos 15 minutos:

a. ¢,Ha ingerido licor?

b. ¢ Ha fumado?

c. ¢ Ha utilizado aerosoles bucales?

2. ;Tiene algun objeto dentro de la boca

(dulces, chicles, palillos, etc.)?

3. En los ultimos 15 minutos:

a. ¢Ha vomitado?

b. ¢ Ha eructado?

OBSERVACIONES:

NUmero consecutivo de la medicion:

Primera medicion:

Segunda medicién:

Conclusion:

Firma del examinado:

Nombre del operador:

2.6.2. RESPONSABLE DE REALIZAR LA PRUEBA

Para la aplicacion de las pruebas de alcoholimetria se definieron las siguientes personas,

quienes se encuentran capacitadas y autorizadas:

- Lider del SG-SST
- Gerente General
- Lider de plantacién
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2.6.3. MECANISMOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS -
PROCEDIMIENTOS

Para el control interno de AGROVALLE S.A.S., el estado de embriaguez o alcoholemia se
establecera con una prueba realizada con el Alcoholimetro marca AlcoSensor FST # 458.

ALCO-SENSOR FST

Intoximeters Inc.

ALCO-SENSOR FST

Intoximeters Inc.

EQUIPO

El Alco-Sensor FST es un alcoholimelro pequefio para pruebas de alcohol a través del aliento. Proporciona un
meétodo sencillo, rapido y econdmico para determinar con alte nivel de exactitud la concentracion de alcohol en
un sujeto a través del alienta.

El FST toma las muestras de aliento automaticamente y manualmente, parmitiendo realizar andlisis cuantitativos
y cualitativas

CARACTERISTICAS EXTRAORDINARIAS

El Alco-Sensor FST se disefid pensando en la Seguridad Oficial. Tiens una forma simétrica que permite su uso

con |la mano izquierda o derecha. El novedoso disefio del FST parmite al operario ubicarse en una posicién
donde pusde controlar al sujeto.

AMALITICO
Sensor

La celda electroquimica es especifica al alcohol y genera una respuesta alectrdnica que es proporcional a la
concentracion del Alcohol en el Aliento.

EXACTITUD
Se encuenfra en el listado CPL y cumple con los requisitos del DOT de los Estados Unidos como instrumento
aprobado para uso evidencial.

RANGO
El Alco-Sensor FST puede medir con exactilud niveles de alcohal desde 0 mg/100 mL &
400 mg00 ml BAC

TIEMPO DE RESPUESTA
El FST responde dentro de 5 a 10 segundes en las muestras negativas o positivas.
El FST puede correr las pruebas cada 20 a 30 sagundos.

TEMPERATURA
Opera en un rango amplio de temparatura de 0°C a 50°C.

MARCA GE
La Marca CE es compalible de acusrdo con el EMC para emisiones & inmunidad.

CALIBRACION

Puede ser calibrado con gas seco eslandar o a traves del simulador de bafio hdmedo aprobado por la
Administracién Macional de Seguridad de Trafico de Carretera (NHTSA) e Intoximeters.
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2.6.4. IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS

Como se menciona en el item 2.6.2, los profesionales responsables de la aplicacion de las
pruebas fueron capacitados para el uso del equipo y se encuentran certificados para
adelantar dicha actividad.

2.6.5. PERIODICIDAD PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

En Agrovalle S.A.S. se podran llevar a cabo y de forma no anunciada, visitas de inspeccién
en busqueda de sustancias consideradas como enervantes, sustancias psicoactivas, asi
como muestras de control a los trabajadores a partir de muestras de aire espirado.

2.6.6. ACCIONES A TOMAR PARA AQUELLOS CONDUCTORES CUYO RESULTADO
SEA POSITIVO

Las violaciones a esta politica pueden tener por resultado medidas disciplinarias que
pueden comprender:

¢ Llamado de Atencion por escrito.
e Suspension.
e Terminacion de forma unilateral del contrato de trabajo por justa causa.

Del respeto por estas normas depende el buen funcionamiento y aseguramiento en la
calidad de nuestra empresa.

Lo anterior se encuentra establecido en el capitulo VIII, articulo 48, numeral H y en el
capitulo VII, articulo 45, numeral 9, del Reglamento Interno de Trabajo.

2.6.7. REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

La directriz para la regulacion y control de horas méaximas de conduccién y descanso se
definié de acuerdo con los lineamientos dados por el area de Gestibn Humana, en donde
se estipula como tiempo maximo de conduccién es de dos horas, si pasado este tiempo no
se ha completado el trayecto debe tomar receso de 15 minutos fuera del vehiculo, la jornada
laboral maxima es de 8 horas diarias.

POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

AGROVALLE S.A.S. promueve el bienestar y el cuidado de la salud de todos los
conductores, para lo cual adopta las medidas necesarias para la regulacion de las horas
maximas de conduccién y el adecuado descanso.

Acorde con lo anterior, los conductores al servicio de la compafiia tienen la responsabilidad
y el compromiso de cumplir con lo establecido en la Legislacién Nacional. Por lo tanto, esta
permitido un tiempo maximo de conduccion de dos horas, si pasado este tiempo no se ha
completado el trayecto debe tomar receso de 15 minutos fuera del vehiculo, la jornada
laboral méxima es de 8 horas diarias.

AGROVALLE S.A.S. se compromete a implementar esquemas de seguimiento sobre el
cumplimiento de los tiempos de descanso a los conductores que realicen actividad en
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recorridos largos. Adicionalmente, incluir temas de capacitacién sobre habitos de suefio y
descanso, nutricion y ejercicio los cuales pueden prevenir la fatiga en los conductores.

2.6.8. EVIDENCIA DEL REPORTE DE LAS JORNADAS LABORALES O LA
PLANIFICACION DE SU JORNADA

La jornada laboral establecida en Agrovalle S.A.S. es de lunes a sabado y se encuentra en
el capitulo IV, articulo 8 y capitulo V y en los articulos 9, 10, 11, 12, 13,14 y 15 del
Reglamento Interno Trabajo.

ARTICULO 8. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a
continuacién se expresan asi:

Para la parte administrativa de Lunes a Viernes en la mafianade 8 a.m. al p.m.yen la
tarde de 2 p.m. a 6 p.m. Horario de Alimentacion de 1 p.m. a 2 p.m.

Para el personal de campo su horario serd de Lunes a Viernes en la mafiana de 5.30
a.m.

al2p.m.yenlatarde de 1p.m. a 2.30 p.m. Horario de alimentacién de lunes a viernes
12 p.m.a 1l p.m. Los sabados de 5.30 a.m. a 1 p.m.

Para el personal de Planta seran dos turnos distribuidos asi: el primero entrara a las 7:00
am a 12:00 pmy de 1:00 pm a 2:30 pm y el segundo turno sera de 2:30 pm a 8:30 pm y
de 9:00 pm a 11:00 pm. Horario de alimentacién del primer turno sera de 12:00 pm a
1:00 pm y el segundo turno de 8:30 pm a 9:00 pm.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades que se requieran por el servicio en
cada caso, el empleador podra modificar unilateralmente las condiciones de tiempo y
modo, reconociendo siempre las bases de remuneracion previstas en el respectivo
contrato de trabajo, en el presente documento y en la ley.

PARAGRAFO 2: PARA LAS EMPRESAS QUE LABORAN EL DOMINGO
HABITUALMENTE. Por cada domingo o festivo trabajado se reconocera un dia
compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO 3: Cuando la empresa tenga méas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2)
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de
1990).
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PARAGRAFO 4. JORNADA ESPECIAL: El empleador y el trabajador pueden acordar
temporal o indefinidamente la organizacion de turnos de trabajos sucesivos, que permitan
operar a la empresa o secciones de esta sin solucién de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al
dia y treinta y seis (36) a la semana. En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni
al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado durante cualquier dia
de la semana (literal C del articulo 161 del C.S.T., modificado por el articulo 51 de la Ley
789 del 2002).

PARAGRAFO 5. JORNADA FLEXIBLE: El empleador y el trabajador podran acordar
gue la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. En este, el nUumero de horas
de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6:00 a.m. a 9:00 p.m.). (literal d) del articulo 161 del C.S.T., literal modificado
por el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017).

PARAGRAFO 6. JORNADA POR TURNOS: Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la
jornada puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, o0 en mas de cuarenta y ocho (48)
semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo
gue no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y
ocho (48) a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras (Articulo 165 C.S.T.).

CAPITULO V LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 9. Trabajo ordinario y nocturno. (Ley 1846 de 2017). El trabajo ordinario es
el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintiiin horas (9:00 p.m.) y el
trabajo nocturno es el comprendido entre las veintilin horas (9:00 p.m.) y las seis horas
(6:00 a.m.).

ARTICULO 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159, C.S.T.).
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ARTICULO 11. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos

sefialados en el articulo 163 del C. S. T., sélo podra efectuarse en dos (2) horas diarias
y doce (12) semanales mediante autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo por
medio de Resolucién, anexa al presente reglamento.

ARTICULO 12. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el s6lo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el literal c) del
numeral 2 del articulo 161 del CST modificado por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algun otro (articulo 24, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO: La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 13. La empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores por escrito y de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en el articulo 11 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1: En ninguin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el
descanso durante todo el sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o
de horas extras.
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obligatorio el sabado o domingo, que ser& reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 6. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos
habituales o permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del
establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas por lo menos, la relacién del
personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer el descanso
dominical. En esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de descanso
compensatorio (articulo 185, C.S.T.).

ARTICULO 15. El descanso en los domingos y los demas dias expresados en el articulo
14 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (articulo 25 de la Ley 50
de 1990).

ARTICULO 16. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si
se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspension o compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto,
convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que
se entienda como trabajo suplementario o de horas extras. (Articulo 178 C.S.T.).

2.6.9. REGULACION DE LA VELOCIDAD
POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD

AGROVALLE S.A.S. respalda el cumplimiento de la ley y las normas de transito, para ello
adopt6 como norma propia lo establecido en término de regulacién de velocidad bajo los
siguientes lineamientos:

Los conductores de los vehiculos que prestan los servicios de la empresa, tanto propios
como tercerizados deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en el Codigo
Nacional de Transito. Los limites establecidos para las instituciones de AGROVALLE
S.A.S. son de obligatorio cumplimiento.

Los vehiculos que se encuentre en las instalaciones de la empresa AGROVALLE S.A.S.

deben disminuir la velocidad 20km/h al momento de ingresar a las instalaciones de la
empresa.
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Al operario y/o personas que infrinjan las normas vigentes de transito y trasporte se le
realizaran sanciones las cuales seran estipuladas por la empresa segun el grado de
infraccién que incumpla.

Esta politica aplica a todos los empleados de AGROVALLE S.A.S. cualquier

comportamiento que valla en contra de su cumplimiento se hara merecedor de sanciones
disciplinarias establecidas en el reglamento interno de trabajo.

2.6.10. LIMITES DE VELOCIDAD PARA LAS ZONAS URBANAS Y RURALES
Como se menciona en el numeral anterior el conductor debe tener conocimiento y respetar

todas las sefales de transito contempladas en el Codigo Nacional de Transito Terrestre
vigente, entre ellas, la regulacion de los limites de velocidad en vias urbanas y rurales.
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2.6.12. MECANISMOS DE CONTROL DE VELOCIDAD Y MONITOREO

Dentro de la plantacion AGROVALLE S.A.S ubicada en el kilbmetro 24 via santa Elena del
Cusiva, en Mani — Casanare, el supervisor de logistica es el encargado de realizar el
monitoreo de velocidad de los vehiculos que transiten en la plantacion, usando su vehiculo
como referente y una aplicacion de control de velocidad. Dichos monitoreos se realizaran
aleatoriamente una vez a la semana.

2.6.13. POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

La politica de AGROVALLE S.A.S. busca trabajar en cada uno de los comportamientos
inseguros que puedan tener los trabajadores, especialmente, en el uso del cinturon de
seguridad, cuya omisién pone en riesgo a los diferentes actores de la via; para ello se aplica
la capacitacion de modificacion de habitos inseguros con el siguiente procedimiento:

- Antes de arrancar un vehiculo se debe verificar que los cinturones se encuentren en
perfecto estado.

- Todas las personas deben tener puesto y debidamente asegurado el cinturén antes
de iniciar el movimiento del vehiculo.

- Cada persona que porte el cinturén de seguridad debe tener pleno conocimiento de
cémo accionar el broche de ajuste del cinturén.

- El cinturén debe quedar en la parte externa en su vista exterior del cinturén.

- Los cinturones de seguridad solo deben ser desactivados una vez el vehiculo quede
completamente inmovilizado.

- El cinturén debe asegurar diagonal y horizontalmente al pasajero y debe flexar por
lo menos 10 centimetros de su longitud de ajuste ante un eventual movimiento
brusco del vehiculo.

- Si el cintur6n sufre algun deterioro se cambiara. No se permiten cinturones
anadidos.

- Si se utilizan cinturones retractiles se deben revisar continuamente para evitar que
se atasque el broche.

- El uso de cinturdn de seguridad es de uso obligatorio, sin importar la duracion del
trayecto, para conductores de vehiculos propios o al servicio de la Extractora
Cusiana, el conductor es responsable por que cada uno de los ocupantes del
vehiculo lo usen de manera apropiada, segura y en todo momento.

2.6.14. DIVULGACION DE LAS POLITICAS DE CINTURON FIJADAS EN LA EMPRESA

El documento de evidencia de la divulgacién de la politica se encuentra en el numeral
2.6.11.

2.6.15. MECANISMOS DE CONTROL DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

Dentro de la plantacion AGROVALLE S.A.S ubicada en el kilbmetro 24 via santa Elena del
Cusiva en Mani Casanare, se establecera un mecanismo de control de uso de cinturén de
seguridad lo cual estard a cargo del jefe de equipo de &rea quien realizaré inspecciones por
donde transitan los vehiculos.

Ademas, se instalar4 en cada vehiculo un sticker recordando la importancia del uso del
cinturén de seguridad.
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2.6.16. POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Buscamos proteger a nuestros trabajadores sobre los riesgos laborales presentes en los
cargos ocupados en nuestra entidad, Para cumplir con esta politica, se establece lo
siguiente:

- Informar sobre el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y su
cuidado.

- Desarrollar el programa de dotacion, uso y mantenimiento de elementos de
proteccion personal.

- Hacer reposicién inmediata de los elementos de proteccion personal deteriorados o
en mal estado.

- Los empleados de las areas operativas contaran y utilizaran el equipo de proteccion
personal necesario para realizar las actividades propias de su puesto y deben darles
buen uso.

- Esobligatorio el uso y mantenimiento de los elementos de Proteccion Personal, para
todos los trabajadores de la empresa.

2.6.17. DIVULGACION DE LAS POLITICAS DE USO DE EPP FIJADAS EN LA
EMPRESA

A continuacion, se observan las imagenes de una de las charlas sobre uso de Elementos y
Equipos de Proteccion Personal.

@ capturada en moto g7 power
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2.6.18. POLITICA DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES

AGROVALLE S.A.S., establece como parte de desarrollo del PESV- Plan Estratégico de
Seguridad Vial: Los teléfonos celulares, dispositivos de mensajes de texto, computadoras,
manos dispositivos libres, y otros aparatos electrénicos moviles, asi sea propiedad de la
empresa o de otra persona, no se usaran al estar manejando o cuando tal uso puede
distraer al usuario o de otra manera causar una situacion peligrosa.

Si la llamada es urgente o de la empresa el conductor debe detener la marcha, parquear el
vehiculo en un lugar seguro permitido, para no poner en riesgo la vida de los ocupantes o
quienes estan a nuestro alrededor.

2.6.19. MECANISMOS DE CONTROL DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES
DURANTE LA CONDUCCION

A través de una circular interna Agrovalle S.A.S. manifest6 a sus trabajadores la politica de
prohibicion de uso de equipos bidireccionales durante el desarrollo de sus labores,
estableciendo que el incumplimiento de esta prohibicién se entendera como una omisién a
las obligaciones especiales, consagradas en el articulo 43 del Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa, en especial con el numeral 9°, y en consecuencia dara lugar a la
aplicacion del marco sancionatorio dispuesto, a saber:

1) Con el primer incumplimiento el trabajador podra ser sancionado con una suspension
al contrato de trabajo por cinco (5) dias, previa diligencia de descargos.

2) Ante la reiteracion de la conducta, podra ser considerada falta grave, lo que podra dar
lugar a la terminacion del contrato con justa causa.

2.6.20. SANCIONES A LOS CONDUCTORES QUE HACEN USO DE EQUIPOS
BIDIRERCCIONALES DURANTE LA CONDUCCION

Las sanciones se encuentran incluidas en el numeral 2.6.19.
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3. VEHICULOS SEGUROS

3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Agrovalle S.A.S. ha definido e implementado un plan de mantenimiento preventivo para
todos los vehiculos propios, que permita asegurar que se encuentren en Optimas
condiciones de seguridad para la operacion.

En el caso de los vehiculos con contrato de rodamiento, de acuerdo con el Decreto 2851
de 2013, es responsabilidad del propietario la ejecucion de los mantenimientos. La
empresa realiza seguimiento y control sobre lo anterior.

3.1.1. HOJA DE VIDA DE LOS VEHICULOS

La informacion de las hojas de vida de cada uno de los vehiculos propios, se encuentran
en medio digital, la cual es custodiada por Agrovalle S.A.S.

3.1.2. INFORMACION DEL VEHICULO Y DE PROPIETARIO

Nuestro plan de mantenimiento preventivo ha sido estructurado para cada vehiculo de
acuerdo con sus caracteristicas técnico-mecanicas, su modelo y su actividad a realizar; de
modo que la periodicidad de intervencion en el parque automotor corresponda a dichas
caracteristicas. Para esto, se lleva una base de datos la cual hace parte de nuestra
empresa, en la cual se tiene establecida la programacion de los mantenimientos a los
vehiculos y el tipo de intervencion que se debe llevar a cabo. Ademas, nuestros vehiculos
cuentan con un archivo magnético y fisico, en el cual se registra cada uno de los
mantenimientos realizados al vehiculo, permitiendo tener una trazabilidad de las
reparaciones preventivas y correctivas realizadas al mismo.

La informacién minima que debe recopilar la empresa es:

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Kilometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo

Datos del propietario

Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revisién Técnico Mecanica

Reporte de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Plan de mantenimiento preventivo - fechas
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3.1.3. INFORMACION DE SEGUROS DE VEHICULOS

TARJETA DE
NOMBRE SOAT LICENCIA CONDUCCION | PROPIEDAD | TECNICO MECANICA
PROPIEDAD
s|IN| No. FE/(%BA sIN| No. F'fﬁ'gA s|IN| No. [S|N| No. F'fﬁ'gA
RUTH 1472958
MENDEZ 0006978 5197573 | 8/01/20 100075
CUBILLOS X 0 6-jul-20 | x 6 24 | x 67501 X
JULIO CESAR
CASTELLANO 1163410 | 17/07/2 1100100 100057 438976 | 6/06/20
sc X 0020870 | 020 |Xx 21306 X 27903 | x 06 20
ARIEL
FERNANDO 2606004
TORRES 24676,00 | 4/03/20 1115911 | 23/03/2 100179 1/02/20
CARERIO X 0 20 |x 019 029 | x 46002 | X 525592 | 20
YUBER
ALEXANDER 1206230 | 1-dic- 1051473 100072 430020 | 31/03/2
CARDOZO X 0001570 | 19 |x 533 X 27441 | X 48 020
JAIRO JESUS
GIRALDO 7921224 | 29-abr- 1741426 | 1-ene- 100160
LOPEZ X 10 20 |x 2 20 |x 10575
YUDY 1575900
ALEXANDRA 3921282  2-mar- 0690635 406800 | 15-nov-
RIVEROS X 40 20 |x 7.8 X 18 19
7080041
HENRRY 1342700 | 8-nov- 1117493 | 21/09/2
MOLANO X 0 19 | x 304 035 | x X
2608004
JOSE JAVIER 1410120 | 2/09/20 1120472 | 10/01/2 500063 429518 | 26/04/2
VENEGAS x 00 20 | x 393 022 | x 399258 | x 56 020
YILMAR JAIR 7084885 | 7/09/20 1022944 | 4102120 100098 444688 | 9/09/20
ECHEVERRY | X 100 20 |x 404 25 | x 97603 | X 53 20
S: SIN: NO

3.1.4. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

El Lider del SGSST llevara el reporte de accidentes de vehiculos que cumplen labores
misionales en la empresa, a partir de la aplicacion del P.E.S.V.

3.1.5. RECOMENDACIONES TECNICAS DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

La empresa cuenta con 5 tractores agricolas de referencia M7040 de la cual anexamos la
ficha técnica.
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3.1.6. CRONOGRAMA DE INTERVENCION DE VEHICULOS PROPIOS

Las intervenciones de los vehiculos propios se describen en el plan de mantenimiento preventivo en el cual se presentan las rutinas
que conforman el mantenimiento preventivo de los 5.000 km, 10.000 km, 20.000 km, 40.000 km, 50.000 y 70.000 km conforme a la

recomendacion de los fabricantes.

|
o 'l Ir registro
ul r os M B [~ | [~ | [~ | -] [~
R e Cambio de aceite del
g KMO4 motor, lubricar y
16)’01)’201‘3_ JIMIMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 070 tensicnar guayas 16/01,/2019 | 16,/01/2019 9113
K4 Cambio de filtro de
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 071 aceite 16/01/2019 | 16/01/2019 9118
KMOa Cambio de filtro de
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 072 combustible 16/01/2019 | 16/01/2019 9113
Cambio del filtro
KMO4 separador de
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 073 combustible 16/01/2019 | 16/01/2019 9118
KM Cambio de filtro de
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 0739 aire interno 16/01/2019 | 16/01/2019 9113
KMO4 Cambio de filtro de
16/01/2019 | 1IMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 080 aire externc 16/01/2019 | 16/01/2019 9118
Inspeccicnar y
KM corregirffxllas £n ]
luces, fusibles, relé,
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 0384 cables 16/01/2019 | 16/01/2019 9113
Realizar lavado
KMOd general y revision
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 091 preoperacional 16/01/2019 | 16/01/2019 9118
KMOa Realizar engrase
16/01/2019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 092 general 16/01/2019 | 16/01/2019 9113
Cambio de aceite del
KMOd motor, lubricar y
25/02/2019 | IMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 070 tensionar guayas 25/02/2019 | 25/02/2019 9374
KMOa Cambio de filtro de
2570272019 | JIMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO 071 aceite 25/02/2019 | 25/02/2019 9374
KoL Cambio de filtro de
25/02/2019 | 1IMMY GUTIERREZ PREVENTIVO | MECANICO o072 combustible 25/02/2019 | 25/02/2019 9374
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3.1.7. VERIFICACION DE MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS AFILIADOS
(TERCEROS)

AGROVALLE S.AS. en la actualidad NO cuenta con vehiculos no propios, todos los
automotores son propios.

3.1.8. IDONEIDAD

La ejecucion de nuestro plan de mantenimiento preventivo es realizada a través de personal
calificado, utilizando la tecnologia adecuada y guiado por los protocolos y recomendaciones
del fabricante del vehiculo. Para lograr lo anterior, contamos con trabajadores idéneos que
realizan el mantenimiento a nuestros vehiculos, ademas, cuando no es posible la
intervencion interna para el mantenimiento, se realiza en talleres autorizados, los cuales se
seleccionan asegurando el cumplimiento con los criterios de calidad, seguridad y salud en
el trabajo.
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3.2.  MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Agrovalle S.A.S. ha definido e implementado un plan de mantenimiento correctivo para
todos los vehiculos propios, que permita asegurar que se encuentren en Optimas
condiciones de seguridad para la operacion.

En el caso de los vehiculos con contrato de rodamiento, de acuerdo con el Decreto 2851

de 2013, es responsabilidad del propietario la ejecucién de los mantenimientos. La
empresa realiza seguimiento y control sobre lo anterior.

3.2.1. REGISTRO

I
SA q FECHA INICIAL| FECHA FINAL (/KILOMETRAJ;
r | Ir registro
LI - = 5 = = = - - = = =
¥ 0s
R e Fabricacion de buje de broncey
TSV-961 pasador del pifion principal del

18/01/2019 | YONATAN VARGAS 0 CORRECTIVO | MECANICO 1030 tomafuerza 18/01/2019 | 18/01/2019 291880
Tambio de & TTantas traccion de

TSV-961 la diferencial delantera
28/01/2019 [ DITSON ESPINOZA 0 CORRECTIVO | LLANTERIA 1047 Brigestone 295/80-R22.5 #602- | 28/01/2019 | 28/01/2019 293824
Cambio de llantas delanteras
TSV-961 direccionales firestone 295/80
19/02/2019 | DITSON ESPINOZA 0 CORRECTIVO | LLANTERIA 1076 R22.5 #618-623 19/02/2019 | 19/02/2019 296710
empaquetadura de la caja dela
direccion hidraulica principal y
cambio de aceite de la caja
hidraulica, cambio de hojas
#3,4,5 y 6 del muelle trasero
izquierdo, cambio de collarin
Cambio de hoja principal,
TSV-961 secundaria, tercera y septima

16/03/2019 | YONATAN VARGAS 0 CORRECTIVO | MECANICO 1113 del muelle trasero derecho, 16/03/2019 | 16/03/2019 300471
Cambio de hoja principal

muelle delantero izquierdo,

TSV-961 cambio de Hy pasadores de los
muelles delanteros izquierdo y
20/03/2019 [ YONATAN VARGAS MMY GUTIERR| CORRECTIVO | MECANICO 151457, derecho. 20/03/2019 | 20/03/2019 300534

27/02/2019 [ YONATAN VARGAS MMY GUTIERRf CORRECTIVO | MECANICO TSV-961 1090 27/02/2019 | 27/02/2019 297127

Cambio de soportes delanteros
Tsv-961 del motor, cambio de valvula
26/03/2019 | YONATAN VARGAS 0 CORRECTIVO | MECANICO 1123 rela 26/03/2019 | 26/03/2019 0

Cambio de bomba hidraulica de
TSV-961 la direccion, cambio de aceite
hidraulico del sistema
28/03/2019 | YONATAN VARGAS 0 CORRECTIVO | HIDRAULICO 1125 direccion. 28/03/2019 | 28/03/2019 300570
Cambio de cruceta del cardan
TSV-961 de entrada diferencial
1/04/2019 | YONATAN VARGAS 0 CORRECTIVO | MECANICO 1130 delantera. 1/04/2019 1/04/2019 300951
Cambio de campanas
delanteras y traseras frenos,
18/04/2019 | YONATAN VARGAS MMY GUTIERR] CORRECTIVO [ MECANICO TSV-961 1160 " 18/04/2019 | 18/04/2019 301953
cambio de bandas frenos,
cambio de kit de
Reconstruccion de mufiones del
tren delantero, cambio de kit de
splinders, reparacion de tanque
de combustible, mantenimiento
TSV-961 y cambio de tapa superior del
radiador del motor, cambio de
retenedor de aceite de salida de
la diferencial delantera, cambio
2/07/2019 | YONATAN VARGAS [ALBEIRO URIBE CORRECTIVO | MECANICO 1240 de sensor freno de motor. 2/07/2019 2/07/2019
cambio de cardan diferenciales
traseras,botella y espigo
(hembra y macho), cambio de
30/07/2019 [ YONATAN VARGAS |ALBEIRO URIBE CORRECTIVO | MECANICO 1279 crucetas del cardan. 30/07/2019 | 30/07/2019 309509

TSV-961

Cambio de hoja #3 muelle
delantero izquierdo, cambio de
2 llantas direccionales
Firestone 295/80-R22.5 #621-
622.Cambio de amortiguadores
1/08/2019 | YONATAN VARGAS JTSON ESPINOZ CORRECTIVO | LLANTERIA 1284 delanteros. 1/08/2019 1/08/2019 309625

TSV-961
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3.2.2. PROTOCOLO

Contar con una herramienta de decisidbn que permita a los responsables del proceso
estandarizar las decisiones para la realizacion de mantenimientos correctivos de acuerdo
con la criticidad de los equipos en los momentos de parada.

A continuacion, se relacionan las actividades para atencion de los mantenimientos
correctivos y en la figura 2 se encuentra el arbol de decisibn de los mantenimientos
correctivos.

a. Verificacion de tipo de fallay comunicar al supervisor de turno

El operario detecta la falla en el funcionamiento del equipo e inspecciona si es un
problema eléctrico o0 mecéanico y da aviso al supervisor de turno.

Si el dafio encontrado es eléctrico, operario y supervisor de turno deben evaluar si el
dafio gener6 o puede generar un paro de la maquina, un paro de planta, si el problema
es interno (no corresponde a la red local de suministro de energia), y finalmente si el
personal de mantenimiento tiene la competencia para solucionar el problema.

b. Generacion de Orden de Servicio

Si después de evaluar el dafio se detecta que no se ha ocasionado un paro de maquina
0 peor aun, un paro de planta entonces el supervisor de turno debe diligenciar una Orden
de Servicio, especificando en detalle los hallazgos evidenciados durante el turno.

La almacenista debe ingresar esta informacion en la hoja “GENERACION OT” del libro
de Excel “HOROMETROS —PROGRAMACION.xIsx”.

c. Atencion de Ordenes de Servicio a través de una Orden de Trabajo

Es responsabilidad del Director de Infraestructura atender las Ordenes de Servicio
programando en una Orden de Trabajo la revision correspondiente a la solicitud hecha.

d. ldentificacion de causas de falla

Si el problema detectado no es interno, el supervisor de turno debe reportarlo en la minuta
de proceso y seguir las instrucciones impartidas segun corresponda.

e. Identificacion de posible solucién

El supervisor de turno debe evaluar si el dafio, aunque sea de origen externo se puede
solucionar activando la planta eléctrica alterna con que cuenta la empresa.

f. Generacién de Ordenes de Servicio

El supervisor de turno o el jefe de proceso deben realizar una solicitud de atencién por
parte del proveedor del servicio.
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g. Competencia de los supervisores y jefe de proceso

Si el dafio es interno, el cuerpo de supervision encabezado por el jefe de proceso en
compafiia del personal de mantenimiento disponible debe evaluar la competencia de los
mecanicos para atender la situacion.

h. Busqueda de proveedores externos

Si el personal interno carece de la competencia para atender el problema, se debe
recurrir a personal externo para dar una solucion. Debe emplearse un catalogo de
proveedores y generarse una Orden de Servicio externa.

i. Atencion de falla por parte de personal interno de la empresa

Si la atencion del problema detectado es de competencia del personal de mantenimiento,
estos deben realizar las acciones conducentes a garantizar el restablecimiento del
proceso en el menor tiempo posible. Ese tipo de actividades deben registrarse en la OT
como actividades adicionales.

j. Atencion de falla mecéanica

Cuando la falla es de tipo mecanico, el supervisor debe rastrear si la maquina dafiada
tiene maquinas precedentes, es decir, que si de interrumpirse su operacion generaria un
paro de maquinas antes de ésta. De ser asi es necesario analizar si esto ocasiona un
paro de planta. Si la situaciébn no amerita un paro de planta, se genera una Orden de
Servicio de acuerdo con el item b.

k. Montaje de Back Up en planta
Cuando el dafio genere o pueda generar un paro de planta debe analizarse si la maquina

afectada tiene un Back UP o respaldo, y hacer el montaje respectivo, de no ser asi el
personal de mantenimiento debe atender el dafio repitiendo el paso del item i.
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Figura 2. Arbol de decision de los mantenimientos correctivos
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3.2.3 IDONEIDAD

La ejecucion de nuestro plan de mantenimiento correctivo es realizada a través de personal
calificado, utilizando la tecnologia adecuada y guiado por los protocolos y recomendaciones
del fabricante del vehiculo. Para lograr lo anterior, contamos con trabajadores idoneos que
realizan el mantenimiento a nuestros vehiculos, ademdas, cuando no es posible la
intervencion interna para el mantenimiento, se realiza en talleres autorizados, los cuales se
seleccionan asegurando el cumplimiento con los criterios de calidad, seguridad y salud en

el trabajo.
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3.3.

CHEQUEO PREOPERACIONAL

Agrovalle S.A.S. tiene establecido un programa de inspecciones de seguridad para verificar
gue todos nuestros vehiculos se encuentren en excelente estado para operar o para
detectar de manera anticipada, cualquier condicion que pueda generar accidentes o
incidentes en la via y asi minimizar este riesgo.

La inspeccion interna de vehiculos permite verificar el estado de las diferentes partes que
conforman el automotor, previendo posibles accidentes por fallas mecénicas, ademas se
incluye en la inspeccion la revision del equipo de carretera, botiquin de primeros auxilios,
elementos de proteccién personal, entre otros.

3.3.1.

PROCOLOS Y FORMATOS DE INSPECCION DIARIA DE LOS VEHICULOS

A continuacion, el formato “Chequeo antes de poner del vehiculo en marcha”.

CHEQUED ANTES DE PONER EL VEHICULO EN MARCHA

PLACA DEL VEHICUID: FECHA: CIUDAD:
BAREAJEMPRESA: KILOMETRAIE:
NOMERE DEL COMDUCTOR:
RESPONSABLEQuien realiza |a |n=penci-c'|n|:
Estacio -:Eﬂ'ﬂ‘ﬂ'r"u:-'Nl:
ELEMEMNTOS QUE SE INSPECCIONAN CRITERIC Coniforme| Observasianes
Conlarme | Mo Cenlarsa

LICENCIA DE CONDUCTON

Werificar que se

[ =1y F
DOCUMENTOS SCAT -:n-:u:r.utr:n ¥su fecha
=T d= vigencia s=a k=
adecuzda.
SEGUR0 DE Dwflos ¥ R
DELANTERAS Funcionamients
DIRECCICNALES adecuado, respussia
TRASERAS inmediata.
ALTAS .
Funcianamiznto de
e bambillaz, cubisrts si
LUCES o a:|rr|m‘|t s, I:Iudle i
— roturs, leds no
REVERZA fundicas.
PARQUED
Plumilla en buen
UMPIABRISAS DER/ 20/ ATRAS mstzda, (limpieza y
estructura)
SRINC AL Verificar cada dia al
FRENDS momento de comenzar
EMERGEMCIA Iz marcha.
Cada dia antes de
DELANTERAS
camanzar la marcha,
LLANTAS TRASERAS verficar su astada,
profundidad d=l
SEPUESTO labrada y presin'nn.
Werificar estade,
ESBEIOS LATERALES DER/ @3 [limpizza, sin rotura, ni
opacidad), ubicacion
RETROVISOR wmorde @ necesidad.
Accionar antes de
BITO iniciar la marcha debe

responder de forma
adecuzda.
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3.3.2. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS
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3.3.3. AUDITORIAS

Se adelantan auditorias internas cada 3 meses con el fin de verificar el adecuado
diligenciamiento del listado de chequeo.
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4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1. RUTAS INTERNAS: VIAS INTERNAS DE LA EMPRESA POR DONDE CIRCULAN
LOS VEHICULOS

Nuestras vias solo son de uso de la compafiia, en nuestra empresa las vias por las cuales

ruedan los automotores son carreteras de tercer orden, son vias internas de los cultivos, en
espacios donde no hay sembrado.

4.1.1. REVISION ENTORNO FiSICO DONDE SE OPERA

A continuacion, se adjuntan los planos de las rutas de las vias internas en las cuales se
hace la revision del entorno fisico donde se opera.
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4.1.2. CONFLICTO DE CIRCULACION ENTRE LOS VEHICULOS, PEATONES ZONAS
DE DESCARGUE Y PARQUEADEROS

En la actualidad no existe conflicto en la circulacién entre vehiculos y peatones, teniendo
en cuenta que la circulacién de la mayoria de los trabajadores por las vias internas se
desarrolla en el siguiente horario: 6:00 am, 12:00 m (hora de almuerzo) y 3:00 pm, a ésta
misma hora hay circulacién de vehiculos, los cuales en su mayoria son motos.

Para ello se cuenta con sefializacién en las zonas de circulacion de peatones, y se realizan
charlas de formacion a todos los trabajadores sobre autocuidado como peatones o
conductores.

4.1.3. DESPLAZAMIENTO EN LAS ZONAS PEATONALES DE LAS INSTALACIONES

En la zona del cultivo, es decir en la plantacion, las zonas peatonales son caminos por
donde transitan los trabajadores los cuales sélo se encuentran delimitados, tal como se
evidencia en la siguiente imagen.
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En el campamento existen senderos peatonales delimitados y con mensajes de sana
convivencia, ver imagenes a continuacion.

4.1.4. VIAS INTERNAS DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS

En la plantacién circulan vehiculos en los siguientes horarios 6:00 am, 12:00 m (hora de
almuerzo) y 3:00 pm, solo ruedan los vehiculos durante el dia, nunca en las noches.

Las vias no se encuentran sefializadas, iluminadas, ni demarcadas, ya que el trabajo que
se realiza es siempre diurno; la velocidad maxima permitida es de 20 km/h.

Adicionalmente, los tractores estan circulando constantemente recogiendo el fruto como se
puede observar en la siguiente imagen.
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4.1.5. PARQUEADEROS INTERNOS

La zona de parqueo estd ubicada en el campamento y dispone de 10 espacios de
parqueadero para automotores, especialmente tractores y maquinaria agricola como se
puede evidenciar en la siguiente imagen:

Adicionalmente, se dispone de un espacio para el parqueo de motocicletas con capacidad
de 6 espacios. Dicho espacio no se encuentra iluminado, pero se encuentra sefializado y
delimitadas las areas para mejorar la organizacién, como se evidencia en la siguiente
imagen.

4.1.6. MANTENIMIENTO DE SENALES

En la actualidad AGROVALLE S.A.S. se encuentra adelantando el procedimiento de
mantenimiento de la sefalizacion vial interna.

4.2. RUTAS EXTERNAS: DESPLAZAMIENTO FUERA DEL ENTORNO FiSICO DE LA
EMPRESA

4.2.1. ESTUDIO DE RUTAS

Las vias utilizadas por la empresa son de uso exclusiva de AGROVALLE S.A.S., por alli
solo circula personal y vehiculos de la compafiia

4.2.2. PUNTOS CRITICOS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION

La malla vial interna en época de lluvia sufre algun deterioro, lo que hace que
constantemente cuando esto sucede, el personal de la empresa de informacién sobre las
situaciones de riesgo. En los trayectos in itinere (plantacion hasta Mani, Casanare) los fines
de semana, también se brindan recomendaciones al personal para que se tengan los
cuidados en estas vias de uso publico.

Como estrategias de prevencion, se realizan talleres de seguridad basados en el
comportamiento, manejo defensivo, ayuda mutua, entre otros.
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4.2.3. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RUTAS

El desplazamiento del personal es planificado, aproximadamente el 50% de los
desplazamientos en mision se suelen prever con un dia de anticipacion.

El departamento de Gestibn Humana ha establecido la jornada de trabajo de acuerdo con
la ley 50 de 1990, es decir, ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, en el
horario de 6:00 am a 3:00 pm, de lunes a sdbado.

4.2.4. APOYO TECNOLOGICO

Los tractores y maquinaria agricola no requieren dispositivos de control de velocidad,
debido a que su sistema es de potencia, el cual nos les permite superar 30 kilbmetros por
hora.

Sin embargo, cuentan con el dispositivo llamado “horémetro” el cual se activa cuando se
enciende el vehiculo y su funcién es calcular el tiempo de trabajo de la maquina, asi
podemos llevar un control méas preciso de los tiempos de mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria agricola.

4.2.5. POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

Para todo el personal que haga parte de la operacion, informando sobre los factores que
debe tener en cuenta a la hora de realizar los desplazamientos en las vias internas y
externas:

Agrovalle S.A.S. en cabeza del Comité de Seguridad Vial se encarga de desarrollar
actividades académicas a sus trabajadores donde se socializan los temas de transito y
movilidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
estan para proteger a todos los actores de la via, considerando que la conduccién es una
actividad peligrosa.
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5. ATENCION A VICTIMAS

5.1. PROTOCOLOS

Agrovalle S.A.S. adelanta dentro del disefio del P.E.S.V. el protocolo de atencion a victimas
en caso de accidentes de transito terrestre, a continuacion, se incluye el procedimiento para
que el personal que asi lo requiera tenga en cuenta estos lineamientos:

PROCEDIMIENTO PARA ATENCION A VICTIMAS DE ACCIDENTES DE TRANSITO

1. OBJETIVO
Establecer un Procedimiento para atencion a victimas accidentes de transito.
2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos conductores que realicen la actividad de
conduccion de AGROVALLE S.A.S.

3.VOCABULARIO ESPECIFICO

Emergencia vial: Dafio imprevisto que experimenta la via por causa de las fuerzas de
la naturaleza o de la intervencidon humana, y que obstaculiza o impide la circulacién de
los usuarios de la via.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e S0 9001:2008. Sistema de Gestiéon de la Calidad. Requisitos

e NTC ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental

e NTCISO 19011: 2012 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion.

e NTC OHSAS 18001:2007 OHSAS Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional Requisitos.

e Documentacion aplicable al SGI.

e Resolucion 1231 2016 Guia PESV- Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Legislacion aplicable al SGI.
5. RESPONSABILIDADES

v' Lider del SG-SST
v Supervisor de Logistica

6. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Como primera medida, la persona que presencie un accidente debe llamar a linea de
emergencia de bomberos de Mani — Casanare.
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Es indispensable, que quien informa sobre el suceso se mantenga en linea para que los
operadores puedan recabar los datos necesarios y, de este modo, los médicos que van
a intervenir puedan tener conocimiento de la situacion mientras se dirigen al sitio del
accidente.

Se debe observar e informar las caracteristicas del hecho: si hay fuego, si existe derrame
de combustible, cuantas son las personas afectadas y otros datos Uutiles.

Posteriormente, los expertos recomiendan hablar con las personas afectadas y
tranquilizarlas diciéndoles que los médicos van en camino.

Por ningun motivo se debe mover a las victimas. Es importante mantener la calmay,
si la situacion lo requiere, solicitar ayuda de otras personas para que despejen la zona y
faciliten el acceso de las ambulancias.

Recomendaciones para conductores: Ademas de no tomar alcohol antes y durante la
conduccion de un vehiculo, los especialistas destacan una serie de recomendaciones,
para evitar los accidentes de transito:

* No utilizar el teléfono celular si no se cuenta con dispositivos de manos libres.

* No distraerse con la radio. Conviene detenerse para poner musica o para buscar una
emisora de radio.

» Viajar siempre habiendo descansado.

» Preferir el dia, antes que la noche, para realizar viajes largos.

» Respetar los limites de velocidad y las normas de transito.

» Evitar las discusiones en pleno viaje. Si es necesario, detenerse a dialogar.

» Descansar, por lo menos, cada dos horas.

» Ceder el volante a otra persona cuando el cansancio o el suefio dominen.

* No aceptar transportarse en vehiculos en mal estado y elegir siempre empresas de
transporte confiables.

Todo pasajero esta en su derecho de exigir a la empresa, y al conductor, que se respeten
las normas y se tomen precauciones para su seguridad

7.1 DEFINICION DE LOS NIVELES DE EMERGENCIA

A efectos de activar el Plan de Contingencia ante un accidente vial o de transito, se han
definido los siguientes criterios:

NIVEL 1: Accidente vial o de transito sin participacién de terceros y sin heridos.

NIVEL 2: Accidente vial o de transito con o sin participacion de terceros, con heridos
leves

NIVEL 3: Accidente vial o de transito con o sin participacion de terceros, con heridos
graves o fatales.
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Las definiciones anteriores deben ser tomadas como una referencia orientativa para
garantizar una pronta activacion del Plan de Contingencia, y en todos los casos el nivel
de emergencia se establecerd de acuerdo al criterio del Lider SG-SST que haria las
veces de Jefe del Grupo de Respuesta, en funcion de su evolucion y el grado de control
de la situacion.

7.2. PAUTAS GENERALES ANTE UN ACCIDENTE VIAL O DE TRANSITO
7.2.1. AVISO INMEDIATO

La persona de AGROVALLE S.A.S o contratista que detecte o participe en un accidente
vial o de transito dara aviso inmediatamente al lider del SG-SST que haria las veces de
jefe del Grupo de Respuesta mediante alguno de los siguientes medios:

a) Radio directamente con el lider SG-SST.
b) Teléfono celular con entidades externas; bomberos, hospital.
Nota: AGROVALLE S.A.S puede ser notificado del accidente a través de la Policia.

La persona que comunicay alerta de la situacion facilitara la maxima informacion posible,
sirviendo de orientacion la siguiente guia:

0 Lugar dénde se produzco el accidente vial o de transito (dando referencias bien
claras para una rapida ubicacion: ruta, km, puntos de referencia, etc.).

0 Indicar si hay personas heridas o inconscientes por el incidente / accidente.

0 Cantidad de personas involucradas y el nombre de las mismas (si se conocieran
con certeza)

0 Necesidad de remolque y ambulancias.

o Otrainformacién que a su criterio pueda resultar de ayuda.

7.2.2. ACTIVACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

De acuerdo con la informacion recibida, se activara el Plan de Emergencia en el nivel
correspondiente y procederd a realizar el siguiente orden de llamadas.

2 LIDER SST de AGROVALLE S.A.S quien actuard como Director de la
Emergencia

Médico Asesor de AGROVALLE S.A.S

B)

@ Policia en caso de que el aviso no provenga de ellos.

B

Ambulancias y Servicios Médicos externos (de ser necesario).
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En una segunda instancia, una vez conocida la situacion y atendidos los heridos, se
proceder4d a comunicar la situacion siempre y cuando sea personal propio de
AGROVALLE S.A'S a:

@ Compaiiia aseguradora.
@ ARL
RED HOSPITALARIA PARA ATENCION DE VICTIMAS

CENTRO DE SALUD MANI PRIMEROS AUXILIAS (PRIMER NIVEL
DE ATENCION)

HOSPITAL DE YOPAL HOSPITAL NIVEL ATENCION IV, V
REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE

7.2.3. COMPORTAMIENTO

Con caracter general, ante la presencia o participacion en un accidente de transito, debe
seguir las siguientes recomendaciones:

v" No mover a heridos o personas inconscientes, pues se puede agravar su lesioén.
Aplicar los conocimientos de primeros Sefializar el lugar del accidente a fin de
gue no se produzcan choques en cadena.

No mantener ninguna discusioén fuerte con otros afectados.
No abandonar el vehiculo ni el lugar del accidente salvo casos de fuerza mayor.

En caso de choque con un tercero o atropello, el afectado debera leer la
declaracion prestada o el Acta antes de firmarla, solicitando en cada acto
cualquier modificacion que a su juicio corresponda y sélo firmard una vez
efectuada la misma. Es altamente aconsejable que la firma del acta se realice con
la_conformidad y apoyo de Recursos Humanos y SST, que deben acompafar a
los afectados a la seccional de policia correspondiente.

v' Impedir que terceros o los propios implicados intenten alterar indicios que
conduzcan a la reconstruccién del accidente.

7.2.4. ACCIONES
v auxilios. En caso de que no esté entrenado, solicitar ayuda inmediatamente.

v Sefializar el lugar del accidente a fin de que no se produzcan choques en cadena.
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No mantener ninguna discusion fuerte con otros afectados.
No abandonar el vehiculo ni el lugar del accidente salvo casos de fuerza mayor.

En caso de choque con un tercero o atropello, el afectado debera leer la
declaracion prestada o el Acta antes de firmarla, solicitando en cada acto
cualquier modificacion que a su juicio corresponda y sélo firmard una vez
efectuada la misma. Es altamente aconsejable que la firma del acta se realice con
la_conformidad y apoyo de Recursos Humanos y SST, que deben acompafar a
los afectados a la seccional de policia correspondiente.

v" Impedir que terceros o los propios implicados intenten alterar indicios que
conduzcan a la reconstruccion del accidente.

7.2.4. ACCIONES

Inmediatamente después de conocerse la ocurrencia de un accidente de transito o vial,
se procedera a activar el Plan de Contingencias en el Nivel apropiado y a desencadenar
el rol de llamados indicado en el punto 7.2.2.

Se desarrollar4d la actuacion conforme a lo indicado en el punto 7.3., de este
procedimiento de actuacion.

Una vez atendidos a los heridos e informado a todas las partes involucradas, el Lider
SG-SST o la persona designada por este, se desplazara al lugar del accidente, a fin de
investigar y recabar pistas e indicios sobre como ocurrié el accidente. En esta
investigacion debe participar también el delegado del Contrato (cuando aplique), al cual
pertenece el vehiculo accidentado.

El informe incorporara fotografias de los vehiculos afectados, huellas y pisadas sobre el
terreno y vistas a diferentes distancias del lugar del siniestro. Este primer informe se
completard posteriormente con las indagaciones internas segun lo establecido en el
procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.

7.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El presente procedimiento de actuacion se debe aplicar en alguna de las siguientes
situaciones:

v' Cuando una persona de AGROVALLE S.A.S. sufra un accidente de transito

v" Cuando una persona de AGROVALLE S.A.S. sufra un accidente de transito en el
desarrollo de su trabajo, ya sea en su vehiculo o en un servicio de transporte
contratado.
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v' Cuando una persona, de AGROVALLE S.A.S. o contratista, es atropellada

Una vez activado el Plan de Contingencia en el nivel apropiado, de acuerdo con la
informacion recibida, se procedera de la siguiente forma.

Nivel 1

1. Desplazar al personal de SST al lugar del accidente.

2. Sefalizar la zona del accidente.

3. Evaluar los dafios y desperfectos.

4. Notificar a la compafiia de seguros los dafos.

5. Tomar declaracion, el mismo dia del accidente, a los implicados.

6. Proceder conforme a lo establecido en el Procedimiento Investigacion de
Accidentes e Incidentes del Sistema de Gestion

Nivel 2

1. Desencadenar el rol de llamadas avisando al Servicio Médico, Ambulancia,
Policia

2. Desplazar al servicio médico y a la ambulancia al lugar del accidente.

3. Desplazar inmediatamente al responsable SST al lugar del accidente.

4. Dentro de lo posible, y si los vehiculos invadieran la carretera, liberar el acceso
llevandolos a las cunetas. Cortar el encendido de los vehiculos a fin de evitar
incendios.

5. Atender a los heridos (leves) mediante primeros auxilios (siempre y cuando estén
entrenados y tengan conocimientos para ello).

6. Senfalizar la zona del accidente.

7. Evaluar los dafios y desperfectos, tanto del vehiculo propio como del otro que
pudiera estar implicado.

8. En caso de que el accidente se hubiese producido contra terceros (ajenos a

AGROVALLE S.A.S), se debera tomar informacioén completa de sus datos:
a. Datos de sistema de seguridad del otro conductor y acompafantes.
b. Datos de sistema de seguridad de posibles testigos.
c. Datos del implicado en el accidente.

d. Dafos registrados en el vehiculo de terceros
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9. Notificar a la compafia de seguros los dafios.
10. Notificar a la ARL, si el personal accidentado es de AGROVALLE S.A.S
11. Tomar declaracién a los implicados el mismo dia del accidente.

12. Los implicados en el accidente deben presentarse en la seccional de policia
correspondiente (tanto si se trata de un choque contra terceros como de un
atropello a un tercero). Alli se realizard el acta de o la declaraciéon de autos en
caso de atropello y detencion del conductor. Si por cualquier eventualidad no
puede realizarse el acta de choque, se realizara una exposicion policial.

13. Proceder conforme a lo establecido en el Procedimiento Investigacion de
Accidentes e Incidentes del Sistema de Gestion.

Nivel 3

1. PROCEDER EXACTAMENTE SEGUN LO INDICADO EN EL NIVEL 2, PERO
CON LOS SIGUIENTES PUNTOS ADICIONALES:

v' El Director de la Emergencia (Gerencia) se desplazara al lugar del
accidente junto con el Responsable SST a fin de recabar los primeros
indicios sobre el accidente.

v' El Director de la Emergencia informara a los familiares de los afectados
(de AGROVALLE S.A.S) sobre el accidente, indicAndoles las acciones
emprendidas, lugar de la evacuacion y prestando al Servicio Médico de
AGROVALLE S.A.S para ayuda sicoldgica.

v' En caso de ser necesaria una evacuacion urgente del accidentado

7.4. RESPONSABILIDADES

o Lider del SG-SST que haria las veces de Jefe del Grupo de Respuesta sera quien
asume la responsabilidad de conducir y coordinar las acciones para controlar la
contingencia.

o Colabora activamente en el informe de investigacion de accidente y toma de
indicios.
o Garantiza los medios para una evacuacion urgente de los heridos.

o Informa a los familiares en caso de fatalidades o heridos graves.

Pagina 149 de 162



o En caso de heridos avisar a Destacamento Policial mas proximo al lugar del
accidente.

o Notifica la situacién a los Servicios Médicos y se desplaza al lugar del accidente.
o Se desplaza al lugar del accidente, segun el nivel de emergencia activado.
o Toma los indicios y primeras pruebas para la investigacion.

o Lidera el informe de investigacion del accidente e intenta hablar con los
implicados el mismo dia (si fuera posible) a fin de obtener la maxima informacion.

o Acompafa a los implicados a la policia, a fin de firmar el acta de choque y
asesorarlos.

o Servicio Medico:

o Se presenta en el lugar del siniestro.
o Se pone a disposicion de los familiares de heridos o muertos.

7.5 TIEMPOS DE RESPUESTA

Los tiempos de respuesta estan limitados por el tiempo en que se tarda en comunicar el
siniestro, Sin embargo, en el caso de un accidente con la ocurrencia de un herido grave
gue requiera ser evacuado con urgencia y no por via terrestre, la movilizacion de los
medios y recursos es fundamental.

7.6. FIN DE LA CONTINGENCIA

El lider del SG-SST que haria las veces de Jefe del Grupo de Respuesta comunicara
oficialmente la finalizacibn de la misma, habiéndose cumplido las siguientes
circunstancias (todas las que se hayan producido):

o Se ha despejado la ruta y el lugar del accidente.
o Se han evacuado a los heridos.
o Se han tomado los primeros indicios en el lugar del accidente.

o Han participado y tomado conocimiento todas las partes implicadas, por parte de
AGROVALLE S.A.S, incluidas ARL y compafiias de seguros.

El informe de investigacion del accidente seguird su curso normal posteriormente, segin
el procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes del Sistema de gestion.
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5.1.2 DIVULGACION DE PROTOCOLOS
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5.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

5.2.1 INFORMACION DOCUMENTADA DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Agrovalle S.A.S. hasta el momento no ha presentado accidentes de transito y por esta razon
no cuenta con registros documentados de los mismos. Cuando se presenta se archivara la
documentacion correspondiente en la oficina principal de la plantacién, en el area de SST.

5.2.2. ANALISIS DE ACCIDENTE DE TRANSITO

La Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el Decreto 1530 de 1996, la
Resolucion 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social, hoy
Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. El
resultado de esta investigacion debe permitir entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST lo cual debe ser el soporte para la implementacién de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales; y Los 21 pasos que debe cumplir el Lider SG-SST
cuando ocurre un accidente son:

1.
2.
3.

Reporte a la ARL — Reporte a la aseguradora — Croquis del accidente de transito
Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo.

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia.

Se debe recoger la informacion del accidente de transito en cuanto a: Via, Vehiculo,
victimas, versiones o testigos, dafios materiales, ambientales.

Registrar en el formato de investigacién, toda la informacién que conduzca a la
identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la
investigacion recomienden los entes relacionados como el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia Seguridad y Salud en el Trabajo; las
autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la ARL, la empresa
de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos de
trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar
las medidas correctivas que resulten de la investigacion
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8. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
seguridad y salud el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora
continua.

9. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir
de cada investigacion de accidente e incidente de trabajo.

10. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las
acciones tomadas.

11. Remitir a la ARL los informes de investigacidn de los accidentes de trabajo mortales
y accidentes graves, dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la ocurrencia del
evento y los cuales deben ir firmados por el representante legal de su empresa.

12. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos
implementados.

13. Hablar con la persona o personas accidentadas y Hablar con los testigos
14. Hacer croquis

15. Tomar fotos

16. Llenar el formato para reporte de investigacién de accidentes e incidentes
17. Llenar el formato Informe global de gastos por accidente de trabajo

18. Hacer leccién aprendida

19. Difundir leccién aprendida

20. Hacer plan de accion resultante

21. Hacer acciones correctivas o preventivas

El plan de accion y las acciones correctivas o preventivas deben ser coherentes con las
causas basicas encontradas y analizadas en formato para la investigacion de incidentes
(Accidentes y/o casi accidentes).

Se debe realizar analisis causas basicas y causas inmediatas que generaron el accidente
y realizar plan de accion para que este no vuelva a ocurrir

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y
las recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales deben ser
considerados como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de seguridad y salud en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente. '

AGROVALLE S.A.S.conformara un equipo investigador que integre como minimo al jefe
inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando
AGROVALLE S.A.S.no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo
investigador por trabajadores capacitados para tal fin.
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5.2.3. LECCIONES APRENDIDAS

Las lecciones aprendidas de los incidentes y accidentes de transito seran divulgadas en las
carteleras de la empresa y en la intranet para el conocimiento de todos los trabajadores de
Agrovalle S.A.S. También se discutira lo sucedido en el correspondiente comité de
seguridad vial.

Adicionalmente, se compartirdn en las capacitaciones sobre Seguridad Vial.
5.2.4. FUENTE DE INFORMACION

El Lider del SG-SST llevara el reporte de accidentes de vehiculos que cumplen labores
misionales en la empresa, a partir de la aplicaciéon del P.E.S.V.

La informacion de los accidentes que se tendra en cuenta sera de las siguientes fuentes:
reportes de incapacidad, los reportes de accidente, la informacién trasmitida por las
compafias de seguros y la informacion procedente de los propios trabajadores.

5.2.5. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

1. OBJETIVO

Describir la forma para realizar la investigacion de los accidentes de transito

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las situaciones anormales o siniestras que se
presenten en carretera.

3. DEFINICIONES

Volcamiento: Esla accion de volcar, es decir dar un giro con respecto al eje de equilibrio.

Trasbordo: Traslado de la mercancia de un vehiculo que presento algun tipo de
anomalia a otro vehiculo en buen estado.

Colision: Choque de dos (2) o méas vehiculos

Accidente de transito: Es el resultado de un proceso en el que intervienen multiples
factores que resultan de una compleja interaccién entre el vehiculo, la via 'y su entorno y
el hombre. Es un evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafos a personas y bienes involucrados en el e igualmente
afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* IS0 9001:2008. Sistema de Gestion de la Calidad. Requisitos
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*« NTC ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental

+ NTC ISO 19011: 2012 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion.

+ NTC OHSAS 18001:2007 OHSAS Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional Requisitos.

» Documentacién aplicable al SGI.

* Resolucién 1231 2016 Guia PESV- Plan Estratégico de Seguridad Vial

* Legislacion aplicable al SGI

5.RESPONSABILIDADES

Gerente

Lider SG-SST
Conductor

Comité Seguridad Vial
COPASST

TV

6. ACCIDENTES DE TRANSITO

6.1. Volcamiento con conductor ileso o lesiones menores

A. El conductor da aviso inmediato a las autoridades de transito para que se diligencie
el informe de accidente y se realice el croquis donde se determinen las posibles causas

del accidente y los dafios ocasionados tanto al vehiculo como a la mercancia.

B. No se puede mover el vehiculo hasta que la autoridad no haga presencia en el lugar
de los hechos y lo autorice.
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C. Simultdneamente se debe dar aviso dentro del siguiente orden, dependiendo de la
hora o facilidad del lugar:

¢ Lider SG-SST

¢ Gerente General

¢ El Gerente coordina con el Lider SG-SST, la forma como se procedera a la
recuperacion o trasbordo y poder continuar el transporte.

D. De acuerdo con la informacion suministrada por el conductor, se analiza y decide si
es necesario desplazar algun funcionario de AGROVALLE S.A.S. al lugar del siniestro,
en todos los casos se debe obtener registro fotografico de la novedad presentada.

E. El Gerente da aviso inmediato al propietario o destinatario, para recibir instrucciones
de trasbordo o seguridad y elaborar el informe de no conformidad.

F. El Gerente, solicita presencia de la autoridad respectiva de acuerdo con el sitio de
ocurrencia.

6.1.2. Volcamiento con lesiones mayores o muerte del conductor

A. Inmediatamente que la Gerencia tenga conocimiento del hecho designa al Lider SG-
SST, para que se desplace y se ponga al frente de la situacion, preste ayuda al
conductor llevandolo al centro médico mas cercano y procediendo a conseguir la
informacion necesaria, para el buen manejo de la informacion de lo sucedido.

B. El funcionario asignado para asistir al lugar de los hechos informara y coordinara con
las autoridades locales y nacionales, para la proteccién del vehiculo y atencién de
lesionados, levantamiento y/o traslado del occiso, para los tramites legales.

C. Los funcionarios que se presenten en el lugar de los hechos por ningin motivo pueden
aceptar responsabilidad en el accidente, su obligacion se limita a lo que actue la
autoridad respectiva en la elaboracion del informe, croquis y a esperar el fallo del
accidente.

D. La Gerencia General coordina con el Lider SG-SST, la forma de proceder para el
rescate del vehiculo ya sea levantamiento directo o con gria.

E. La Gerencia General da aviso inmediato al propietario, para recibir instrucciones del
trasbordo, seguridad y cuidados especiales a tener en cuenta para el manejo del
vehiculo y elaborar el informe de no conformidad.

F. El Gerente coordina con la Autoridad Competente la entrega del vehiculo y los
documentos necesarios para que el propietario adelante la reclamacion a la
aseguradora.

6.1.3. Colision con otro vehiculo sin lesionados o muertos
A. El conductor avisa inmediatamente a las autoridades de transito para que se diligencie

el informe del accidente y el croquis correspondiente, donde se determinen las
posibles causas del accidente y los dafios sufridos en el vehiculo implicado.
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B. No mover los vehiculos hasta que llegue la autoridad respectiva y lo autorice.

C. Dar aviso de inmediato al Gerente General y posteriormente a la oficina donde fue
despachado.

D. El conductor del vehiculo por ningun motivo puede comprometer a AGROVALLE
S.A.S. en arreglos, su obligacion se limita a lo que actle la autoridad respectiva en la
elaboracion del informe y croquis y a esperar el fallo del accidente.

E. La Gerencia General coordina con el Lider SG-SST la forma de proceder para el
rescate del vehiculo ya sea levantamiento directo con gruas.

F. La Gerencia General da aviso inmediato al propietario o destinatario, para recibir
instrucciones de trasbordo, seguridad y cuidados especiales a tener en cuenta y
elabora el informe de no conformidad.

G. El conductor teniendo en cuenta el grado de inseguridad de la zona, solicita de la
policia nacional su presencia para el cuidado de la mercancia.

H. El Departamento juridico suministra al propietario, los documentos necesarios para
gue afecten su poliza de seguro.

6.1.4. Colisiéon con otro vehiculo con lesionados o muertos del vehiculo contrario

A. El conductor en el evento de estar capacitado debe prestar los primeros auxilios a los
heridos, si es posible, velando porque sean transportados al centro médico mas cercano,
consiguiendo previamente a otro conductor o persona de la region que quede al cuidado
de la carga.

B. Dar aviso o solicitar que lo hagan las personas que pasen por el sitio del accidente,
a la autoridad competente para que conozcan el caso, de los heridos o de los muertos y
elaboren el informe de accidente y el croquis correspondientes.

Dar aviso de lo sucedido a AGROVALLE S.A.S. y al Lider SG-SST de la oficina donde
fue despachado o a la oficina mas cercana al lugar de los hechos. La Gerencia General
coordina como se procederd a la recuperacion o trasbordo de la mercancia, para
asegurar que no sea mayor el deterioro y poder continuar el transporte.

C. La Gerencia General dara aviso inmediato al propietario o destinatario de la
mercancia, para recibir instrucciones de trasbordo o seguridad en el manejo de la carga
y elabora el informe de no conformidad.

D. EIl conductor teniendo en cuenta el grado de inseguridad de la zona, solicita a la
policia nacional, su presencia para el cuidado de la mercancia.

E. El conductor por ningin motivo compromete la responsabilidad de la empresa
AGROVALLE S.A.S., por los dafios ocasionados al otro vehiculo, muertos y/o heridos.
Su obligacion se limita, a lo que determine la autoridad respectiva, al igual que la
elaboracion del informe y croquis.
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F. Para la entrega de la mercancia en su destino, la Gerencia General designa un
funcionario para que se haga presente en el descargue y levante un acta de entrega y
registro fotografico, que defina con claridad el estado como se entrega la mercanciay la
cantidad recibida.

6.1.5. Extravio / Demora/ Hurto / Activacion de Alarmas

En caso de perderse la comunicacién y control, con alguno de los vehiculos, se solicita
el envio de una persona del Gltimo Puesto de Control reportado, para que indague, evalle
e informe el problema presentado, ocasionado bien sea por falla mecéanica automotriz,
fallas de comunicacion, inspeccién mercancia de auditorias legales, accidente, desastres
naturales, alteraciones de orden publico, problemas personales y/o fisicos del conductor
ylo atraco hurto mercancia — vehiculo.

De la oportunidad y rapidez con que se tomen las decisiones depende el éxito de los
operativos de reaccion que sea necesario desplegar.

La persona que se envia a restablecer el contacto conductor — empresa, debe tener
equipo de comunicacién para la coordinacion y orientacion de la operacién y de esta
manera informar cada media hora, teniendo en cuenta su geoposicionamiento y
receptacion de sefial celular.

En caso de no establecerse contacto y se genere la alerta ROJA, El Gerente, Lider SG-
SST y/o el Gerente, hacen las gestiones necesarias para dar aviso al puesto y/o estacion
de policia mas cercano, frente de seguridad empresarial de la DIJIN y policia de
carreteras de la Regional respectiva, para que en coordinacion con estas autoridades se
inicie la busqueda e interceptacion del vehiculo y mercancia.

El Lider SG-SST, gestionara con el director de la agencia, mas cercana al ultimo lugar
donde se reporté el conductor, para que personalmente y con escoltas conocidos,
colabore con la busqueda del vehiculo, verificando por los desvios, entradas a las
Ciudades y/o Municipios, parqueaderos y bodegas de las poblaciones adyacentes al
lugar de los hechos.

En caso de atraco/hurto, cuando el conductor es liberado debe reportar de inmediato
telefonicamente lo acontecido a AGROVALLE S.A.S., dentro del siguiente orden:

¢ Gerente General
¢ Lider SG-SST
@ Gerente de Plantacion

Quienes le impartiran instrucciones referentes a:

e Se leinstruye para que se contacte con la persona que lo esta buscando de parte
de la empresa AGROVALLE S.A.S.

e Formular denuncia ante la Autoridad Competente correspondiente a la
jurisdicciéon donde se presentaron los hechos, indicando con la mayor precision
posible hora, fecha, circunstancias y lugar de los hechos, descripcion del
vehiculo, caracteristicas y cantidades de la mercancia transportada.
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Solicitar copia al carbdn o constancia de la denuncia la cual debe ser transmitida via fax
de inmediato a Gerencia, quien a su vez entregara copia al Lider SG-SST En caso de
gue la mercancia no sea recuperada, el Lider SG-SST coordina el suministro de la
informacion necesaria para que los propietarios de la mercancia puedan afectar su pdliza
de seguro.

6.1.6. Derrames y/o Dificultades para el Desplazamiento de la Carga

Cuando por deficiencia del empaque y embalaje de las mercancias, de su forma de
estibaje, distribucién del cargue en el vehiculo o aseguramiento al medio de transporte,
se presenten dificultades para el desplazamiento, derrames, o se ponga en peligro la
seguridad de la carga, del vehiculo mismo o de terceros vehiculos o transelntes en la
via o el medio ambiente, se detiene la marcha inmediatamente, buscando para ello un
lugar seguro donde no se causen males mayores a la carga, a los vehiculos, a las
personas o0 al medio ambiente, de inmediato se debe dar aviso al Lider SG-SST para
gue, en coordinacion con Gerencia, se hable con el cliente para definir las medidas de
seguridad que se necesitan para controlar el derrame del producto.

Inmediatamente el conductor debe establecer contacto teleféonico con la oficina de
despacho, para que se tomen las acciones respectivas.

El Gerente informa al comercial del cliente sobre la novedad, si hay vias alternas o cual
es el mejor procedimiento a seguir y a su vez el comercial informa a su cliente, en ningiin
caso podran tomar rutas alternas sin la autorizacion de los ya mencionados.

Una vez el cliente, después de conocer, por parte del comercial, determina las acciones
a seguir, el comercial informa al Gerente, para que a su vez se informe al Lider SG-SST,
para coordinar con el conductor las instrucciones a seguir.

6.1.8. En caso de infracciones y/o violaciones a las disposiciones legales

Dentro de otros eventos, se catalogan las infracciones de transito y/o de las violaciones
a las disposiciones legales que rijan la actividad.

El conductor que transporta por AGROVALLE S.A.S., debe estar siempre dispuesto a
colaborar con la autoridad, para ello:

¢ Presentar los documentos legales relativos al conductor, al vehiculo, a la carga
cuando le sean exigidos.

¢ No discutir o polemizar con la autoridad.

¢ No ofrecer o dar dinero a cambio de no imponer, la sancion justa o injusta que se le
quiera imputar.

g Solicitar respetuosamente al representante de la autoridad que se identifique con su
nombre y nimero de placa, en caso de que se considere injusta la sancién se debe
registrar en la parte correspondiente la observacion en donde se debe incluir un detallado
de la manera como ocurrieron los hechos objeto de la sancién, esto para que se pueda
presentar posteriormente el reclamo correspondiente.
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% Unavez le sea entregado el comparendo o notificacion de la infraccion a la empresa,
hace entrega de esta al Lider SG-SST.

6.1.9. Inspeccién por autoridades en ruta

¢ El sefor conductor o transportista de acuerdo con su experiencia en carretera debera
Identificar si realmente es un retén o inspeccion de las autoridades de Policia Nacional
(POLCA - POLFA - ANTINARCOTICOS), DIAN, una vez el vehiculo esté parqueado
comunicandose de forma inmediata con el Departamento de Despachos, informando la
novedad.

El Departamento de Despachos verificara la informacion con el fin de identificar si el retén
o inspeccion es legal 0 no; una vez confirmada la legalidad del retén o inspeccién proceda
a facilitar la inspeccién del contenedor o la carga que transporta.

¢ Silainspeccion es documental no se levantara acta por los organismos de seguridad
gue la realicen.

¢ Sila inspeccion requiere apertura del contenedor, carroceria o furgon; solicite a la
autoridad que realiza la inspeccién el levantamiento del acta donde se evidencie la
siguiente informacion apellidos y nombres, placa, cargo, entidad. Una vez realizada la
inspeccion el contenedor o unidad de transporte de

Carga debera ser nuevamente sellado utilizando precintos de seguridad Tipo de Botella —
Cintas Adhesivas - Precintos Plasticos con el logo de la entidad oficial. El acta debera
ser firmada por la autoridad y el conductor.

¢ Finalizada la inspeccion reporte al Departamento de Despachos el reinicio de la
operacién o en caso contrario si se presentd alguna novedad (inmovilizacién del vehiculo,
apertura de unidades de empaque, toma de muestras etc).

@ En el evento de que el conductor o transportista detecte alguna modificacion,
manipulacién o cambio en la estructura de su vehiculo, carga o contenedor debera
informar inmediatamente al Departamento de Despachos con el fin de reportar la
novedad a las autoridades respectivas (POLICIA — SIJIN — DIJIN) en pro de identificar si
este fue contaminado con sustancias ilicitas, armamento o se haya generado un faltante
de carga.

EN TODOS LOS CASOS EN QUE POR DIFERENTES CIRCUNSTANCIAS SEA
NECESARIO REALIZAR ALGUNA ACCION EN COORDINACION CON LAS
AUTORIDADES, SE DEBE GESTIONAR POR INTERMEDIO DEL DEPARTAMENTO
DE DESPACHOS, QUIEN EVALUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO TIEMPO
Y LUGAR DETERMINARA EL TIPO DE APOYO QUE SE REQUIERE.
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PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
SEGUN CICLO PHVA

AGROVALLE S.A.S. aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccién y promociéon de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar). (decreto 1443 de 31 de julio 2014).

5.2.6 INDICADORES

Se encuentran establecidos en el numeral 1.10 del presente documento.
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El presente P.E.S.V. se realizé segun la “Guia Metodolégica para la elaboracién el plan
estratégico de seguridad vial “, Resolucion 1565 del 6 de Junio de 2014, Ministerio de
Transporte, Y la guia para la evaluacion de los planes estratégicos de seguridad vial,
Resolucion 1231 del 5 de abril de 2016, Ministerio de Transporte.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PRESENTADO POR:

Nombre de la persona que va a presentar
Cargo

Mani — (Casanare), noviembre 2019
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