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1. Descripcion de la Intervencion y de la Evaluacion

1.1. Descripcion del Programa o Proyecto a Evaluar

“La transicion a sexto un océano para afrontar” es la implementacion de una comunidad de
aprendizaje la cual busca que la etapa transitoria de primaria a bachillerato sea més agradable y
menos estresante para los estudiantes y padres de familia. Consiste en presentar y construir entre
los involucrados (padres de familia, estudiantes del grado 5°, docentes y directivos) una gran
variedad de estrategias, desde sensibilizacion y talleres, hasta acompafiamientos y seguimiento de
tareas, las cuales se veran articuladas a una serie de actividades institucionales para fortalecer la
motivacion, la construccion de metas y el disefio de estrategias de ensefianza y aprendizaje. Esta
propuesta se basa también en una practica educativa donde primen los principios y practicas de
inclusion, igualdad y didlogo, en donde todos los participantes se sientan escuchados y atendidos,
en busca de una transformacién social y educativa que arroje resultados positivos al finalizar el

grado sexto.

1.1.1. Necesidad o Problema

En la trayectoria escolar de cada estudiante, este suele pasar por diversas transiciones no
solo de tipo academico sino también social. Desde la observacion, la experiencia docente y la poca
evidencia bibliografica que se encentra del tema, la mayoria de las instituciones educativas,
generan planes de apoyo y acompafiamiento a los estudiantes, centrando estos en primer lugar, en
la parte académica y cognitiva, para buscar asi un mejor desempefio en cada una de las areas

escolares; y en segundo lugar, desde la parte social, ya que establecer nuevas relaciones y generar
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de mejor manera los vinculos tanto con sus comparieros como con los nuevos docentes, es de suma

importancia para la convivencia escolar.

Si bien estas estrategias son importantes, pues ellos se encuentran en una etapa de ajuste y
adaptacion al nuevo horario, curriculo y compafieros, también es importante crear un plan que
permita el acompafiamiento afectivo y emocional de manera transversal y articulada con cada una
de las actividades que realizan dia a dia, pues, es entonces, cuando en estos momentos de transicion
los estudiantes se enfrentan a otras experiencias las cuales le exigiran un cambio de paradigma
frente a los procesos de socializacion y aprendizaje. Todos estos cambios, generalmente pueden
generar estrés y ansiedad en el estudiante, ya que adaptarse es un proceso de tiempo y

acompafiamiento.

Este quizas es uno de los motivos de la desercion escolar en la etapa de bachillerato, ya que
nunca se adaptaron a los nuevos cambios y ritmos de aprendizaje y tampoco tuvieron un
acompafiamiento en dicho proceso. De hecho, en la actualidad, es cuestionable el alto nimero de
pérdida en el grado sexto. Tomando informacién de la institucion educativa en la cual el proyecto
sera ejecutado, se encontr6 que en el afio 2017 tuvo un porcentaje de pérdida de 28,6%, en el 2018
de 38,6% y en el 2019 fue de 30,8%, lo cual si se compara este Gltimo con el porcentaje de pérdida
total de toda la Institucion el cual fue de 10,1%, con lo cual se podria afirmar que algo est4 pasando

en este grado.
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1.1.2. Objetivos del Programa o Proyecto

Objetivo General

Fomentar estrategias pedagdgicas que favorezcan el acompafiamiento afectivo, emocional

y social en la transicion al grado sexto de los estudiantes de la Institucién Educativa Santa Teresa.

Objetivos Especificos

1. Analizar los factores que generan bajo rendimiento académico de los estudiantes en el
grado sexto.

2. Identificar los planes de acompafiamiento afectivo y emocional que brinda la comunidad
educativa a los estudiantes durante la transicion escolar al grado sexto.

3. Desarrollar conocimientos sobre diversas estrategias pedagdgicas y planes de
acompafiamiento afectivo y emocional, para brindarlos a la comunidad educativa,
especialmente los estudiantes, durante su transicion escolar al grado sexto.

4. Determinar los aspectos que favorecen la transicion de los estudiantes al grado sexto desde

las dimensiones cognitivo, social y afectivo.

1.1.3. Metodologia

La propuesta de intervencidn se basa en la creacion de diferentes herramientas tales como
talleres, guias de trabajo, charlas, foros y encuestas, a través de las cuales se desarrollan diversas
actividades y planes de acompafiamiento como tutorias, planes padrino y ayuda y seguimiento en
tareas. También se creard una pagina de Facebook denominada “La transicidon a sexto un océano

para afrontar”, la cual se articulard de forma directa con los padres de familia y docentes del grado
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5°y 6°y de forma indirecta con los estudiantes del proceso de transicion de 5° a 6°. En esta pagina,
se encontrardn la presentacion y objetivos de la propuesta y las diferentes etapas con sus
respectivas actividades, y a su vez, tendrd consejos, lecturas, guias y links que apunten a la
motivacion escolar. Al ser una comunidad de aprendizaje, se fortalecera dia a dia con experiencias,
videos, recomendaciones, talleres y un espacio para preguntas y foros que ayudaran a ver la

transicion como un espacio de aprendizaje y no un océano desconocido al cual se le teme.

1.1.4. Modelo Idgico del programa

Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo es uno de los modelos de aprendizaje de los cuales a pesar de ser
practicado hace varias décadas, se ha escrito muy poco. Este busca que el estudiante reconozca
sus potencialidades, que pueda trabajar en equipo para que sea un agente de cambio en los
diferentes contextos y de paso favorecer su autonomia y autorregulacion. Jiménez (2015) refiere
que en un mundo tan diverso y multicultural el estudiante necesita ejercer un aprendizaje basado
en problemas y de caracter bidireccional, donde se fortalezcan las relaciones asimétricas en el

aula de clase pues él se reconoce en su par.

Las tutorias, los planes padrino, las experiencias significativas compartidas, son
estrategias donde los actores principales son los mismos estudiantes, son un componente
complementario del docente en clase para poder apoyar al estudiante a potencializar sus
capacidades. Si reconocemos que el conocimiento se produce a partir de la vivencia, en el

encuentro y la interaccion con otros, es fundamental implementar el trabajo colaborativo entre
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pares en las Instituciones educativas, en especial en estudiantes que se encuentran en transicion

no sélo académica sino a nivel fisico y por ende emocional.

Las tutorias entre iguales se convierten en un elemento primordial para el aprendizaje y
es un apoyo para el estudiante como para el docente, es “una de las practicas instructivas mas
efectivas para lograr una educacion de calidad” (Duran, 2015, p. 32). Asi que es una practica que
se debe fomentar dia a dia en las aulas de clase. Otra de las ventajas de fomentar las tutorias
entre pares es que ademas que se fortalece el aprendizaje, se desarrolla en el estudiante su

autoestima, su seguridad y sus relaciones interpersonales.

Comunidades de aprendizaje

Por otro lado, las comunidades de aprendizaje son una herramienta en la cual prima la
interaccion de forma directa o indirecta de la comunidad educativa (Directivos-docentes, padres
de familia, estudiantes), y cuya finalidad es buscar la transformacion educativa a través de la
interaccion social. Esta interaccion se puede dar de manera presencial o virtual mediante el uso

de diferentes herramientas tecnologicas.

Debido a sus resultados como proyecto educativo a través de los afios, las comunidades
de aprendizaje han tomado fuerza como modelo pedagoégico dentro de muchas instituciones
educativas, convirtiéndose asi en un proyecto obligatorio. Sus resultados han sido tan positivos,
que dicho proyecto se ha extendido a nivel internacional, incluyendo paises europeos y

latinoamericanos.

En Colombia se pueden encontrar alrededor de 100 instituciones educativas que han

decidido implementar este proyecto. De hecho el Ministerio de Educacion cre6 un documento
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llamado “Comunidades de Aprendizaje 2.0” en el cual promueve en las instituciones educativas
la consolidacién de las comunidades de aprendizaje centradas en analizar los aprendizajes de los
estudiantes y las dificultades que estos enfrentan durante todo su proceso, con el fin de proponer,
implementar y evaluar diferentes estrategias que le permitan a los estudiantes lograr los objetivos

de su proceso de aprendizaje, superando las diferentes barreras que se presenten en el mismo.

Dentro de sus objetivos como programa estan: establecer un grupo de trabajo permanente,
generar espacios de discusion, liderar procesos de construccion de planes de mejoramiento
continuo, fortalecer el trabajo cooperativo y colaborativo, y velar por la continuidad de los

procesos de formacion.

Por otro lado, podemos encontrar que las comunidades de aprendizaje se han convertido
en una herramienta importante en la educacion inclusiva, debido a su impacto positivo en los
diferentes procesos de inclusion de estudiantes y comunidad educativa. Lanza y Flores (2016)
establecen en su estudio que la metodologia de comunidades de aprendizaje juega un papel
importante en la educacion inclusiva ya que toma en cuenta el didlogo y la accion comunicativa,
el aprendizaje dialdgico y grupos interactivos, permitiendo mejorar la convivencia, el desarrollo
de capacidades y la construccion de una sociedad que supera en conjunto las desigualdades y
barreras para el aprendizaje y baja la tendencia del fracaso escolar en los diferentes niveles

educativos.
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INSUMOS
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Docentes
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Facilitadores
Docentes
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Pautas para los
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autonomia y el
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para los estudiantes
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aprovechamiento
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los nifios de 5to en la
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control del estrés
causado por la
transicion de primaria
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Comunicacion
asertiva entre los
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afrontan la
transicion de
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educativa Santa
Teresa

Reduccion de los
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Supuestos

Plan padrino: Importancia de las relaciones saludables entre adultos y
jévenes y los mismos pares (trabajo colaborativo).

Comunidad de aprendizaje: Nueva modalidad de aprendizaje, acceso
para mayor numero de personas a través de las redes sociales (conexién
entre personas)

Factores externos

Personas sin acceso a internet o redes sociales: Por diferentes
motivos, como la falta de conectividad, o de interés hacia el mismo.

Nivel educativo de los padres de familia: Dificultades para
acompariar a los estudiantes en cuanto a la solucién de trabajos y
tareas.

Dificultad en el manejo de las redes sociales: no sabe y no ha
mostrado interés en aprender o usarla

Padres que no permiten a sus hijos trabajar con personas ajenas
al entorno familiar: por diferentes motivos, entre ellas la
seguridad.

Persona sin acceso a la comunidad de aprendizaje virtual,
podréan adquirir su cartilla fisica en la cual encontraran informacion
del proyecto de intervencion y las actividades a desarrollar.
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1.2. Descripcion de la evaluacion

1.2.1. Planteamiento

La transicion de primaria a bachillerato ha sido un proceso dificil de enfrentar en las
Instituciones educativas, dado que no se han generado estrategias de acompafiamiento para los
estudiantes durante dicho proceso. Dada la problematica y el interés que surge sobre dicho proceso,
se han generado diversas actividades a través del proyecto “Transicion a sexto, un océano para
afrontar”, en el cual se plantean una gran gama de estrategias pedagogicas a trabajar y construir
entre los agentes intervenidos: estudiantes de 5° que pronto pasaran a 6° y sus respectivos padres

de familia y docentes.

La I. E. Santa Teresa ha hecho un acompafiamiento basico a los estudiantes en su proceso
de transicion, pero en los ultimos 10 afios, no se ha realizado ningun tipo de intervencion en este
aspecto. Debido a dicha situacion, se han generado interrogantes en los docentes sobre la necesidad
y la pertinencia de este acompafiamiento en el proceso de los estudiantes, tal y como lo demuestran
las actas de comision de evaluacion y promocion de que realizan los docentes finalizando cada

periodo, pero al final no se ha llegado a un acuerdo en este aspecto.

Por otro lado, es poca la informacion que se encuentra sobre intervenciones efectivas en el
proceso de transicion de primaria a bachillerato en las diferentes instituciones educativas, y el
rastreo bibliogréafico en Colombia sobre estos procesos es escaso, pues solo cuenta con algunos

estudios de pregrado y en un area especifica del conocimiento.

La escuela comunmente atraviesa una serie de situaciones que pueden ser positivas o

negativas en cuanto a los procesos del estudiante, entre esas la desmotivacion de los mismos al
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asistir y esta en las aulas de clase. Esto se puede evidenciar por la gran cantidad de estudiantes que
no se sienten motivados por ir a la escuela, ya sea por la relacion con sus compafieros, maestros o
directivos, o por los procesos de ensefianza y aprendizaje que se dan en ella. Este panorama, hace
necesario replantear en primer lugar los diferentes procesos y encontrar lo que se esta haciendo
mal desde el aula de clase, y, en segundo lugar, buscar aumentar los niveles de empatia y
motivacion que favorezcan el aprendizaje y la socializacion, pues se ha demostrado que un

estudiante motivado es cien por ciento mas feliz y por ende eficaz.

Es por ello que una de las categorias a observar y evaluar en el proyecto sera la Dimension
Emocional, pues como lo plantea de la Torre, “La inteligencia emocional, y no la capacidad
abstracta de razonar, es realmente la que determina actos y decisiones importantes de la vida” y
... “Por el contrario, la ausencia de educacion emocional apropiada puede provocar inhibiciones,
bloqueos, temores, inestabilidad, frustraciones ante la adversidad. La falta de educacion emocional
puede inducir desajustes sociales y falta de dominio de si en situaciones contrarias a nuestros

deseos” Saturnino de la Torre (2006).

Otra de las categorias a evaluar sera la Dimensidn Social, pues no se puede desconocer que
la adolescencia que, inicia cuando precisamente los chicos hacen este cambio de primaria a
bachillerato, afecta de forma directa las relaciones sociales de estos, Lopez (2009) manifiesta que
“la persona se vincula con otras mediante el intercambio continuo de acciones, lo que implica el
desempefio de roles y el ajuste del comportamiento. Ello incluye el desarrollo de procesos de apoyo
y ayuda mutua, un ejemplo de los cuales es el cuidado a quienes se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y dependencia”, aunque es dificil evaluar esta categoria, pues son muchas las

variables que la determinan, sera una categoria y una variable en la evaluacion de este proceso.
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Y finalmente y en relacidn con las dos anteriores estara la Dimension Cognitiva, la cual es
la variable que nos puede arrojar una muestra exacta de como las diferentes estrategias
implementadas por padres, docentes y los mismos estudiantes favorecerd o no el desempefio

académico de estos al finalizar el grado sexto.

1.2.2. Justificacién

La propuesta de intervencion “La transicion a sexto un océano para afrontar”, se realiza
con la participacion no sélo de los estudiantes que tienen la transicién de primaria a bachillerato,
sino ademas con toda la comunidad educativa, es decir, docentes, directivos y padres de familia.
Al ser la implementacién de una comunidad de aprendizaje a través de una red social y plataforma
virtual, es necesario que todos y cada uno de los involucrados participen, para que partir de las
estrategias planteadas en el proyecto de intervencion, no solo se pueda alcanzar los objetivos
propuestos en este, sino también se pueda generar una evaluacion de la pertinencia de las mismas

buscando asi que éste se fortalezca y que ademas se pueda generar nuevas estrategias.

El proyecto y la propuesta de intervencion tiene dentro de su cronograma una etapa de
evaluacion, donde desde la perspectiva de los estudiantes, docentes y padres de familia se
verificara si las herramientas y actividades realizadas fueron Utiles para lograr el objetivo de la
propuesta y el proyecto. Esta fase, se convierte en pieza clave del proyecto ya que permitira hacer

los ajustes para futuras intervenciones.

Por lo tanto, el presente proyecto requiere evaluar la efectividad de las diferentes

estrategias implementadas, sugeridas y construidas como comunidad de aprendizaje entre padres,
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maestros y estudiantes y observar si dichas estrategias han provocado cambios positivos en los

estudiantes a nivel emocional, cognitivo y social.

1.3. Pregunta (s) de la evaluacion

PREGUNTA: ¢Cual es la efectividad del programa un océano para afrontar en las
dimensiones emocionales, cognitivas y sociales en el proceso de transicion de 5° a 6° en la |.E.

Santa Teresa?

2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Establecer la efectividad del programa “Transicion a sexto, un océano para afrontar” en las
dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de los estudiantes en la I.E. Santa Teresa en el

proceso de transicion de primaria a bachillerato.

2.2. Objetivos especificos

1. Identificar las caracteristicas emocionales, cognitivas y sociales que inciden en padres de
familia, docentes y estudiantes en el proceso de transicion de 5° a 6°.

2. ldentificar qué estrategias pedagdgicas se han puesto en practica favoreciendo las
dimensiones sociales, cognitivas y emocionales de los estudiantes.

3. Indagar la percepciéon de los estudiantes, docentes y padres de familia en el uso de
estrategias pedagdgicas a nivel emocional, cognitivo y social del estudiante.

4. Evidenciar cuantos estudiantes continuaron de manera adecuada su formacion escolar

después de su participacién en el proyecto.
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5. Comparar los cambios a nivel cognitivo, emocional y social que presenten los estudiantes
al participar en las actividades programadas, de acuerdo a la informacion obtenida a inicios

y finalizacion de la intervencion.

3. Teoria Del Cambio

Trabajo Colaborativo

En las instituciones educativas el trabajo colaborativo se ha convertido en una necesidad,
pues constituye un proceso de ensefianza, aprendizaje y acompafiamiento interactivo donde se
conjugan los esfuerzos y se invita a participar y trabajar en equipo a todos los agentes que
intervienen en el proceso de formacion de los estudiantes. Pues, frente a los nuevos desafios que
enfrentan estos, no sélo en su proceso de transicion sino frente al nuevo crecimiento de tecnologias
de informacion y comunicacion que impulsan al individualismo, es necesario fomentar el
intercambio de ideas y acciones de los agentes implicados en el proceso, lo que incluye la

promocion de ideas, actividades formativas y propuestas de accion.

Son muchos los estudios que se han realizado en las Instituciones educativas dénde se
concluye que el trabajo colaborativo es indispensable en las escuelas. Tenemos por ejemplo la
investigacion “Trabajo Colaborativo en la Escuela Primaria” realizada por Liliana Leyva Sanchez
en un grupo de 5° de una Escuela Primaria Urbana, durante las clases de Historia y Geografia,
mediante los lineamientos del método de investigacion-accion. Leyva se intereso por estudiar el
trabajo colaborativo y manifestd que esta metodologia proporciond las condiciones para llevarla a

cabo, arrojando excelentes resultados que modificaron las practicas pedagogicas de los docentes
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de la escuela y donde el trabajo colaborativo se convirtio en el eje articulador del proceso de

formacion de los estudiantes.

En nuestra revision bibliografica también encontramos el trabajo de grado de José Maria
Rojas Robles “El aprendizaje colaborativo: Estrategias y habilidades™ el cual es un estudio
bibliografico donde analiz6 varias investigaciones sobre aprendizaje colaborativo, diversas
estrategias y habilidades desarrolladas en las aulas de clase generando una educacion inclusiva
donde participen padres, docentes y los mismos estudiantes y desarrollando a la vez comunidades
de aprendizaje. De acuerdo a la revision bibliogréfica, es de resaltar las siguientes conclusiones a

las que lleg6 Rojas

- El uso y vinculacion de la red (internet) a las actividades académicas genera buenos
resultados, ya sea mediante foros o blogs donde se plasman conocimientos que pueden ayudar a
todos en la ejecucion de tareas y ayuda en el desarrollo comunicativo fortaleciendo no sélo la
dimension cognitiva, sino la social y la emociona al interactuar con los demés estudiantes en la

toma de decisiones o en la seleccion de ideas.

- Esfundamental capacitar a los docentes en especial en el estudio de estrategias pedagogicas
para implementar en el aula “la formacion del profesorado es un aspecto de importancia puesto

que dependen de ellos la formacion y desarrollo de los alumnos en las aulas.” (Rojas, 2015)

- Destaca la importancia de la vinculacién de los padres de familia en el proceso educativo
ya que “la educacion en general forma parte de la comunidad educativa y de esta manera la
intervencion de los padres hace reflexionar sobre la ocupacion que tienen las familias en el

contexto escolar.” (Rojas, 2015)
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- Y finalmente concluye a favor del trabajo colaborativo manifestando que éste mejora las
practicas educativas en las aulas ya que “mediante estas didacticas, se adquieren muchos valores
y potenciales que serviran dentro de las aulas como formacion y también en el desempefio de la
vida cotidiana del individuo” (Rojas). Dejando claro que la mayoria de las Escuelas deberian optar

por el trabajo colaborativo y asi mejorar sus practicas educativas.

El psicologo Néstor D. Roselli para el 2016 realiz6 un estudio teodrico llamado El
aprendizaje colaborativo: Bases tedricas y estrategias aplicables en la ensefianza universitaria
sobre los beneficios del trabajo colaborativo. En este estudio alienta al docente a evaluar las
estrategias implementadas en su aula y compararlas con aquellas que inciten el aprendizaje
colaborativo, siendo estas Ultimas mas efectivas, pues es el docente es el responsable de que los
alumnos aprendan a colaborar eficazmente entre ellos, y asi va transformando los espacios de la
clase en una comunidad de ensefianza-aprendizaje, para lo cual tiene que disefiar estrategias que
incluyan el trabajo en equipo, bajo un encuadre didactico colaborativo que vaya mas alla del simple
colectivismo, es decir, que no deje de lado el trabajo individual aunque siempre esté conectado

con el de los demas.

Roselli también plantea que el trabajo colaborativo es fundamental porque estimula a los
diferentes agentes del proceso por su caracter innovador lo que favorece a la vez la sociabilidad,
generando un ambiente célido y acogedor dénde todos pueden compartir sin temor a equivocasen
o ser reprendidos, pues a su vez también implica compromiso y disciplina entre todos los

miembros, propiciando nuevos habitos enriquecedores.

No estd demas referenciar el trabajo de David Duran, quien realiz6 una revisién

bibliogréfica sobre diferentes meta-analisis sobre efectividad del aprendizaje cooperativo, y los
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clasificé en tres generaciones de estudios: “comparacion de la cooperacion con trabajo individual
y/o competitivo; efectividad de métodos e identificacion de mecanismos responsables...y
resultados en relacion a la efectividad del aprendizaje cooperativo como estrategia de ensefianza

para la educacion inclusiva” (Duran, 2018)

Durén concluye a lo largo de su estudio que frente a las necesidades actuales que enfrentan
las escuelas es necesario asumir nuevas funciones para preparar a los estudiantes a nuevos retos,
como lo es el proceso de la transicion de primaria a bachillerato, donde no s6lo se debe articular
el trabajo de padres con los chicos ni de los chicos con los docentes, sino una articulacion total
entre los agentes participantes del proceso en miras de mejores resultados y una buena adaptacion

para lo cual se deben articular a ambientes cooperativos que favorezcan el trabajo colaborativo.

De acuerdo a la literatura revisada se destaca la importancia de la cultura colaborativa en
el campo educativo, donde se busca articular a padres, docentes y a todos los agentes educativos
en practicas que benefician a todos, no sélo a nivel cognitivo, sino desde lo social y lo emocional,
ya que estas son las dimensiones a fortalecer en los estudiantes que estan atravesando la etapa de
transicion de primaria a bachillerato. Si se implementa la cultura colaborativa en las aulas de clase

todos estaremos aunando esfuerzos en beneficio de nuestros estudiantes.

Comunidades de aprendizaje

Dentro de la propuesta de intervencion, una de las estrategias elegidas para lograr los
objetivos establecidos es el trabajo a partir de las comunidades de aprendizaje. Mediante esta
estrategia y modelo de trabajo colaborativo se busca no solo mejorar los desempefios académicos

de los estudiantes cuando hacen su transicién de primaria a bachillerato, sino, ademas, generar
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diferentes tipos de interacciones dentro del proceso de aprendizaje que le permitan alcanzar los
objetivos del plan de trabajo y también tener una motivacion mas alta frente a las situaciones

plateadas en la escuela.

Las comunidades de aprendizaje han pasado de ser una propuesta que genera estrategias
dentro de las dindmicas de clase, a un proyecto educativo que busca mejorar el aprendizaje y la
convivencia de todos los estudiantes mediante el aprendizaje dialdgico y en conjunto que lleva al
aula de clase practicas altamente eficaces. En muchos paises de Latinoamérica, asi como en
Europa, se ha adoptado este proyecto educativo como herramienta de renovacion social y cultural
en los diferentes centros de ensefianza tanto formal como informal, orientada Unica vy
exclusivamente a enriquecer la experiencia del estudiante en su proceso de aprendizaje, mejorando
el desempefio académico y la convivencia escolar, teniendo como objetivo principal reducir el

fracaso escolar.

Colombia hace parte de este proyecto educativo, teniendo en su territorio alrededor de 116
centros educativos que han adoptado este modelo, como modelo de institucional. Ademas, los
empresarios también han apostado a este proyecto buscando tener profesionales con sus
competencias fortalecidas, generando mejores desempefios académicos y profesionales y siendo
capaces de trabajar en equipo. Para Andrea Escobar (2020), directora de la fundacion Empresarios
por la Educacion (FEXE), las comunidades de aprendizaje se han convertido en un programa que
permite aportar una trasformacion social y educativa en las diferentes regiones del pais, ya que
fomenta el desarrollo de competencias en toda la comunidad, el dialogo igualitario y la

disminucién de la desercion escolar.
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Por otro lado, para Elboj y Oliver (2003) las comunidades de aprendizaje ayudan a mejorar
las practicas educativas, ya aportan al desarrollo de diferentes dimensiones como la cognitiva,
social y emocional del estudiante. En otras palabras, al hablar de las comunidades de aprendizaje,
es casi imposible aislar las dimensiones que esta logra desarrollar. Es asi entonces que, al
desarrollar la dimension cognitiva del estudiante, también se desarrolla la emocional y social dada
su caracteristica dialdgica. De ahi la importancia de estas como estrategia dentro del proyecto de

intervencion.

Ahora, evaluando los aportes que esta propuesta genera en cada una de las dimensiones a
trabajar en el proyecto de intervencion, se puede decir que, dentro de la dimension cognitiva, la
comunidad de aprendizaje se convierte en una herramienta de construccion de conocimiento a
través de las redes de aprendizaje, ya que en esta intervienen no solo los estudiantes sino ademas
los docentes, padres de familia y en general la comunidad educativa. Elboj y Oliver (2003) afirman
que la construccion de significados y aprendizajes se basan en las interacciones las cuales a su vez
generan una comunidad dialégica donde cada uno aporta desde su saber hacer la construccion del

conocimiento.

Desde la dimensidn social, las comunidades de aprendizaje se han convertido en estrategia
clave para reducir la brecha social del sistema educativo y propiciar la superacién de
desigualdades. Para Beltran et al. (2015), Las comunidades de aprendizaje son proyectos de
transformacion social y a su vez cultural, pues buscan integrar a toda la comunidad mediante el
aprendizaje dialdgico y a su vez ayudan a generar interaccion cultural entre cada uno de sus
participantes, buscando no cambiar o adaptar el entorno escolar, sino entender este y generar una

integracion desde el respeto, pues se considera que todos pueden aprender. Claramente, esta
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estrategia ayuda a promover el desarrollo y la socializacion de sus participantes desde la

concepcidén que el aprendizaje es una responsabilidad social.

Finalmente, en la dimensién emocional, las comunidades de aprendizaje generan no solo
altas expectativas dentro de los participantes, sino que, ademé&s, aumentan los niveles de
motivacion pues sienten que mediante este modelo no tienen que realizar sus tareas de manera
impuesta, pues sienten que no se convierte en una obligacion dentro de la clase sino en una

oportunidad de construccion de conocimiento el cual pueden compartir con alguien mas.

En conclusidn, las comunidades de aprendizaje se convierten en un proyecto de practica
educativa que responden al principio de igualdad, ya que permiten no solo la construccién de
conocimiento mediante el aprendizaje dialgico y participacién de toda la comunidad educativa,
sino a su vez la transformacion social y superacién de desigualdades educativas, las cuales en su

mayoria generan el bajo rendimiento académico y la desercion escolar.

4. Metodologia

4.1. Tipo de Evaluacion

Una actividad fundamental dentro del proyecto es identificar si las estrategias propuestas
dentro del mismo son alcanzables y ademas exitosas. Evaluar las propuestas y acciones realizadas
permite no solo medir el éxito de las mismas y sino ademas detectar problemas existentes, prever
problemas futuros y disefiar nuevas estrategias que permitan aprovechar mejor las existentes y

corregir las que sean necesarias.
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Para este proyecto se eligio la evaluacion de resultados ya que como lo expresa Fernandez
y Vanga (2017) esta permite obtener informacién con la cual se analizara el cumplimiento de las
propuestas para cada uno de los objetivos especificos del proyecto en términos de su eficacia y su

eficiencia

Es importante recordar que, con la implementacion de cada una de las estrategias
propuestas en el proyecto de intervencion, buscamos generar un cambio en la poblacion
beneficiaria, en este caso los nifios del grado 5°, es por esto que esta evaluacion nos permitira
concluir si las estrategias implementadas en el proyecto “La transicién a sexto un océano para
afrontar” fueron efectivas o no y ademas nos permitira identificar y planificar cambios o ajustes
que se deberian hacer para alcanzar los objetivos y para que a su vez pueda ser aplicable a otro

programa o grupo que tenga las mismas caracteristicas del grupo usado en un principio.

4.2. Enfoque y Método

El enfoque elegido para realizar la evaluacion del proyecto de intervencidn es un enfoque
mixto con de disefio secuencial explicativo, teniendo un predominio de evaluacién cuantitativa y
algunos aspectos cualitativos, donde partimos de una recoleccion de datos de nuestra poblacion,
una encuesta y una ficha de observacion. Luego se hard un analisis de los datos recogidos para
estimar las posibles intervenciones y se finalizara con una linea de salida con las mismas técnicas

cuantitativas y hacer su andlisis a través de los resultados arrojados por una encuesta final.

Con este enfoque se busca integrar datos cuantitativos y cualitativos que permitan una
mejor reflexion sobre el resultado final. Este disefio se plantea entonces en dos fases, siendo la

primera cuantitativa y la segunda cualitativa la cual realimentara la anterior.
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4.2.1. Metodologia Enfoque Cuantitativo

Desde el enfoque cuantitativo hemos optado por un disefio de evaluacion observacional
analitico pre-post (con un sélo grupo) ya que después de revisar los objetivos del proyecto es el
que Mas se ajusta a nuestras necesidades, y nos da la posibilidad de observar, analizar y describir
la situacidn en un grupo de estudiantes con dos mediciones, una inicial y una final, asi estaremos

estableciendo una linea de base y una de salida con un solo grupo a intervenir.

4.2.1.1. Poblacién y Muestra.

Para realizar la primera fase de la evaluacion se tomara como muestra la totalidad de los
estudiantes que cursaron grado quinto en la I.E Santa Teresa durante el afio 2020 y que pasaron
al afo sexto para el afio 2021. También participaran los padres de familia y/ cuidadores de los
estudiantes del grado 5to, que posteriormente seran los mismos del grado sexto. Y finalmente los
docentes del grado 5° durante la primera fase y los docentes del grado sexto que estaran durante

toda la implementacién del proyecto.

Los criterios de inclusién fueron definidos de la siguiente manera: los participantes que den
su aceptacion y su consentimiento a la participacion de dicho proyecto, sean padres de familia,
docentes y estudiantes, y que ademas hayan participado en todas las actividades propuestas en la

intervencion.

Como criterios de exclusion se establece que no participaran aquellos estudiantes, padres
y/o docentes que hacen parte de un grupo de intervencion similar y aquellos que lamentablemente

se retiren de la Institucion o estudiantes del grado 5° que reprueben el afio. Tampoco podran



LA TRANSICION A SEXTO “UN OCEANO PARA AFRONTAR” 27

participar los repitentes del grado 6°, ni los estudiantes nuevos del mismo grado, pues no haran

parte de las diferentes actividades a lo largo de la intervencion.

4.2.1.2. Descripcion de las variables.

Como nuestro proyecto de intervencion es mixto tendra variables de carécter cualitativos
y cuantitativos. Si tenemos en cuenta la definicién de variable como “un conjunto de datos o
valores cualitativos o cuantitativos que representan una caracteristica estudiada de un objeto”.)
podemos encontrar diversas variables en nuestra investigacion teniendo presente que los

instrumentos a emplear seran encuestas y una rabrica de observacion (Mufioz, s.d.).

Entre las variables tenemos: segun su naturaleza, segun su nivel de medicién y segun su

relacion.

4.2.1.3. Técnicas para la recoleccion de datos

Para la fase cuantitativa, se trabajara con fuentes de informacion primaria ya que la
informacion se recolectara directamente de los docentes y estudiantes intervenidos por el proyecto.
El proceso de evaluacion se iniciara con una lista de chequeo realizada por las facilitadoras del
proyecto (Ver anexo 5) y a la par, a los estudiantes y padres y/o cuidadores se les pedira que
realicen una similar (Ver anexos 6 y 7). Los docentes participantes también tendran la oportunidad

de evaluar la intervencion mediante otra lista de chequeo (Ver anexo 8)

Por Gltimo, cada estudiante debera realizar una lista de seguimiento, donde ellos verificaran

cuales actividades se hicieron y cuales no se realizaron dentro de la intervencién. (Ver anexo 9)
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Para el analisis cuantitativo de las encuestas (listas de chequeo vy lista de seguimiento) se

crearéd una base de datos en una hoja de célculo (Excel), con cada uno de los items mencionados

dentro de las listas de chequeo y se tabularé las respuestas para luego obtener una totalidad de

respuestas tanto positivas como negativas, sobre las acciones realizadas. Con este nimero total de

respuestas, se generard un porcentaje con el cual se podré realizar también gréficos con cada uno

de los items y/o criterios a evaluar.

Posteriormente esta tabla de datos sera importada en el programa estadistico SPSS

version 25 (licencia Universidad CES) para el andlisis estadistico.

Operacionalizacién de Variables

La lista de las variables incluidas y que se analizaran en este estudio, se encuentran

especificadas en las siguientes tablas.

NOMBRE DE DEFINICION NATURALEZA NIVEL DE UNIDAD DE CATEGORIAS
LA VARIABLE MEDICION MEDIDA O VALORES
Edad Numero de afios  Cuantitativa De razén independiente  afos
cumplidos que Discreta
presenta el
estudiante

Estrato social Estrato de la Cuantitativa De razon independiente 1, 2, 3,4, 5, 6.
residencia Discreta

Permanencia Afos de Cuantitativa De razén Independiente 1 afios
experiencia Discreta 2 afios
dentro de la 3 aflos
institucion 4 afos
educativa 5 afios

Mas de 5 afios.
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UNIDAD .
NOMBRE DE LA . NIVEL DE CATEGORIAS O
VARIABLE DEFINICION NATURALEZA MEDICION DE VALORES
MEDIDA

Institucion Nombre de la Cualitativa Nominal N.A. N.A.
Educativa Institucion dicotémica

dénde se realiza

la observacion
Grupo Indicacion del Cualitativa Ordinal N.A. 5°1/6°1

grupo donde se  politbmica 5°2/ 6°2

realiza la 5°3/ 6°3

observacion
Asignatura Nombre del Cualitativa Nominal N.A.

area o disciplina dicotémica

gue impatrte el

docente donde

se realiza la

observacion
Fecha Indicacion del Cuantitativa Intervalo Dias, N.A.

dia, mesy afio, discreta mes 'y

de cuando se afo

realiza la

observacion
Proveedor de Acciones Cualitativa Nominal N.A. Si
motivacién establecidas por dicotémica No

el docente que

garantizan la

motivacion de

los estudiantes.
Observacion Aclaracion o Cualitativa Nominal N.A. N.A.

dato relevante dicotémica

sobre la

observacion

realizada
Receptor de Respuesta y Cualitativa Ordinal N.A. -Unos pocos
motivacién actitud de los politbmica estudiantes

estudiantes en
la clase.

-La mitad de los
estudiantes

- mas de la mitad
de los
estudiantes
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- la mayoria de
los estudiantes.

UNIDAD .

NOMBRE DE LA < NIVEL DE CATEGORIAS O

VARIABLE DEFINICION NATURALEZA MEDICION VALORES
MEDIDA

Motivacion Estado de animo Cualitativa Ordinal N.A. Siempre
que los politbmica A veces
estudiantes Nunca
manifiestan A qué se debe?

Acompafiamiento Relacién entre Cualitativa Ordinal N.A. Bueno
padres e hijos politbmica Normal

Regular
Malo

Transicién Cambio que Cualitativa Ordinal N.A. Si
hacen los politbmica No
estudiantes de ¢Por que?
un ciclo escolar a
otro.

Sensibilizacion Proceso Cualitativa Ordinal N.A. Buena
informativoy de  politbmica Normal
empatia frente a Regular
la transicién Mala
escolar.

Recomendacién  Sugerencias Cualitativa Nominal N.A. ¢ Qué
frente al proceso  dicotomica recomendarias
de transicion. para que la

transicion sea
mas facil?

Estrategias que Acciones Cualitativa Ordinal N.A. Siempre

despierten el encaminadas a politbmica A veces

interés la motivacién y Nunca
atencion escolar.

Estrategias Acciones Cualitativa Nominal N.A. Si

control de estrés  encaminadas al  dicotémica No
control del estrés
escolar.

Formacion Proceso de Cualitativa Nominal N.A. -Contenidos

docente capacitacion politbmica especificos del

sobre temas de
interés para el
desarrollo de su
profesion.

area

- Estrategias
para control de
estrés
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-Técnicas de
estudio
-Alimentacion
saludable
-Estrategias de
ensefianza
aprendizaje
-Actividades de
ocio y tiempo
libre

- Otros

4.2.2. Metodologia Enfoque Cualitativo

Para esta segunda fase se selecciona un enfoque cualitativo el cual nos permitira no solo

conocer la percepcion de los estudiantes y padres de familia sobre el proyecto “La transicion a

sexto un océano para afrontar” sino que ademas conocer sus inquietudes o aportes frente al mismo.

De acuerdo a Alvarez-Gayou (2003) El enfoque Cualitativo implica un énfasis en los procesos y

en los significados que no son rigurosamente examinados u medidos en términos de cantidad,

intensidad o frecuencia, lo cual nos permite una construccion y comprobacion teorica desde otra

perspectiva.

4.2.2.1. Poblacién y muestra

Para esta segunda fase de la evaluacion se tomara como universo poblacional todos los

estudiantes del grado sexto que hayan participado tanto de la primera como de la segunda fase

del proyecto, asi como los padres de familia y/o cuidadores de los mismos. Es decir, todos los

que recibieron la intervencion de manera completa.
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Los estudiantes nuevos y repitentes no seran participes del mismo, al igual que sus padres
y/o cuidadores, ya que no tendriamos un punto de vista completo sobre las actividades y acciones

realizadas durante cada una de las etapas del proyecto y de las cuales ellos no participaron.

4.2.2.2. Técnicas para la recoleccion de datos

Para esta fase cualitativa en primera instancia las facilitadoras llevaran un control de las
actividades, lista de chequeo de cada una de las actividades, por medio de una Rubrica de
observacién (Ver Anexo 3), para verificar que las actividades propuestas durante las fases de la
intervencion sean realizadas. Como apoyo a estas actividades, los docentes realizardn una
entrevista sobre ambiente escolar (Ver anexo 4), donde podran responder algunas preguntas sobre
las actividades propuestas dentro de la intervencién y asi poder obtener su percepcion sobre el

impacto del proyecto y como esta les ayudara en su experiencia escolar.

Por otro lado, como instrumento de recoleccion de datos e informacion, los estudiantes
durante todo el proceso realizardn un Diario de campo metacognitivo (Ver anexo 10) donde
consignaran las actividades y con el cual se podra hacer un seguimiento de las mismas, y a la par
diligenciaran una Guia de seguimiento o Diario Escolar (Ver anexo 11), el cual permitira tener

informacion mas detallada de las actividades.

Se trabajara con fuentes de informacion primaria ya que la informacién se recolectara

directamente de los docentes y estudiantes intervenidos por el proyecto.

Finalmente, con los padres de familia se hara un foro (Focus group), para evaluar no solo
la pertinencia del programa sino también el proceso de la intervencion, mediante la narracion de

sus experiencias. (Ver Anexo 12)
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4.2.2.3. Plan de Analisis

Esta fase cualitativa se realizara mediante andlisis cualitativo de contenido, los cuales
tendrén tres momentos: en primer lugar, se realizara un informe a partir de la rabrica de

observacion utilizada por las facilitadoras.

En una segunda instancia, y después de revisar y leer cada uno de los diarios realizados
por los participantes (estudiantes), se clasificaran en categorias afines dentro de las variables y a
su vez, se crearan subcategorias donde se puedan clasificar en palabras claves de acuerdo a lo

expresado por cada uno de ellos.

Posteriormente, después de transcribir la entrevista realizada a los docentes y el grupo
focal realizado con los acudientes, se clasificaran las respuestas de acuerdo a las variables

establecidas las cuales se representaran en tablas y graficos.

Es importante saber que el analisis de los datos cualitativos sera agrupado teniendo en

cuenta el calculo realizado a la medida de frecuencia.

Finalmente, estos datos seran almacenados en el programa de analisis cualitativo ATLAS

Ti (licencia Universidad CES) para el analisis de la informacion.

Con todo esto ya se reinterpretaran los datos y conclusiones en funcién de su contexto de

recogida y a ojos de los informantes.
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4.2.3. Integracion de ambas fases

Para integrar ambas fases, cuantitativa y cualitativa, se realizara una triangulacion de los
resultados dando paso asi a que los datos obtenidos en el informe cualitativo soporten y sean la
descripcion final de los datos cuantitativos. Para este proceso se tendran entonces descripciones

de cada una de las variables sustentadas desde los informes cualitativos.

4.3. Consideraciones Eticas

Las consideraciones éticas del presente estudio estan formuladas a partir de la Resolucion

8430/93 del Ministerio de Salud (Colombia).

La evaluacion del proyecto dentro de su proceso de intervencion se clasifica dentro de la
categoria de investigacion “con riesgo minimo”, ya que no genera ningun tipo de riesgo que
impacte de manera negativa a alguno de los participantes, pues tiene como fin observar y evaluar
si las estrategias desarrolladas dentro del proyecto de intervencion lograron su objetivo y

permitieron un proceso de transicién de manera efectiva.

Esta evaluacion también pretende mostrar que en ningin momento el proyecto de
intervencion busca cambiar las directrices institucionales ni mucho menos el modelo pedagdgico,
por el contrario, lo que quiere es demostrar que las estrategias propuestas tanto para estudiantes

como para docentes les permitieron realizar una correcta transicion.

Es por ello que la evaluacién del proyecto tendra las siguientes consideraciones:

a. Derecho a la participacion: la participacion en el mismo es de manera voluntaria, a través

del consentimiento informado, el cual esta sujeto a las directrices institucionales. También
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puede abstenerse de responder a las encuestas o participar en las actividades de evaluacion
que crea no son convenientes.

b. Confidencialidad: El uso de datos personales se hara en completa garantia de privacidad
y confidencialidad, no mostrando nombres o identidad de los participantes en las encuestas
0 documentos a analizar.

c. Informacion: Los participantes en todo momento tendran informacion detallada de cada
una de las actividades a realizar y los propositos de las mismas.

d. Custodia de la informacion: Toda informacion derivada de las encuestas y diarios de los
participantes seran almacenados en un archivo de la institucion en la cual se realiza el
proyecto de intervencion, con acceso restringido a quienes la puedan necesitar. La
informacién digital se guardara en una nube a la cual tendra acceso los evaluadores y
personal administrativo y docente de la institucion. Tanto la documentacion fisica como la
digital se conservara por un periodo de 10 afios; luego se destruira y se realizara el acta de
destruccion

e. Remuneracion: Los fines de la investigacion y su evaluacion son de tipo académico por
lo cual no tienen ningun incentivo econdémico. Por tal motivo, la colaboracion de los
participantes es totalmente voluntaria.

f. Veracidad: Se garantiza que toda la informacion en cada una de las etapas de la evaluacion
del proyecto sera veridica y no modificada, a fin de alcanzar las metas propuestas.

g. Aval de la institucion: dado que la intervencidn sera con estudiantes menores de edad, se
solicitara el aval escrito a la institucion y asi mismo a los padres de familia, y se les

informara permanentemente a todos los involucrados acerca del curso de la investigacion.
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Toda la informacion sera brindada por la institucion y devuelta a ella misma, a manera de

informe final, con los resultados de la evaluacion y las consideraciones que haya lugar.

6. Cronograma

% UNIVERSIDAD CES |
/' Un compromiso con la excelencia ; CRONOGRAMA

Cadigo: 3/02/2021
DIRECCION DE INVESTIGACION E
PROCESO INNOVACION

DURACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO EN 5
MESES

Importante: Para efectos de la convocatoria, el cronograma sélo debe incluir las actividades propias de la ejecucion del
proyecto (Aquellas posteriores a su aprobacion)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MES

Solicitud de aval del comité de ética

Solicitud aval de la institucion en que se realiza la investigacion

Seleccidn de los participantes y firma del consentimiento
informado

Preparacion Logistica (Preparacion Encuestas, entrevistas)

Realizacion Listas de Chequeo Observador

Realizacion Rubrica de Observacion

Realizacion Listas de Chequeo docentes, Estudiantes y cuidadores

Aplicacion de encuestas estudiantes (Lista de seguimiento)

Andlisis de los datos cuantitativos

Realizacién de entrevista a docentes

Realizacion Grupo Focal

Analisis de los datos cualitativos

Integracion de los resultados cuantitativos y cualitativos
(Triangulacion)
Escritura del informe final

Socializacion de los resultados
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7. Presupuesto

+@ UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

FORMATO CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

Cadigo: FR-IN-020

Fecha: 03/02/2021 Version: 06

PROCESO

Investigacion e Innovacién

TITULO DEL PROYECTO

“LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR”

PRESUPUESTO GENERAL

ENTIDADES FINANCIADORAS

RUBR INSTITUCION
UBROS EINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Dinero Dinero Especie
PERSONAL CIENTIFICO $ 44.986.904,00
PERSONAL DE APOYO $
VIAJES $
SALIDAS DE CAMPO $1.920.000,00
EVENTOS CIENTIFICOS $
EQUIPOS Y SOFTWARE $ 400.000,00 $ 3.700.000,00
MATERIALES $190.000,00
SERVICIOS TECNICOS $ 1.040.000,00
BIBLIOGRAFIA $
PUBLICACIONES Y PATENTES $
TOTAL $ 48.536.904,00 $ - $ 3.700.000,00

37
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PRESUPUESTO DETALLADO

PERSONAL CIENTIFICO

INSTITUCION
Nivel i d Actividades a Horasi e de | Valor/ FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Nombre del participante IVEl maximo de realizar en el Mensuales € alor
formacion rovecto dedicadas | meses | Hora . . .
proy al proyecto Dinero Dinero Especie
Daniela Gonzalez Davila Maestria Inves:tlggdora 70 5 64267 | $ 22.493.450
Principal
Diana Maria Peléez Villegas Maestria Invesftlg_adora 70 5 64267 | $ 22.493.450
Principal
PERSONAL DE APOYO INSTITUCION
L Horas CONTRAPARTIDA
. o Actividades a FINANCIADORA
Rol en el - Nivel maximo de - mensuales | N°de | Valor/
Nombre del participante iy realizar en el -
proyecto formacion rovecto dedicadas | meses | Hora . - .
proy: al proyecto Dinero Dinero Especie
VIAJES INSTITUCION
Lugar | Lugar | N° | o t\i/"ﬂg{e e\sftegg{a FINANCIADORA | CONTRAPARTIDA
de de de personas Cpl)or por Objetivo del viaje Justificacion
origen | destino | dias persona persona Dinero Dinero Especie
SALIDAS DE CAMPO .
INSTITUCION
- _ valor - FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad o Justificacion
unitario - - :
Dinero Dinero Especie
$ El transporte es necesario para el desplazamiento hacia
Vidticos (Transporte) 96 10.000 el lugar de intervencion ya que las facilitadoras viven $ 960.000
' alejadas del lugar
A $ Se ofrecera un refrigerio a los padres y/o cuidadores
Refrigerios 120 8.000 después de su participacion en el foro $ 960.000
EVENTOS CIENTIFICOS TR
o _ Valor o FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad S Justificacion
unitario - : -
Dinero Dinero Especie
EQUIPOS Y SOFTWARE INSTITUCION
- _ Valor - FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad unitario Justificacion

Dinero

Dinero | Especie
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$ Elemento fundamental donde se digitara y organizara
Computador portatil (depreciacion) 2 1.700.000 todos los datos recolectados durante la evaluacion para su $ 3.400.000
B posterior analisis
$ Se necesita para el grupo focal con el fin de no perder
Grabadora de audio 1 400.000 ningun detalle dado por los participantes durante el $ 400.000
' mismo
MATERIALES p
INSTITUCION
- _ Valor o FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad S Justificacion
unitario : : :
Dinero Dinero Especie

$ Copias de cada una de las encuestas para su

Fotocopias 500 100 diligenciamiento de manera individual de cada uno de los | $ 50.000

participantes
. $ Material impreso de cada una de las encuestas para tener

Impresiones 100 400 soporte de las mismas $ 40.000

$ Se requiere de lapices, lapicero, borradores para
Material de oficina 10.000 facilitarle a los participantes el diligenciamiento de las $ 100.000
' encuestas
SERVICIOS TECNICOS .
INSTITUCION

FINANCIADORA

CONTRAPARTIDA

Dinero

Descripcion Cantidad u:1/i?!a(:’rio Justificacion
Dinero Dinero Especie
Transcriociones 1 $ Transcripcion del grupo focal para tener cada uno de los $ 200.000
P 200.000 detalles y asi generar un analisis completo '
Digitar encuestas 420 $ Se requiere digitar cada} una o!e_lgs encuestas para su $  840.000
2.000 posterior analisis.
BIBLIOGRAFIA TR
o _ Valor o FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad S Justificacion
unitario - : =
Dinero Dinero Especie
PUBLICACIONES Y PATENTES INSTITUCION
. _ Valor - FINANCIADORA CONTRAPARTIDA
Descripcion Cantidad unitario Justificacion

Dinero Especie
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ANExos

Anexo 1. Formato Ficha Técnica Comité de Etica en Humanos

El presente formato tiene como propdsito obtener informacion general sobre aspectos metodoldgicos y éticos del
proyecto, con el fin de que éste sea evaluado en el comité de ética de investigacién en humanos.

Importante: Diligencie el formato en su totalidad y tenga en cuenta las notas aclaratorias para asegurar un adecuado
diligenciamiento, asi mismo, verifique la consistencia de la informacién aqui consignada, con la registrada en otros formatos.

1. TITULO DEL PROYECTO

Estrategias pedagogicas para mejorar el acompafiamiento y regular niveles de estrés en la etapa transitoria de primaria a
bachillerato de los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Teresa.

ASPECTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS

2. Objetivo General

Establecer la efectividad del programa “Transicion a sexto, un océano para afrontar” en las dimensiones emocionales, cognitivas
y sociales de los estudiantes en la |.E. Santa Teresa en el proceso de transicion de primaria a bachillerato.

3. Objetivos especificos

1. Identificar las caracteristicas emocionales, cognitivas y sociales que inciden en padres de familia, docentes y estudiantes en el
proceso de transicion de 5° a 6°.

2. Discutir con la comunidad educativa sobre la importancia de una construccion de estrategias pedagdgicas en conjunto, por
medio de una comunidad de aprendizaje.

3. Indagar la percepcion de los estudiantes, docentes y padres de familia en el uso de estrategias pedagdgicas a nivel emocional,
cognitivo y social del estudiante.

4. Evidenciar cuéntos estudiantes continuaron de manera adecuada su formacién escolar despueés de su participacion en el proyecto.

4. Marque con una X cuales de los siguientes grupos poblacionales incluira en su estudio (puede marcar varias opciones o ninguna
de ellas si su estudio no esta dirigido de manera particular a alguno de estos grupos)

Afroamericanos Indigenas

Analfabetas Menores de 18 afios

Desplazados Mujeres durante trabajo de parto, puerperio o lactancia
Discapacitados Mujeres embarazadas

Empleados y miembros de las fuerzas armadas Mujeres en edad fértil

Estudiantes X | Pacientes recluidos en clinicas psiquiatricas

Recién nacidos Trabajadoras sexuales

Personas en situacion de calle Trabajadores de laboratorios y hospitales

Personas internas en reclusorios o centros de :

readaptacion social Otro personal subordinado

Se emplea el método mixto; ya que permite integrar, en un mismo estudio,
5. Indique el tipo de estudio que se empleara para el | metodologias cuantitativas y cualitativas, donde se pretende determinar a

desarrollo de la investigacion efectividad del programa “La transicion a sexto un océano para afrontar”
posterior a su implementacién,
Primarias .
. . . . Secundarias
6. La fuente de informacion de los datos del estudio | (Datos recopilados . .
; . . - X (Datos recopilados a partir de X
sera (Puede marcar varias opciones) directamente de los

registros existentes )

participantes)
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7. ¢En este estudio se realizaran intervenciones que modifiquen variables
biologicas, fisioldgicas, sicolégicas o sociales de los individuos que participan en | Si No X
el estudio?

8. ¢En este estudio se indagara a los participantes sobre aspectos sensibles de la
conducta (Situaciones, eventos, recuerdos o palabras que activen emociones que | Si X [No
lleven a alterar el estado de animo o la conducta)?

9. Describa los procedimientos que se llevaran a cabo | *Aplicacién de cuestionarios
en el estudio *entrevista semi- estructurada

10. ¢En este estudio se aleatorizaran sujetos? Si ‘ ‘ No X

11. Describa los grupos (En los casos que aplique) N/A

12. Indique los criterios de inclusion la institucion

investigacion.

* Participaran todos los estudiantes que hayan participado en las dos fases
del proyecto, asi como sus padres de familia y/o cuidadores y docentes de

*Los participantes deben aceptar voluntariamente participar en la

13. Indique los criterios de exclusion *No participaran los estudiantes nuevos o repitentes del grado 6to.

CONSIDERACIONES ETICAS

14. Indique la clasificacion del estudio de acuerdo con el Articulo 11 de la Resolucion 8430 de 1993 (Marque con una X sélo una

opcion)

Sin riesgo®® ‘ ‘ Riesgo minimo* ‘ X ‘ Riesgo mayor que el minimo*®

15. ¢Los sujetos,de investigacion podréan participar de otro estudio mientras estén Si No X
participando en éste?

16. ¢Los sujetos de investigacion recibiran algun tipo de incentivo o pago por su Si No X

participacion en el estudio?

17. En caso de responder afirmativamente la pregunta N°

16, indique cuales: N/A

18. ¢Los sujetos de investigacion deberan asumir algdn costo por su participacion
que sea diferente del costo del tratamiento que recibe como parte del manejo | Si No X
establecido por su condicion médica?

19. En caso de responder afirmativamente la pregunta N°

18, indique cudles: N/A

20. Describa los riesgos potenciales para los participantes o . ’ s
movilicen reacciones emocionales leves en los participantes.

Existe la posibilidad que algunas de las preguntas de los cuestionarios

potenciales riesgos a los sujetos del estudio grupo de investigadoras

21. Indique las precauciones que se tomaran para evitar | Se hara un seguimiento y acompafiamiento constante por parte del

13 Son estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion o modificacion
intencionada de las variables bioldgicas, fisiolégicas, sicolégicas o sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los que se consideran: revisién de historias
clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta.

14 Son estudios prospectivos que emplean el registro de datos a través de procedimientos comunes consistentes en: examenes fisicos o sicoldgicos de diagnéstico o tratamientos
rutinarios, entre los que se consideran: pesar al sujeto, electrocardiogramas, pruebas de agudeza auditiva, termografias, coleccion de excretas y secreciones externas, obtencion de
placenta durante el parto, recoleccién de liquido amni6tico al romperse las membranas, obtencion de saliva, dientes deciduales y dientes permanentes extraidos por indicacion
terapéutica, placa dental y calculos removidos por procedimientos profilacticos no invasores, corte de pelo y ufias sin causar desfiguracion, extraccién de sangre por puncién
venosa en adultos en buen estado de salud, con frecuencia maxima de dos veces a la semana y volumen maximo de 450 ml en dos meses excepto durante el embarazo, ejercicio
moderado en voluntarios sanos, pruebas sicolégicas a grupos o individuos en los que no se manipulara la conducta del sujeto, investigacién con medicamentos de uso comun,
amplio margen terapéutico y registrados en este Ministerio o su autoridad delegada, empleando las indicaciones, dosis y vias de administracién establecidas y que no sean los
medicamentos que se definen en el articulo 55 de la resolucién.

15 Son aquellas en que las probabilidades de afectar al sujeto son significativas, entre las que se consideran: estudios radiol6gicos y con microondas, estudios con los medicamentos
y modalidades que se definen en los titulos 111 y 1V de esta resolucién, ensayos con nuevos dispositivos, estudios que incluyen procedimientos quirdrgicos, extraccion de sangre
mayor al 2% del volumen circulante en neonatos, amniocentesis y otras técnicas invasoras o procedimientos mayores, los que empleen métodos aleatorios de asignacion a esquemas
terapéuticos y los que tengan control con placebos, entre otros.
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22. Describa como sera el proceso de disposicion final de
material bioldgico, reactivos, materiales contaminantes o
sustancias quimicas.

N/A

23. Describa el plan de monitoreo y seguridad que se
desarrollara para garantizar la confidencialidad tanto de los
participantes como de la informacién que éstos
suministren

Toda informacién derivada de las encuestas y diarios de los
participantes seran almacenados en un archivo de la institucién en la
cual se realiza el proyecto de intervencion, con acceso restringido a
quienes la puedan necesitar. La informacién digital se guardara en una
nube a la cual tendra acceso los evaluadores y personal administrativo
y docente de la institucion.

24. Describa los beneficios para los participantes de la
investigacion

La comunidad educativa se beneficiara de las estrategias brindadas
por las investigadoras para la solucién del problema

25. Describa los beneficios que se obtendran con la
ejecucion de la investigacion

Mejorar el desempefio académico de los estudiantes de sexto que
afrontan la etapa de transicidn de primaria a bachillerato.

26. ¢En el proyecto existen conflictos de interés?

Si | [No X

27. En caso de responder afirmativamente la pregunta N°
26 indique cuales:

N/A

28. En caso de existir conflicto de interés, indique como se
garantizara que éste no afecte el desarrollo de la
investigacion

N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO

29. ¢En el proyecto se tiene contemplada la aplicacion de consentimiento

informado?

Site X [No

En caso de responder afirmativamente la pregunta N° 29, responda las preguntas N° 30 a 32 , en caso contrario, pase a la pregunta

N° 33

30. ¢Quién obtendra el consentimiento informado?

El consentimiento lo solicitaré el
investigador principal a los participantes de
la investigacion, después del aval de la
institucion.

31. ;Cémo sera obtenido el consentimiento informado?

Verbal Por. X
escrito

32. ;Como se garantizara que los participantes de la investigacion han
comprendido el alcance y las condiciones de su participacion?

Se garantizara por medio del
consentimiento informado, pues existe en
dicho documento un apartado donde se
indica solicitar claridad en la informacién
general de la evaluacion si lo requiere

4. Se debe anexar documento de consentimiento informado y asentimiento (en caso de menores de edad). Debe ser redactado en lenguaje sencillo, claro y
comprensible para la poblacién a la que esta dirigida y debe incluir siguientes items:

« Titulo del proyecto
« Justificacion y objetivos de la investigacion.
« Descripcion detallada de los procedimientos que se realizar.

« Las molestias o los riesgos esperados (fisicos, psicosociales, econémicos, legales y otros que pueda prever el investigador) y los mecanismos que se utilizaran para

minimizarlos.

« Descripcion de los beneficios directos para los participantes y los beneficios indirectos que se obtendran con el desarrollo de la investigacion
» Los procedimientos alternativos que pudieran ser ventajosos para el sujeto (en caso que existan)
« La garantia de recibir respuesta a cualquier pregunta y aclaracién a cualquier duda acerca de los procedimientos, riesgos, beneficios y otros asuntos relacionados con

la investigacion y el tratamiento del sujeto.

« Garantia de libertad tanto de participar como de retirar su consentimiento en cualquier momento y dejar de participar en el estudio sin que por ello se creen perjuicios

para continuar su cuidado y tratamiento.

« La seguridad que no se identificara al sujeto y que se mantendra la confidencialidad de la informacidn relacionada con su privacidad.

» La garantia de que la investigacion no generara costos adicionales a los participantes.

« El compromiso de proporcionarle informacion actualizada obtenida durante el estudio, aunque ésta pudiera afectar la voluntad del sujeto para continuar participando.
» Los datos de contacto de los investigadores (Nombre, correo electrdnico y nimero telefénico) para que los participantes puedan recibir la informacion
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Anexo 2 Consentimiento Informado

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
@ CONSENTIMIENTO INFORMADO

AUTORIZACION DE PARTICIPACION Y EVALUACION EN EL PROYECTO “TRANSICION A
SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR”

Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad, establecido en el Codigo Civil Colombiano en su
articulo 288, el articulo 24 del Decreto 2820 de 1974 y la Ley de Infancia y Adolescencia, la

Instituciéon  Educativa solicita la autorizacion escrita del
padre/madre de familia o acudiente del (la) estudiante , identificado(a) con
tarjeta de identidad numero , alumno de la Institucion Educativa

para que aparezca ante la cAmara, en una videograbacion, para ser

observado en sus espacios de formacion, responder encuestas y participar en las diferentes
actividades propiciadas por las facilitadoras del proyecto “Transicién a sexto, un océano para

afrontar” en su etapa evaluativa.

“La transicion a sexto un océano para afrontar’ es la implementacién de una comunidad de
aprendizaje la cual busca que la etapa transitoria de primaria a bachillerato sea mas agradable y
menos estresante para los estudiantes y padres de familia. Su objetivo, por lo tanto, es fomentar
estrategias pedagogicas que favorezcan el acompafamiento afectivo, emocional y social en la
transicion al grado sexto de los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Teresa. Para
determinar la efectividad del proyecto se realizara entre sus participantes diversos instrumentos
evaluativos como lo son: listas de chequeo, encuestas, listas de seguimiento, observaciones de
clase y entrevistas y grupo focal con las cuales las cuales buscan establecer la efectividad del
programa “Transicion a sexto, un océano para afrontar” en las dimensiones emocionales,
cognitivas y sociales de los estudiantes en la |.E. Santa Teresa en el proceso de transicion de

primaria a bachillerato.

Teniendo en cuenta lo anterior, manifiesto (manifestamos) que entiendo (entendemos)
que el tratamiento de datos comprende larecoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
conservacion, transferencia y/o transmision de la informacién recolectada por las

encuestas, fotos, videos, listas de chequeo y observaciones obtenidas de los diferentes
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instrumentos de registro, asi mismo y luego de haber sido informado(s), comprendo
(comprendemos) que la participacion de mi (nuestro) nifio, nifla, adolescente o

representado legal en los instrumentos mencionados anteriormente:

¢ No generard ningln gasto, ni remuneracion alguna por su participacion o
realizacion.

¢ No habra ninguna sancién en caso de que no se autorice su participacion.

¢ No sera publicada la identidad de mi (nuestro) nifio, nifia, adolescente o
representado legal, asi como, los videos, imagenes, sonidos y datos personales
registrados durante la grabacion a terceros que no tengan interés académico

e Los datos recolectados se utilizaran Unicamente para los propdsitos sefialados

(evaluacién del proyecto).

Nota 1: El respectivo consentimiento de las condiciones informadas en este documento seréa
responsabilidad del (de los) padre(s)o acudiente o representante(s)legal(es)que firma(n) la presente
autorizacion.

La condicion de Representante Legal es: La facultad otorgada por la Ley a una persona para obrar
en nombre del nifio, nifia o adolescente.

La condicion de Acudiente es: La persona mayor de edad, que se acredite ante el Establecimiento
Educativo mediante la firma de la matricula del estudiante o en su defecto la persona mayor de
edad, que tiene bajo su cuidado afectivo y econédmico al nifio, nifia o adolescente.

Autorizo,
Nombre del padre/madre Cédula de ciudadania Teléfono de familia o acudiente
Nombre del estudiante Tarjeta de ldentidad Teléfono

Fecha: / /

Fuentes:

e Consentimiento informado para elaboracién Autorizacién de padres y/o representantes
legales y/o acudientes de estudiantes que hacen parte de la Evaluacion de Caracter
Diagndstico Formativa (ECDF) 2018-2019

e Colombianaprende convocatoria ICT Training for Colombian Teachers 2016 del Ministerio
Nacional de Educacion
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Anexo 2.1 Asentimiento Informado

@ INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
ASENTIMIENTO

ASENTIMIENTO POR PARTE DEL NINO/A PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL
PROYECTO “TRANSICION A SEXTO, UN OCEANO PARA AFRONTAR”

Por favor lee y firma el siguiente documento si deseas participar en la evaluacién del

proyecto “Transicidon a sexto, un océano para afrontar”

Hola, queremos invitarte a hacer parte de la evaluacion del proyecto de intervencion del cual has
estado participando activamente. Estamos interesados en conocer mas sobre la efectividad del
proyecto es sus diferentes actividades propuestas y compartidas contigo a lo largo de su
intervencion. Aungue tus papas ya nos dieron permiso para hacerte estas preguntas, tu puedes
tomar tu propia decisién sobre participar o no. Si decides hacer parte de nuestro proyecto, te
pediremos que respondas algunas preguntas en el colegio, que lleves una lista de chequeo y de
seguimiento, las cuales no te tomaran mucho tiempo.

Todas tus respuestas seran confidenciales, lo que quiere decir que nosotras no les vamos a dar
a conocer tus respuestas a tus padres, profesores o compafieros, sélo las usaremos con fines
académicos para saber si el proyecto es efectivo 0 no, por lo tanto, tu opiniéon sera muy importante
para nosotras.

Recuerda que eres libre de decidir participar o0 no en este proyecto o de dejar de hacerlo en
cualquier momento. Si quieres parar, lo Unico que tienes que hacer es decirnoslo. No nos
enojaremos ni nos sentiremos mal si decides no seguir participando.

Si tienes alguna pregunta, por favor no dudes en acudir a nosotras en cualquier momento.

Nombre y apellido del estudiante

Firmas:

Firma del menor Fecha

Testigo 1



49

Anexo 3. Rubrica De Observacion

RUBRICA DE OBSERVACION DE CLASES
DATOS DE IDENTIFICACION

INSTITUCION EDUCATIVA: Santa Teresa
GRUPO FECHA:
ASIGNATURA N° DE ESTUDIANTES

EL DOCENTE COMO AGENTE PROVEEDOR DE MOTIVACION

El docente presenta un plan de clase claro y se lo hace conocer a sus estudiantes

si (] No (]

El docente dosifica adecuadamente el tiempo de la clase

si (O No ()

El docente interactia constantemente con los estudiantes

si () No (]

El docente promueve ambientes propicios para el aprendizaje
si () No (]

El docente plantea actividades desafiantes pero alcanzables.
si (] No ()

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES:
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EL ESTUDIANTE COMO RECEPTOR DE MOTIVACION Y AGENTE ACTIVO

Dentro del aula de clase observable identificar un promedio de estudiantes que cumplan las
siguientes pautas:

1. Muestran interés por lo que se le esta ensefiando
Unos pocos estudiantes [:] La mitad de los estudiantes D
Mas de la mitad del grupo D La mayoria de los estudiantes D

2. Responden activamente y de forma espontanea a las actividades propuestas por el
docente

Unos pocos estudiantes () Lamitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo () La mayoria de los estudiantes ]

3. Presentan una postura comoday adecuada para atender la clase
Unos pocos estudiantes (] La mitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo (]  La mayoria de los estudiantes ()

4. Interactuan oportunamente con el docente
Unos pocos estudiantes () Lamitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo (] La mayoria de los estudiantes (]

5. Muestran respeto y aceptaciéon de las normas de clase
Unos pocos estudiantes () Lamitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo (] La mayoria de los estudiantes ()

6. Constantemente solicitan que se repitan las instrucciones
Unos pocos estudiantes (C]) Lamitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo (] La mayoria de los estudiantes ()

7. Terminan las actividades en el tiempo y espacio establecido
Unos pocos estudiantes () Lamitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo  (__)  La mayoria de los estudiantes (]

8. Se muestran indiferentes o ausentes durante periodos de tiempo de la clase

Unos pocos estudiantes D La mitad de los estudiantes ()



o1
Mas de la mitad del grupo (] La mayoria de los estudiantes (]

9. Se muestran emocionados frente a las actividades propuestas por el docente.
Unos pocos estudiantes D La mitad de los estudiantes ()
Mas de la mitad del grupo () La mayoria de los estudiantes (]

10. Aunque necesitan esforzarse para realizar una actividad lo hacen con agrado y
disciplina

Unos pocos estudiantes () Lamitad de los estudiantes )

Mas de la mitad del grupo (] La mayoria de los estudiantes ()

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES:

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 4. Preguntas Guias Entrevista Sobre Ambiente Escolar Docente

ENTREVISTA DE PERCEPCION DOCENTE SOBRE EL IMPACTO DEL PROYECTO
“LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA ENFRENTAR?”

Estimado docente, luego de ser participe del proyecto “la transicion a sexto un océano
para enfrentar’ nos gustara que respondieras las siguientes preguntas. Tu colaboracion
es muy valiosa para la evaluacion de este proyecto.

Para agilizar la toma de la informacion, se grabara la entrevista la cual luego sera
transcrita en su totalidad, con el fin que no se pierda ninguna informacién importante.
¢ Existe algan inconveniente en que grabemos la conversacion?

Es importante aclarar que la informacion es sélo para nuestro trabajo, sus respuestas
seran unidas a otras opiniones de manera anénima y en ningin momento se identificara
gué dijo cada participante.

1. ¢Cree usted que la comunicacion y la empatia en la relacion Docente- estudiante

ha mejorado tras la intervencion del proyecto? ¢ Por qué?

2. ¢Ha mejorado la motivacion del estudiante tras la intervencion del proyecto?

¢, Como lo puede evidenciar?
3. ¢Compartir experiencias con sus pares ha enriquecido su practica docente?

4. Al flexibilizar la entrega de trabajos y tareas, ¢ ha obtenido mejores resultados por
parte de los estudiantes?

5. ¢El taller de estrategias de motivacion le ha servido al desarrollar las clases con

los estudiantes del grado sexto?

6. ¢La implementacién de las estrategias planteadas en la conferencia sobre el
manejo del estrés ha beneficiado su practica docente?

7. ¢Ha mejorado el desempefio académico de los estudiantes del grado sexto tras

la implementacién de las estrategias ofrecidas por el proyecto?

8. ¢Cree usted que después de la implementacion del proyecto, los estudiantes del

grado sexto se muestran mas autonomos y seguros en su proceso de formacion?

Este formato es de construccion propia.
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LISTA DE CHEQUEO “LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR?”

A continuacioén, se chequeard las diferentes actividades programadas dentro de la
intervencién del proyecto.

# ACTIVIDADES Sl NO OBSERVACIONES

1 Solicitud de informes académicos

2 Observacion de clase y
diligenciamiento de la rdbrica de
observacion

3 Aplicacion, tabulacion y analisis de las
encuestas a estudiantes del grado 5°

4 Analisis de informes académicos

5 Andlisis de observacion de clase y
encuestas

6 Presentacion de la Propuesta a
estudiantes

7 Planteamiento de metas y seguimiento

8 Presentacion de la propuesta a
docentes

9 Visitas estudiantes de quinto a sexto

10 Sensibilizacion “Camino a sexto”

11 ¢ Qué Aprendi?

12 Experiencia docente

13 Obra de teatro

14 Planteamiento de metas y seguimiento
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15 Encuestas estudiantes 6°

16 Observacion de clase y
diligenciamiento de la rdbrica de
observacion

17 Andlisis observacién de clase y
encuestas

18 Taller “Aprovechamiento del tiempo
libre”

19 Club de tareas

20 Taller “Flexibilizacion de entrega de
trabajos”

21 Plan padrino

22 Encuentro con padres de familia o
cuidadores

23 Seguimiento de tareas y evaluacion de
metas

24 Taller “estrategias de motivacién” con
estudiantes

25 Taller “estrategias de motivacién” con
docentes

26 Conferencia “Manejo del estrés
escolar” a docentes y padres de
familia.

27 Taller “Manejo del estrés escolar’ a
estudiantes

28 ¢, Qué aprendi?

29 Experiencia docente

30 Encuesta padres de familia

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 6. Lista De Chequeo Padres De Familia O Cuidadores

“LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR”

A continuacion, debes chequear las diferentes actividades en las que participaste dentro de este
proyecto.

# ACTIVIDADES Sl [ NO OBSERVACIONES

1 ¢ Se les convoco para explicar el objetivo y desarrollo
del proyecto “La Transicion a sexto un océano para
afrontar”?

2 ¢, Se le solicitd el consentimiento informado para
participar en compania de su hijo en el proyecto “La
Transicion a sexto un océano para afrontar”?

3 ¢ Se le solicitd la autorizacion de la revision de las
notas de sus hijos en el transcurso del desarrollo del
proyecto “La Transicidén a sexto un océano para
afrontar’?

4 ¢, Diligencié una encuesta diagnéstica sobre Ambiente
Escolar?

5 ¢ Fue abordado por miembros de la Institucién
Educativa para explicarle o sensibilizarlo frente al
proceso de transicién de su hijo de quinto a sexto?

6 ¢, Fue informado sobre la estrategia “Club de tareas”?

7 ¢ Participé en la estrategia “Club de tareas™?

8 ¢ Participé del encuentro de padres de familia?

9 ¢ Asistio a la conferencia “Manejo del estrés escolar’?

10 | ¢ Particip6 del grupo focal evaluando el proyecto “La
Transicion a sexto un océano para afrontar”?

Este formato es de construccion propia.
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“LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR”

A continuacion, debes chequear las diferentes actividades en las que participaste dentro de este
proyecto.

#

ACTIVIDADES

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢, Te explicaron el objetivo y desarrollo del proyecto
“La Transicion a sexto un océano para afrontar”?

2 ¢, Te informaron que podias participar del proyecto “La
Transicion a sexto un océano para afrontar” sélo si
guerias hacerlo?

3 ¢, Se observo a tu grupo en el transcurso de alguna
clase?

4 ¢, Escribiste tu meta?

5 ¢Asististe al colegio en jornada contraria, a un primer
acercamiento con los profes del grado sexto?

6 ¢, Te han hablado de la importancia de tu paso de
guinto a sexto?

7 ¢ Llevas registro en tu diario escolar?

8 ¢ Los estudiantes de 11° te presentaron una obra de
teatro?

9 ¢, Revisaste tu meta del afio anterior y la volviste a
replantear para este nuevo afo escolar?

10 ¢, Realizaste una encuesta virtual?

11 ¢, Se observo a tu grupo en el transcurso de alguna
clase?

12 Obra de teatro

13 Planteamiento de metas y seguimiento

14 Encuestas estudiantes 6°

15 Observacion de clase y diligenciamiento de la rdbrica

de observacion
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16 ¢ Asististe al Taller sobre el “Aprovechamiento del
tiempo libre™?

17 ¢ Participaste del Club de tareas?

18 ¢ Asististe al Taller sobre la “Flexibilizacion de entrega
de trabajos”™?

19 ¢ Participaste de la estrategia del plan padrino?

20 ¢ Participaste en las diferentes bases del carrusel
sobre la motivacion?

21 ¢, Asististe al taller “Manejo del estrés escolar”

22 ¢ Escribiste tus aprendizajes en el diario escolar?

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 8. Lista De Chequeo Docentes

“LA TRANSICION A SEXTO UN OCEANO PARA AFRONTAR?”

A continuacion, debes chequear las diferentes actividades en las que participaste dentro de este
proyecto.

# | ACTIVIDADES Sl NO | OBSERVACIONES

1 | ¢Sesocializa el objetivo y desarrollo del proyecto
“La Transicidn a sexto un océano para afrontar’?

2 | ¢Se observé una de las clases impartidas por
usted?

3 | ¢Recibieron a los estudiantes del grado 5° para un
primer encuentro en la jornada del bachillerato?

4 | ¢Sensibilizaron a padres de familia y estudiantes
del grado 5° frente a la transicion de primaria a
bachillerato?

5 | ¢Compartiste experiencias con tus pares?

6 | ;Participaste del taller “Flexibilizacion de entrega
de trabajos™?

7 | ¢ Participaste del Taller “estrategias de
motivacion”

8 | ¢Asististe a la Conferencia “Manejo del estrés
escolar” impartida a docentes y padres de familia?

9 | ¢Realizaste la encuesta evaluativa del proyecto
“La Transicion a sexto un océano para afrontar’?

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 9. Lista De Seguimiento Estudiante

LISTA DE SEGUIMIENTO ESTUDIANTE

Objetivo: Evaluar la efectividad de las actividades realizadas a los estudiantes en el proyecto de
intervencion “La Transicion a sexto un océano para afrontar” Por favor responder de acuerdo con su
criterio

INDICACION: Marcar una X de acuerdo con los logros obtenidos en las siguientes actividades
realizadas durante la intervencion del proyecto “La Transicion a sexto un océano para afrontar”

# ITEM MUY SATISFECHO POCO INSATISFECHO
SATISFECHO SATISFECHO

1 | Planteamiento y seguimiento
de tus metas

2 | Vivencia de un dia en el
grado sexto

3 | Sensibilizacion “Camino a
sexto”

4 | Obra de Teatro “Una
aventura por la secundaria”

5 | Taller “Aprovechamiento del
tiempo libre” (Bailes)

6 | Club de tareas

7 | Plan padrino

8 | Carrusel “Naveguemos
juntos por el archipiélago de
la motivacion”

9 | Taller “Manejo del estrés
escolar”

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 10. Guia Para Diario De Campo — Seguimiento De Actividades

DIARIO ESCOLAR

MATERIA:
FECHA:

TIEMPO DE ESTUDIO:
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE:

H EE O

Esquema Lectura Tomar nota

OBIETIVOIS):

CHECK LIST:

TAREAS DIARIAS INFORME DE PROGRESO

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 11. Guia De Seguimiento — Diario Escolar

DIARIC

MOTIVACION:

DISTRACTORES:

ACCIONES PARA EVITARLOS:
AUTORECOMPENSA S1 CUMPLO:

ESTRATEGIA COLABORATIVA:

/ \\ T
-

T

VERIFICACION DEL APRENDIZAJE VERIFICACION DEL APRENDIZAJE 7/

NOTAS: RETROALIMENTACION.
{COMO ME SENTI?

Este formato es de construccion propia.
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Anexo 12. Guia Grupo Focal

Buenos dias/tardes. Mi nombre es y mi compafiera es y el dia

de hoy estamos realizando una evaluacién sobre la implementacién del programa “La transicion

a sexto un océano para afrontar”.

La idea en este espacio es poder conocer sus distintas opiniones sobre la pertinencia del
programa y ademas sobre el proceso de la intervencion, mediante la narracion de sus
experiencias. Es por esto que les pedimos que se sientan libres de compartir sus ideas, pues

aqui no hay respuestas correctas o incorrectas; lo que importa es justamente su opinion sincera.

Es importante aclarar que la informacién es sélo para nuestro trabajo, sus respuestas seran
unidas a otras opiniones de manera anénimay en ningiin momento se identificard qué dijo cada

participante.

Para agilizar la toma de la informacién, resulta de mucha utilidad grabar la conversacion, pues
tomar notas a mano demora mucho tiempo y se pueden perder cuestiones importantes. Por eso

necesitamos saber si ¢ Existe algln inconveniente en que grabemos la conversacion?

Recuerden que el uso de la grabacion es so6lo a los fines de analisis. jDesde ya muchas gracias

por su tiempo!
La Transicién A Sexto Un Océano Para Afrontar
En primer lugar, hablemos de cambios:
1. ¢Qué es lo primero que piensan cuando escuchan la palabra “Transicién”?
2. ¢Por qué creen que la transicion o cambio de los nifios de un grado a otro es importante?

3. ¢Creen ustedes que es necesario hacer un seguimiento al cambio de los nifios entre un

grado y otro?

4. ¢Qué es lo mas dificil cuando el estudiante pasa de primaria a bachillerato?

Y ahora hablemos de actividades. Cada nifio hormalmente dentro de la escuela siempre

tiene algo que hacer, una actividad o tarea y esta a veces es facil y a ves no tanto:
5. ¢Por qué importante acompafiar a los nifios en sus actividades?

6. ¢Cual es la importancia de saber manejar el tiempo libre o tener horarios?
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7. Como vieron, los nifios hicieron grupos de trabajo, ¢ Creen ustedes que los grupos de

trabajo traen beneficios a los nifios? Si _ No_ ¢Por qué?

8. ¢Habia escuchado alguna vez sobre el “Plan Padrino”? ;Qué piensa de este tipo de

actividades?

9. ¢Creen ustedes que el club de tareas les sirve a los estudiantes para mejorar sus

procesos? ¢ Por qué?

En cuanto a proceso de aprendizaje,

10. ¢, Qué creen que los nifios aprendieron con todas las actividades que se propusieron
dentro del proyecto?

11. ¢ Qué aprendieron ustedes como padres?

12. ¢ Creen que la motivacion y desempefio de los estudiantes va a ser mejor después de
participar en las actividades?

Ya para terminar:
13. ¢ Creen gque es importante continuar con este tipo de actividades dentro de la institucion?

14. ; Como debe ser el acompafiamiento del docente y de ustedes como cuidadores en los

procesos de transicion del estudiante?
15. ¢ Qué fue lo mejor y lo no tan bueno de tener estas estrategias de acompafiamiento?

Finalmente ¢Alglin comentario que quieran agregar?

Este formato es de construccion propia.



