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9. ESTRATEGIA METODOLOGICA TABLA 2 LINEA DE ACCION: INDUCCION

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION
Convocatoria aviso en la red Disefador grafico | 10 horas Archivo de
volantes pantallazo de
convocatoria de aviso en la red.
referidos Listado de
Referidos
contactados via
telefonicas
Seleccion de prueba de Psicologo 20 horas Pruebas de
aspirantes conocimiento conocimiento
aplicadas.
prueba Psicologo
psicotécnica Pruebas
psicotécnicas
aplicadas.
Semana de filosofia Direccion 3 horas Grabacion de las
induccion institucional charlas del
proceso de
programas de Coordinacion 3 horas induccion.
formacion académica
pacto de Psicologia 4 horas

convivencia




TABLA 3

ESTRATEGIA METODOLOGICA

LINEA DE ACCION: PROYECTO DE VIDA
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION
Taller Taller Formacién 2 horas Taller de
Sensibilizacion humana sensibilizacion
diligenciado por
los alumnos
Talleres dimension Formacioén 20 horas - cada | Cartillas de
personal humana taller de 4 horas | proyecto de vida
dimension del ser diligenciadas por
dimension familiar los alumnos.
dimension laboral
dimension social
Talleres Talleres de Formacioén 10 horas Cuadros de
Monitoreo — humana monitoreo
evaluacion del mensual

proyecto de vida

diligenciados.




TABLA 4

ESTRATEGIA METODOLOGICA
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LINEA DE ACCION: SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA INSTITUCION

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION
Conocimiento de | Carrera de Psicologo 2horas por grupo | Cuestionario de
las dependencias | observaciones 10 horas las carrera de
de la institucion observaciones
diligenciados por
los alumnos
Conocimiento de | Catedra Direccion 2 horas Grabacion de la
la institucion presencia charla del director
del centro de
formacion
Encuentro de Dia de la familia Bienestar 10 horas Evidencias
padres Aprendiz fotograficas de la

actividad familiar.
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TABLA 5
ESTRATEGIA METODOLOGICA
LINEA DE ACCION: CUALIFICACION DOCENTES

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION
CAPACITACION | manejo de grupos | Psicologia 8 horas Talleres
EN formacion por Emprendimiento 8 horas diligenciados por
ESTRATEGIAS proyectos los docentes.
PEDAGOGICAS | formacion por Pedagogia 8 horas Evidencias
competencias fotograficas de
las
capacitaciones.

Archivos en medio
magnéticos de la

capacitacion,
presentaciones,
archivos en Word,
Excel.
CAPACITACION | plataforma Ing. de sistema 20 horas Certificacion de la
EN moodle capacitacion.
ESTRATEGIAS
VIRTUALES plataforma Ing. de sistemas 20 horas Certificacion de la

Black board capacitacion.




TABLA 6

ESTRATEGIA METODOLOGICA

LINEA DE ACCION: EGRESADOS
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE

HUMANO VERIFICACION
Banco de Base Creacion y Administrador de | 20 horas Archivo de Base
de datos para alimentacion de la | Empresas de Datos

insercion laboral

base de datos

Alimentada de
acuerdo a su
ejecucion

Cualificacion de la

Creacion de 3

Administrador de

20 horas x curso

Actas de comité

oferta y NnUevos Cursos por | empresas — pedagogicos de
mejoramiento del | semestre para estructuracion de
acceso a actualizacion de coordinacion CUrsos.

servicios para la los egresados académica

poblacion de

egresados.

Actualizacién del | Charla semestral | Docentes 10 horas Video de la charla
Egresado. del egresado semestral del

egresado.




TABLA 7

ESTRATEGIA METODOLOGICA

LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION

Coordinacion Coordinacion de Psicologia Permanente Informes de

institucional frente | cada una de las durante toda la gestion

a los servicios de | actividades del formacion cualitativos y

los alumnos ( area de bienestar cuantitativos

Bienestar del del aprendiz mensuales en la

aprendiz) ejecucion del

proyecto

Fortalecimiento Alimentacion de | Secretaria Permanente Archivos de

del sistema de la asistencia de durante toda la asistencias

registros de los alumnos en la formacion mensuales

ausentismo que base de datos que diligenciados, con

genere estados genera los porcentajes de

de alerta frente a | estados de alerta ausentismo y

la desercidn estados de alerta.

Acompafiamiento | Asesoria de los Docentes Permanente Actas de

por los titulares de | docentes a los durante toda la asesorias por

formacion. alumnos que formacion parte de los

presentan
ausentismo
reiterativo
superior a 3 dias
en el mes

docentes a los
alumnos que
presentan
ausentismo
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TABLA 8
ESTRATEGIA METODOLOGICA
LINEA DE ACCION TRANSVERSAL: SISTEMATIZACION DEL ACOMPANAMIENTO

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSO DURACION FUENTES DE
HUMANO VERIFICACION

sistematizacion Registro de docentes Actas de

del factores que permanente acompanamiento

acompanamiento | inciden en el durante el afo

de docentes ausentismo

sistematizacién Registro de psicologo permanente Actas de

del factores que durante el afo acompafamiento

acompanamiento | inciden en la

psicoldgico desercion




10.Presupuesto

TABLA 9 PRESUPUESTO LINEA DE ACCION: INDUCCION
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ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION DESCRIPCION | COSTO COSTO
HUMANO UNITARIO | TOTAL
Convocatoria aviso en la red | Disefiador 10 horas Prestacion del | 7.000 70.000
volantes grafico servicio de
convocatoria profesional en
de referidos Disefo grafico
Seleccion de prueba de Psicologo 20 horas Prestacion del | 9.000 180.000
aspirantes conocimiento servicio de
profesional en
prueba Psicologo psicologia
psicotécnica
Semana de filosofia Direccion 3 horas Prestacion del | 20.000 60.000
induccion institucional servicio de
profesional en
programas de | Coordinacion | 3 horas administracion.
formacion académica Prestacion del | 10.000 30.000
servicio de
pacto de Psicologia 4 horas profesional en
convivencia administracion | 9.000
educativa. 36.000
Prestacion del
servicio de

profesional en
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psicologia
376.000
TABLA 10
PRESUPUESTO
LINEA DE ACCION: PROYECTO DE VIDA
ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION DESCRIPCION | COSTO COSTO
HUMANO UNITARIO | TOTAL
Sensibilizacion Formacion 2 horas Prestacion del | 9.000 18.000
humana servicio de
psicologia
Ejecucion dimension Formacion 20 horas Prestacion del | 9.000 180.000
personal humana servicio de
dimensién del profesional en
ser psicologia
dimension
familiar
dimension
laboral
dimension
social
Monitoreo — Formacion 10 horas Prestacion del | 9.000 90.000
evaluacion humana servicio de
profesional en
psicologia

288.000




TABLA 11
PRESUPUESTO
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LINEA DE ACCION: SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA INSTITUCION

ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION COSTO COSTO
HUMANO DESCRIPCION | UNITARIO | TOTAL

Conocimiento | Carrera de Psicologo 2horas por Prestacion del | 9.000 90.000
de las observaciones grupo 10 servicio de
dependencias horas 5 profesional en
de la institucion grupos psicologia
Conocimiento Catedra Direccion 2 horas Prestacion del | 20.000 40.000
de la institucidén | presencia servicio de

profesional en

administracion
Encuentrode | Diadela Bienestar 10 horas Prestacion del | 2.000.000 | 2.000.000
padres familia Aprendiz servicio de

profesional en

psicologia

2.130.000




TABLA 12
PRESUPUESTO

LINEA DE ACCION: CUALIFICACION DOCENTES

“MAS ACOMPANAMIENTO IGUAL MENOS DESERCION” 51

ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION COSTO COSTO
HUMANO DESCRIPCION | UNITARIO | TOTAL

CAPACITACION | manejo de Psicologia 8 horas Contratacion 9.000 72.000
EN grupos Emprendimiento | 8 horas de
ESTRATEGIAS | formacion por profesionales 17.000 136.000
PEDAGOGICAS | proyectos Pedagogia 8 horas en cada una de

formacion por las areas de

competencias formacion 9.000 72.000
CAPACITACION | plataforma Ing. de sistema | 20 horas Contratacion 21.000
EN moodle deunentede | 10.500
ESTRATEGIAS caracter
VIRTUALES plataforma Ing. de sistemas | 20 horas académico con | 10.500 21.000

Black board persona con

experticia en
el manejo de
plataformas
virtuales
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[ 322.000 |
TABLA 13
PRESUPUESTO
LINEA DE ACCION: EGRESADOS
ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION DESCRIPCION | COSTO COSTO
HUMANO UNITARIO | TOTAL

Banco de Creacion y Secretaria 120 horas Prestacion del | 4.500 540.000
Base de datos | alimentacion servicio de
para insercion | de la base de profesional en
laboral datos administracion
Cualificacion Creacién de 3 | Administrador | 20 horas x Prestacion del
de la oferta 'y nuevos cursos | de empresas — | curso servicio de 10.500 210.000
mejoramiento por semestre profesional en
del acceso a para coordinacion administracién
servicios para | actualizacién | académica Prestacion del | 10.000 200.000
la poblacion de | de los servicio de
egresados. egresados profesional en

administracion

educativa.
Actualizaciéon | Charla Docentes 10 horas Prestacion del | 17.000 170.000
del Egresado. | semestral del servicio de

egresado profesional en
cada una de

las
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formaciones.

1.120.000
TABLA 14
PRESUPUESTO LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION DESCRIPCION | COSTO COSTO
HUMANO UNITARIO | TOTAL

Coordinacion Coordinacion | Psicologia Permanente Contratacion 2.000.000 | 22.000.000
institucional de cada una durante toda | de una
frente a los de las la formacion persona de
servicios de los actividades del tiempo
alumnos ( area de completo
Bienestar del bienestar del responsable
aprendiz) aprendiz del: Disefo,

adecuacion

organizacion,

control,

seguimiento y

sistematizacién

del proyecto.
Fortalecimiento Alimentacion Secretaria Permanente Prestacion del | 800.000 800.000
del sistema de de la durante toda | servicio de
registros de asistencia de la formacion técnico en
ausentismo que | los alumnos secretario
genere estados | en la base de sistematizado
de alerta frente a | datos que
la desercidn genera los

estados de




“MAS ACOMPANAMIENTO IGUAL MENOS DESERCION” 54

alerta

Asesoria de Docentes Permanente Prestacion del | 17.000 510.000
Acompaiamiento | los docentes a durante toda | servicio de
por los titulares los alumnos la formacion, | profesional en
de formacion. gue presentan se trabaja cada una de

ausentismo bajo un las

reiterativo supuesto de formaciones.

superior a 3 30 asesorias.

dias en el

mes

23.310.000
TABLA 15
PRESUPUESTO
LINEA DE ACCION TRANSVERSAL: SISTEMATIZACION DEL ACOMPANAMIENTO
ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RECURSO DURACION DESCRIPCION | COSTO COSTO
HUMANO UNITARIO | TOTAL
sistematizacion Registro de docentes Prestacion del | 17.000 510.000
del factores que permanente servicio de
acompafnamiento | inciden en el durante el afo | profesional en
de docentes ausentismo se trabaja bajo | cada una de
un supuesto las
de 30 formaciones.

sistematizacién Registro de psicologo permanente Prestacion del | 9.000 270.000
del factores que durante el ano | servicio de
acompafamiento | inciden en la se trabaja bajo | profesional en
psicoldgico desercion un supuesto psicologia
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de 30

780.000




“MAS

11. Cronograma.

CRONOGRAMA PROYECTO MAS ACOMPANAMIENTO IGUAL MENOS DESERCION

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
S1 | S2 |S3|S4|S1 |S2|/83 /54|81 S2 |83 | S4 | 81 | S2 S3 |S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1/S2|83|54|81|82)83

LINEA DE ACCION ACTIVIDADES

Convocatoria
Seleccién de
aspirantes
Semana de
induccion

INDUCCION

Sensibilizacién
PROYECTO DE VIDA | Ejecucién

Monitoreo —
evaluacion

Conocimiento de
las dependencias
SENTIDO DE de la institucion
PERTENENCIA CON | Conocimiento de
LA INSTITUCION la institucion
Encuentro de
padres
capacitacion en
estrategias
pedagogicas

CUALIFICACION | Sapacitacion en

estrategias
DIOTEE 2 virtuales

Banco de Base
de datos para
insercion laboral
Cualificacion de
la oferta y
mejoramiento del
EGRESADOS acceso a
servicios para la
poblacién de
egresados.
Actualizacion del
Egresado.

Coordinacion
institucional frente
FORTALECIMIENTO | a los servicios de
INSTITUCIONAL los alumnos (
Bienestar del
aprendiz)




Fortalecimiento
del sistema de
registros de
ausentismo que
genere estados
de alerta frente a
la desercion

Acompafhamiento
por los titulares
de formacién

SISTEMATIZACION
DEL
ACOMPANAMIENTO

sistematizacion
del
acompafamiento
de docentes

SISTEMATIZACION
DEL
ACOMPANAMIENTO

sistematizacion
del
acompafnamiento
psicoldgico

“MAS




