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RESUMEN:

Se ha podido evidenciar que los estudiantes que salen de grado 11 a laborar en diversas
actividades econdmicas, presentan deficiencia en conocimiento de SST, lo que conlleva a
un aumento en accidentes de trabajo, ausentismos, reprocesos en funciones realizadas, y
por consecuente afectacion en su calidad de vida y también la de la empresa. Al realizar la
propuesta de este proyecto se espera poder demostrar que la intervencion en este punto de
educacion de los jévenes, con herramientas y espacios de formacién y capacitacion, les dara
la oportunidad de conocer la importancia de una cultura de seguridad, de lo esencial de
aprender a apreciar el riesgo, para prever accidentes o incidentes, y que directamente esto
afecta de manera positiva su vida, la de su familia, le ayudara a ser mejor persona, mejor
empleado, y mejor responsable o aportante de su familia. La metodologia que se usara sera
por medio de la educacion a través de charlas ludicas en el salon de clase, con apoyo de
material audiovisual, materiales e insumos que hagan del aprendizaje momentos
experienciales que dejen espacios propios a reflexion y generacion de conciencia. Con esto
esperamos que para el 2024 los estudiantes tengan las herramientas y conocimientos
basicos en materia de SST, para que con esto pueda brindarse asi mismo, a su familiay a
la empresa para que labore, un perfil mas completo en competencias basicas.

PALABRAS CLAVE: Accidentes Laborales, ADN empresarial, Bachilleres, Cultura de
Seguridad, Inicio de Vida Laboral, Modelos Pedagdgicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

ABSTRACT

It has been possible to demonstrate that students who leave grade 11 to work in various
economic activities, present knowledge gaps of OSH, which leads to an increase in work
accidents, absenteeism, rework in performed functions, and consequently a decreased
quality of life, and also the quality of the company. By making the proposal for this project, it
IS expected to be able to demonstrate that the intervention in the education process of young
people, with tools and spaces for training, will give them the opportunity to learn about the
importance of safety culture, the learning fundaments to appreciation of risks, to foresee
accidents or incidents, and how this directly affects, in a positive way their life and their family,
to be a better person, employee, and to be a responsible contributor to the family. The
methodology that will be used will be through education through playful talks in the classroom,
with the support of audiovisual material and inputs that make the learning experience, a
moment that leave space for reflection and awareness. With this, we hope that by 2024
students will have the basic tools and knowledge in OSH, so with this, they can provide
themselves, their family and the company, a more complete profile in basic skills.
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1 ANALISIS DE SITUACION

En la actualidad se presenta una vision diferente frente al talento nuevo que ha ingresado
a las diferentes empresas en el sector trabajo, bien sea por el grado de formacion, la
experiencia(l). Segun la ONU, los jovenes presentan mayor riesgo expresado en
accidentes de trabajo que sus pares mayores(2). Los jovenes renuncian facil, en
ocasiones, sencillamente el ADN empresarial no concuerda con su vision de vida, entre
otras(3). Las empresas han tenido que implementar mayores procesos de formacién en
miras al cuidado de sus trabajadores, sin embargo, segun evidencia, quien mas presenta
accidentes es el personal que recién se introduce a la vida laboral(4). Teniendo falta de
conocimiento en aspectos basicos de seguridad, como conocer los elementos de
proteccion personal (gafas, guantes, casco, calzado de seguridad), las afectaciones por
actos inseguros, lo que influye el estar bien desde la esfera personal, no apreciar
debidamente y a tiempo un riesgo; no se dimensiona lo que esto puede conllevar al
momento de estar laborando, y haciendo una tarea especifica que requiera de cuidado.
No hay consciencia de usar un EPP, si se usan, no es por comodidad sino por
cumplimiento de una norma, el analizar la consecuencia de una accién no es tan comun
en los jovenes de esta poblacion. No descartando que también las dificultades
socioeconémicas y de orientacion por parte de quienes los rodean pueden estimular el
desinterés por adoptar acciones seguras(5). Dado lo anterior y muchos otros aspectos
necesarios de potenciar en un grado 11, y que pueden aportar para mitigar impactos no

deseados, conllevan a vivir indudablemente aquella realidad que vemos hoy en las
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organizaciones, alto porcentaje de accidentes e incidentes en los empleados recién
ingresados 0 mas jovenes, se percibe una cultura de seguridad muy disminuida frente a
cargos mas adultos, por defecto las organizaciones desde las area de SST deben generar
planes de accion y presupuesto para disminuir estos indicadores, el clima laboral se
puede ver afectado(6), puesto que la cultura y comportamiento de SST al no estar del
todo fuerte, al presentarse afectaciones, se genera reprocesos, lo que conlleva a que el
personal mas experto 0 con mas experiencia se cargue para dar respuesta y continuar

con las funciones.

Los jovenes, que segun la Organizacion de Naciones Unidas son definidos como aquellas
personas entre los 15 y 24 afos, la poblacion laboralmente activa en este rango de edad
supera los 540 millones de personas, siendo un estimado del 15% de la poblacion activa
mundial(2). Es importante tener en cuenta que los adolescentes entre los 15 y 17 afios
se consideran nifios, por consiguiente, gozan de la proteccion de restricciones sobre
trabajo infantil peligroso, sin embargo, desde los 18 afios hasta los 24 ya entran a la
categoria de adultos y estan cubiertos por la legislacién en seguridad y salud en el trabajo
a la que haya lugar en su pais de origen(7). Es esta poblacion la que merece mayor
atencién puesto que en nuestro pais, un amplio porcentaje de ellos se enfrenta a una
decision importante y es la de iniciar una carrera o, si las necesidades econdémicas son
apremiantes en el entorno familiar, iniciar una vida laboral a corto plazo. Es sabido que
las condiciones socioculturales de nuestro pais son un caldo de cultivo para el
florecimiento de préacticas deficientes en seguridad y salud en el trabajo, que a la larga

afectaran a la poblacion mas vulnerable, en este caso, los jovenes que se enfrentan a
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esa decision de iniciar su vida laboral. Y es que, segun la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, los jévenes en Europa tienen hasta el 40% mas de
probabilidad de sufrir un accidente de trabajo que sus pares mayores(2). Extrapolando
esta realidad a la situacion colombiana, y considerando que, aunque se avanza en
materia de seguridad y salud en el trabajo, los jévenes siguen siendo victimas de la
accidentalidad laboral en diversos sectores economicos(8). Podemos deducir entonces
gue es de vital importancia desarrollar la cultura en seguridad y salud en el trabajo en
nuestros jovenes, aun mientras se encuentran en el colegio, reduciendo asi el costo
humano traducido en pérdida de vidas, de afios de productividad entre otros y el costo
econdémico que se estima en aproximadamente el 4% del PIB mundial destinando a la

atencion de consecuencias de practicas deficientes de SST(8).

2 JUSTIFICACION

Este proyecto nace de la observacién de las condiciones actuales en materia de
seguridad y salud en el trabajo para la poblacion joven, siendo esta, a nivel mundial, la
de mayor probabilidad de verse afectada por accidentes e incidentes laborales(2), asi
como la pertinencia de crear en esta poblacion, especificamente en los estudiantes de
undécimo grado de colegios publicos, los conocimientos necesarios en cultura de
seguridad, practicas seguras e identificacion de peligros y riesgos y como contrarrestarlos
para llevar a cabo tareas de mediano a alto riesgo de manera responsable y segura,

especialmente al iniciar su vida laboral.
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En los paises en vias de desarrollo, como el nuestro, un alto porcentaje de la poblacion
sobrevive con el salario minimo, teniendo en cuenta este aspecto, ademas de los
fendmenos inflacionarios que se vienen dando a nivel mundial, especialmente luego de
la pandemia del COVID-19, y que segun “las proyecciones indican que la inflacion
mundial alcanzara el 8,8 por ciento a finales de 2022; a partir de ahi, descendera al 6,5
por ciento en 2023 y al 4,1 por ciento en 2024” indicando que los niveles de vida de
muchos trabajadores y familias se vea afectado.(9) Tomando esto como base vemos que,
en el caso colombiano, la proporcion de la poblacion trabajadora que recibe el salario
minimo como compensacion monetaria alcanza aproximadamente el 60% lo cual incide
en los niveles de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema en el pais, que, segun
cifras del DANE para 2021 alcanzan el 39.3% y 12.2% respectivamente(10), obligando a
los integrantes mas jovenes de las familias a desarrollar una vida laboral. Desde la
Seguridad y Salud en el trabajo se observa con preocupacion la alta probabilidad de
accidentalidad laboral en esta poblacién, generando un alto costo humano y econémico,
por lo que se torna pertinente actuar directamente en los jovenes que terminan su proceso
formativo en el colegio y que deben tomar la opcién de trabajar para suplir necesidades

basicas de su familia.

Teniendo presente que la identificacion del problema y la necesidad en materia de
Seguridad y Salud esta clara con respecto a la poblacion joven, y recién ingresada a
laborar, este proyecto pretende ir afios atras, justo antes de un primer empleo, a una

poblacion que tiene alto porcentaje en buscar trabajo una vez se gradue, bien sea para
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poder costearse su estudio, o porque no tiene los recursos para hacerlo. En Colombia
existe un gran numero de empresas que emplean a bachilleres sin experiencia, un estudio
del 2017 de la empresa Adecco indica que un 59% de la demanda laboral fue para
bachilleres y el resto para diferentes rangos de la educacion, cifras que muestran el apoyo
a las familias vulnerables econdmicamente(11). Si bien, el problema no se va a
solucionar, porque es una dindmica que se debe acompafar e intervenir desde la cultura
y fundamentacion de valores, principios que se brindan al ser humano desde su hogar,
lo que se pretende es fortalecer desde su formacién académica aportando acciones que
buscan impactar la vida del adolescente- joven, generando formacion en conocimientos,
sensibilizacién del rol del mismo frente a un ambito laboral, profundizar conocimientos
gue a corto, mediano y largo plazo marcaran la intencion de sus acciones en pro de su
bienestar, y ensefarles a ser autogestores como factor protector en sus escenarios

laborales y por qué no, también en los personales, familiares y sociales.

Se busca entonces que se fijen los conocimientos sobre las herramientas que los pueden
ayudar a identificar situaciones, dentro de sus ambientes laborales, potencialmente
peligrosas y, al momento de realizar una tarea, identificar qué elementos les pueden
ayudar a su proteccién personal fomentando asi el autocuidado, permitiéndoles, en
consecuencia, al momento de salir de las instituciones, enfrentarse a una vida laboral,

sea formal e informal, con una sensibilizacion basica en seguridad y salud en el trabajo.

La poblacion joven en nuestro pais ha sido foco de diferentes proyectos de investigacion,

trabajo comunitario y social, especialmente en los ultimos afios por consecuencia de
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factores sociales incuestionables como el dificil acceso a la salud, educacion, conflicto
armado interno, consideramos que el hecho de actuar sobre esta poblacion en miras a
un futuro cercano, en cuestiones de seguridad y salud en el trabajo hace novedoso
nuestro proyecto, frente a los retos que a nivel mundial ya son conocidos en esta materia.
El generar la semilla de la cultura de seguridad en una poblacion que no se encuentra
bien situada en cifras frente a la accidentalidad laboral permitira que, a largo plazo,
nuestros estudiantes formados realicen tareas seguras en sus trabajos incidiendo
positivamente en su entorno laboral, social, familiar, que a su vez se traducira en aumento

de la productividad por el establecimiento de practicas seguras.

Una encuesta reciente (2021) de Manpower indica que uno de los aspectos de la no
contratacion de personal, es porque hay un desbalance entre la formacion de la persona
y la expectativa que la empresa tiene(12), uniendo esto a lo que resulta luego de la
contratacion, la alta rotacion, se contempla que este proyecto si aportaria evidentemente
a la puesta en marcha de trabajos mas seguros y estables desde lo que corresponde a

criterios del comportamiento humano.

Por otra parte, los beneficios encontrados en este trabajo son de retorno en el largo plazo.
Como Objetivos de Desarrollo Sostenible encontramos que la salud y bienestar y también
el trabajo decente y crecimiento econémico(13), estan ligados a nuestro proyecto y que
al ser ejecutado bajo esta premisa nos dara las herramientas pertinentes para, como
gerentes, actuar sobre la poblacion joven que tengamos a disposicion en nuestras

empresas, desde un punto de vista humano, orientado a mantener la salud de todos los
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trabajadores por encima de un bien individual, con responsabilidad social y ademas

generando incremento en la productividad y margen de utilidades.

3. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

Historia y actualidad de la Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia

Para hablar de este concepto en Colombia es necesario realizar un pequefio repaso a la
historia y remontarse a inicios del siglo XX, momento en el cual los términos como
“proteccion al trabajador frente a los peligros y riesgos” propios de su trabajo eran
desconocidos cuando menos. Ahora bien, la legislacion inicial en este ambito provino de
la “Ley Uribe” (Ley 57 de 1915) por parte del politico Colombiano Rafael Uribe Uribe quien
en el afilo de 1904 hablo sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales. Esta
se convirtié en la primera ley relacionada con el tema de seguridad y salud en el trabajo
en el pais. Durante el resto del siglo XX se vio una evolucion de este concepto con la
implementacion de medidas de Higiene y Sanidad (Ley 46 de 1918), la Ley General del
Trabajo en 1945, los seguros sociales en 1946(14). Ya en los ultimos afios del siglo
pasado con laLey 100 de 1993y el Decreto Ley 1295 de 1994 se creé el Sistema General
de Riesgos Profesionales, el cual establecio un modelo de aseguramiento privado de los
riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacién y promocién de una cultura

de prevencién en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Actualmente, con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 cuya funcion fue
compilar toda la normativa del sector trabajo, asi como definir las caracteristicas de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras(15), nos permite
tener un norte al cual apuntar en esta materia, con especial enfoque en la poblacion joven,

de lo cual trata este trabajo.

Ahora bien, un fendmeno bastante interesante en nuestro territorio es que la normativa y
el propio sistema de salud anteriormente estaban disefiados para favorecer la mitigacion
o reparacion de los dafios, mas no vistos como una herramienta de prevencion, tal ha
sido la evolucion en el concepto de seguridad y salud en el trabajo, que, tomando como
referencia modelos del continente europeo, el estado colombiano ha realizado grandes
esfuerzos por implementar estrategias a través del Sistema General de Riesgos
Profesionales para proteger a los trabajadores frente a las enfermedades y/o accidentes
de indole laboral y a la vez prevenir los efectos negativos que se puedan generar por este

tipo de eventos.

Dentro de esas estrategias es importante visualizar el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2031 que, como iniciativa en SST, busca promover condiciones
laborales seguras y saludables para todos los trabajadores del pais desde la prevencion.
Esta estrategia tiene como propdsito principal “fomentar la cultura del autocuidado, la
promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencion de Accidente de Trabajo
y Enfermedad Laboral y la identificacion de peligros y gestion de riesgos por parte del

empleador, contratantes y trabajadores independientes y acompafiamiento de las
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aseguradoras de riesgos laborales; para reducir la siniestralidad de los trabajadores en

Colombia y mejorar las condiciones de trabajo seguras y saludables”(16)

El plan se enfoca en varios aspectos fundamentales, entre los que se encuentra,
fortalecer la cultura de prevencion en las empresas y organizaciones, fomentando la
adopcion de medidas de seguridad y salud en todas las areas de trabajo. Esto implica la
identificacion y evaluacion de riesgos, la implementacion de medidas de control y la

promocién de buenas practicas laborales.(16)

Ademas, el fortalecimiento de la capacidad de inspeccion y vigilancia por parte de las
autoridades competentes, toma gran relevancia, puesto que se busca garantizar que las
empresas cumplan con las normas de seguridad y salud en el trabajo, y que se lleven a

cabo inspecciones periddicas para verificar el cumplimiento de dichas normas.(16)

El plan hace hincapié en la participacion activa de los trabajadores y sus representantes
en la toma de decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Se busca
promover la formacién y capacitacion de los empleados para que puedan identificar y
prevenir riesgos laborales, asi como para que conozcan sus derechos vy
responsabilidades en esta materia. También se preocupa por la promocién de la
rehabilitacion y reinsercion laboral de los trabajadores que hayan sufrido accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Se busca garantizar que estas personas
reciban la atencion adecuada y tengan la oportunidad de reintegrarse al mercado laboral

de manera segura y saludable.(16)
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Dentro de la primera linea estratégica que propone el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2031 encontramos que una de sus lineas operativas consiste en
‘Fomentar la cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional que
involucren instituciones privadas y publicas del sector salud, trabajo y de riesgos
laborales, colegios, entre otros”(16) la cual se relaciona directamente con nuestro trabajo,
dado que la aplicabilidad del mismo sera en colegios, tomando como poblacién objetivo
quienes estén a punto de iniciar una vida laboral a temprana edad, y que, con nociones
basicas en seguridad y salud en el trabajo, promoveran comportamientos seguros en el

desarrollo de sus labores.

Trabajadores Jovenes

Uno de los grandes retos que enfrenta actualmente el mercado laboral y de la seguridad
y salud en el trabajo es el de proveer espacios seguros para los trabajadores jévenes.
Esta poblacion, que representa el 15% de la fuerza de trabajo en el mundo, lo que
equivale aproximadamente a 541 millones de personas, registra indices de lesiones
laborales significativamente mayores en comparacion con trabajadores adultos. En
efecto, la incidencia de lesiones profesionales en Europa entre los trabajadores jovenes

(18 — 24 afos) supera la incidencia en trabajadores adultos en un 40%(2).

En Colombia, los trabajadores jovenes representan el 57,68% de la fuerza de trabajo, son

personas entre los 18 y los 28 afios de edad que trabajan en los distintos sectores
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econdmicos, principalmente en las areas de comercio, hoteleria y restaurantes (28,6%),
Agro (16.4%), Industria Manufacturera (12.1%), Transporte, almacenamiento Yy
comunicacion (8.0%), Construccion (6.3%) siendo estas las de mayor exposicion a
peligros. Estos jévenes obedecen en su gran mayoria a personas que se encuentran
finalizando su proceso de educacidon en colegios y que deberan tomar la decision de
continuar con sus estudios en una universidad o ingresar al mercado laboral, muchas
veces sin las condiciones 6ptimas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y que a la

postre se convertird en un factor de riesgo determinante.(17)

Entre otros factores de riesgo segun la OIT, encontramos:

Empleos inestables: Debido a la crisis mundial del empleo se han concentrado gran
cantidad de jovenes en empleos informales, temporales y/o atipicos, usualmente son
empleos poco supervisados y la informalidad tiene una tendencia que consiste en carecer

de representacion legal y desconocimiento de derechos.(2)

Desarrollo fisico y emocional: Desde lo fisico, al ser organismos aun en desarrollo se
pueden encontrar altos niveles de vulnerabilidad a toxinas, asi como mayor probabilidad
de lesiones al usar equipo y/o maquinaria diseflada para adultos. Ahora desde lo
emocional el joven tiende a querer ser aceptado por sus pares lo cual podria provocar
comportamientos arriesgados en el trabajo y su deseo de encajar también hace que no
hable sobre los peligros a los que esta expuesto por temor a ser visto como un empleado

problematico.(2)
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Vulnerabilidades transversales: La edad. el género, la condicidon de migrante o como
persona con discapacidad son factores que pueden llevar a un aumento en los accidentes

laborales.(2)

Nivel de instruccion (falta de formacion, cualificacion): El nivel de instruccion incide
positivamente en la conciencia de la seguridad en el trabajo. Los jévenes con un nivel
mas alto de instruccion entienden mejor la nocion de seguridad, cumplen los
procedimientos en esa materia y sufren menos accidentes que los trabajadores menos
instruidos. Sin embargo, un joven al incorporarse a la fuerza laboral no tendra la misma
competencia y/o experiencia que un trabajador adulto. El riesgo de lesiones de un
trabajador es cuatro veces mayor durante el primer mes en un nuevo puesto que después

de 12 meses en el mismo.(2)

En el ambito colombiano, los jovenes “en general, se ven obligados a aceptar el primer
trabajo que les ofrecen y no tienen la capacidad de reconocer las condiciones de trabajo
que enfrentan”. Esto, en adicién a una pobre cultura de seguridad y un nivel de instruccion
deficiente en conceptos de seguridad y salud en el trabajo, muestra un panorama no muy
alentador frente al reto de disminuir la accidentalidad en nuestros jovenes. En Colombia,
uno de los sectores con mayor porcentaje de esta poblacion es la industria de la
construccion, la cual segun cifras aportadas por Fasecolda en 2018 nos muestra que

estan expuestos en gran medida a los peligros inherentes a su labor, y es que alrededor
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del 12,8% de los accidentes laborales fueron asociados a la industria de la construccion

y un 17,7% fueron accidentes fatales.(17)

Por otra parte, las cifras del Dane de 2021 muestran que la proporcion de la poblacion
econdmicamente activa que habia completado la educacion media fue de 5,8%. La
distribucion de los demas niveles educativos es la siguiente: el 18,8% habia completado
la educacion basica primaria, el 35% la educacion basica secundaria, el 11,5% la
educacioén técnica profesional o tecnoldgica, el 12,2 % la educaciéon universitaria 'y el 4,0%
postgrado. El nivel de educacion de un trabajador joven facilita la transicion al mercado
laboral, los jévenes con niveles de educacion mas altos no se encuentran tan a menudo

en el empleo informal.(18)

Modelos de educacion: Fomentando la seguridad y salud en el trabajo

Una gran fuente en este tema de los modelos de educacién se encuentra en el trabajo
“‘Modelos pedagdgicos y reflexiones para las pedagogias del sur” por Vives Hurtado
(2016) en el que nos muestra diferentes definiciones y conceptos frente a los modelos
pedagdgicos empleados de manera mayoritaria en Latinoamérica y que en principio los
define “en el sentido de representar, de explicar, de relacionar mediante esquemas o
disefios, elementos y factores de un fendémeno, que expresado de esta manera,

disminuye su complejidad ante las personas que intentan comprenderlo”(19).
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Dentro del documento se nos presentan interpretaciones de cada uno de esos modelos
pedagogicos, empezando por el modelo tradicional, que, como andlisis de acuerdo al
trabajo en mencion, es un modelo educativo basado en la transmisién de conocimientos
de forma vertical, donde el profesor es el centro del proceso de ensefianza y los
estudiantes son receptores pasivos. Ha ido evolucionando hacia enfoques mas

participativos, pero aun se encuentra presente en muchas instituciones educativas.(19)

A continuacion, el enfoque conductista se centra en el estimulo-respuesta, donde se
considera que el aprendizaje es el resultado de una serie de respuestas condicionadas a
estimulos especificos. En este modelo, el profesor tiene un papel central y utiliza técnicas
como la repeticidn, el refuerzo; el aprendizaje se basa en la adquisicion de conocimientos

y habilidades mediante estas.(19)

Dentro de los modelos explicados también se encuentra el modelo experiencial o
activista, el cual se centra en el aprendizaje a través de la experiencia y la participacion
activa de los estudiantes. Enfatiza la importancia del aprendizaje practico y el
descubrimiento personal. Los estudiantes estan involucrados en actividades précticas,
resolucién de problemas y reflexibn sobre sus propias experiencias. Se fomenta el

pensamiento critico, la toma de decisiones y la participacion activa.(19)

El enfoque social cognitivo se basa en la idea de que el aprendizaje se produce a través
de la interaccion social y la observacion de los demas. Este modelo pone énfasis en el

papel del entorno social, las experiencias compartidas y los modelos de comportamiento.
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Los estudiantes aprenden observando y participando en actividades colaborativas, donde
pueden adquirir nuevos conocimientos y habilidades a través de la interaccion con sus
pares y con el profesor. Este enfoque fomenta la construccion activa del conocimiento, el

desarrollo de habilidades sociales y la autorregulacion del aprendizaje.(19)

Por ultimo, el modelo constructivista de la educacion se centra en el estudiante como
constructor activo de su propio conocimiento, por lo que es importante brindarles
oportunidades de exploracion, reflexion y aplicacion practica en un entorno seguro.
Ademas, se deben adaptar las actividades y los materiales al nivel de desarrollo y las

necesidades de los estudiantes.(19)

De acuerdo con lo anterior y segun Coloma en su trabajo “El constructivismo y sus
implicancias en Educacion” (1999) se centra en que todo “conocimiento nuevo se
produce a través de la movilizacion, por parte del sujeto de un conocimiento antiguo. El
hecho de considerar que el conocimiento previo facilita el aprendizaje, es un rasgo
esencial del constructivismo y que sustenta el aprendizaje significativo”(20). A través de
este modelo generamos el cambio en la educacion, transformando este proceso hacia la
elaboracién propia del conocimiento por parte del alumno, de acuerdo con sus
experiencias previas en el tema y las interacciones que establece con el docente, su
familia, la sociedad y con el entorno. La concepcion tradicional que ve al alumno como
un sujeto pasivo sin nada que aportar a la situacion de aprendizaje ya es retrograda, por
lo que se reconoce el conocimiento y caracteristicas previas con los que llega al aula, y

esto debe ser aprovechados para la construccion del nuevo conocimiento.
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Vifoles (2013) en su articulo “Conductismo y constructivismo: modelos pedagdgicos
con argumentos en la educacion comparada” nos pone de manifiesto algunas
caracteristicas importantes a tener en cuenta las cuales buscan un aprendizaje
significativo, donde los estudiantes pueden relacionar los conceptos y principios tedricos
con situaciones reales y concretas. La participacion activa de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje. Al involucrarlos en actividades practicas, como la resolucion de
problemas, el analisis de casos o la realizacion de investigaciones, brindando la
oportunidad de explorar y experimentar diferentes aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo de manera activa y practica. El desarrollo de habilidades y competencias mas alla
de la mera transmision de conocimientos y el desarrollo de autonomia y responsabilidad

de los estudiantes sobre su propio aprendizaje(21).

Al abordar la seguridad y salud en el trabajo desde esta perspectiva, se pueden trabajar
habilidades como el pensamiento critico, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas, la comunicacion efectiva y la colaboracion en equipo, que son fundamentales
en el ambito laboral, por lo que este modelo puede ser una opcion valiosa en la educacion
sobre seguridad y salud en el trabajo para estudiantes de grado 11, promoviendo el
aprendizaje significativo, la participacion activa, el desarrollo de habilidades y
competencias, la contextualizacion y la autonomia de los estudiantes, preparandolos de
manera efectiva para enfrentar los desafios relacionados con la seguridad y salud en su

futuro laboral.
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Antecedentes a nivel mundial

Han existido diversas experiencias dentro del sector educativo, especialmente en
instituciones de educacion superior que nos permiten orientar esta propuesta hacia los
mas jovenes. A nivel Latinoamericano encontramos “La seguridad y salud en el trabajo
en estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas de la Universidad de Moa Dr.
Antonio Nufiez Jiménez” por Garcia Bruzon, Quesada y Cufa Quintana, Cuba. 2022
nos muestra la aplicacion de métodos empiricos como observacion a clases, entrevistas,
encuestas a estudiantes y profesores, y que a partir de estas se evidenciaron
insuficiencias en el proceso pedagogico sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de primer afio de la carrera de Ingenieria de Minas. Dentro de los resultados
principales que se alcanzaron con esta investigacion fueron: “el 76,4 % presentaron
interés por las clases de las disciplinas de la carrera; el 23,6% mostr6 desmotivacion
frente a los temas de seguridad. El 53,0 % expres6 que concebir el estudio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo fuera del curriculo beneficia su aprendizaje y el 47,0 %
planted su preferencia por recibir el contenido de la temética dentro de lo curricular. El
82,3 % planted que existe desconocimiento sobre el tema, aspectos considerados en el

proceso investigativo”.(22)

Esta investigacion tiene una amplia relacidbn con nuestro trabajo ya que toma como
referencia la poblacion joven, que recientemente ingresan a la carrera de Ingenieria de

Minas, ademas se basa en la educacion de estos estudiantes a través de lo que
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denominan “tareas docentes” y que son consideradas como parte fundamental en el
proceso educativo, puesto que propician conocimientos, habilidades y valores a formar,
facilitando al estudiante el proceso de instruccion, educacion y desarrollo de los
conceptos en seguridad y salud en el trabajo. Otro punto importante que se menciona es
el de la motivacion por parte de los estudiantes, sus autores manifestaron que a través
de la observaciéon pudieron darse cuenta que los estudiantes mantenian un alto interés
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin embargo, esta motivacion se vio afectada
ante el hecho de no ver representadas sus actividades profesionales reales en las

acciones didacticas dirigidas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En Cuba, Salame y Bautista (2022) a través de su trabajo “Procedimiento
metodoldgico para la enseflanza de la seguridad y salud en el trabajo en la
educacion superior” favorecen la formacion en Educacién para la salud atendiendo a
los cambios y las nuevas necesidades a las que estan sometidas las personas en el
ambito laboral, mediante estrategias y técnicas de afrontamiento a los estresores a nivel
individual u organizacional; asimismo, sostienen que, la ensefianza de la seguridad y
salud en el trabajo juega un papel esencial en la formacion de los futuros profesionales y
se ha constatado las dificultades en ese proceso. En este trabajo se nos menciona que
‘La educacién bien sea desde el colegio o la universidad debe estar enfocada a
solucionar y generar competencias asociadas para resolver problemas de la vida laboral,
al mismo tiempo debe conseguir que el estudiante esté en capacidad de intervenir riesgos

y peligros”.(23)
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Es en este punto donde se le da gran relevancia al espacio formativo que es el colegio,
puesto que alli se fomenta la didactica como estrategia que acompafie la pedagogia
generando entornos de aprendizaje que faciliten el desarrollo del conocimiento y
consiguiendo que los estudiantes conserven motivacion ante los nuevos retos. Con lo
vertiginosa que se ha puesto nuestra sociedad, mostrando evolucion rapida, se hace
necesario abordar a los estudiantes en el “‘como desean aprender”, cuales son las

didacticas que les interesan, para asi conseguir despertar interés en ellos.(23)

En Espafia, Burgos-Garcia (2014) con su trabajo titulado “Analisis de la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los distintos niveles educativos desde la
perspectiva del profesorado” fortalece la formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
como formas de prevencion desde el aula o el centro escolar, considerando que los
conocimientos propios de prevencidon de riesgos laborales y cultura preventiva deben
estar presentes en el contexto docente, por entender a la educacion como el motor de
cambio de una sociedad. Cabe destacar que entre los resultados se encontré que el
profesorado manifiesta la necesidad de integrar la prevencién de riesgos laborales en los
diversos niveles del sistema pedagdgico y la creacidon de una cultura preventiva en la

educacion reglada debe tener mayor relevancia en niveles superiores.(24)

Antecedentes a nivel local (Pais/Region)

Es importante destacar que existen esfuerzos en Colombia para abordar estos desafios

y mejorar la seguridad y salud en el trabajo de la poblacién joven, especialmente en la
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poblacién estudiantil. Por consiguiente, es la institucion educativa aquel espacio donde
se viven diversas experiencias que influyen en la formacion, la salud y en la calidad de
vida de las personas que alli participan. Es también el lugar donde la persona aprende
acerca de los valores, las costumbres, lo suefios propios, individuales y colectivos, desde

alli se contribuye en la construccion de la cultura para enfrentar el diario vivir.

Bajo este contexto, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de la Proteccion Social de
Colombia, en colaboracién con otras instituciones, ha implementado programas y
politicas para promover la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo acciones
especificas dirigidas a los jovenes. Un caso patrticular es el texto “Guia docente para el
Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en el Ambito Escolar” para los
niveles Décimo y Undécimo, en colaboracion con la UIS (Universidad Industrial de
Santander) Donde se establece como objetivo principal “Fortalecer los ambientes de
aprendizaje de los grados Décimo y Undécimo, para que los estudiantes planteen y
ejecuten alternativas de accion factibles que contribuyan a la mejora o al mantenimiento
de la salud en el trabajo”. Nos proponen el rol de docentes y directivos como eje
fundamental en la interaccion con la comunidad académica, ofreciéndoles las ideas,
reflexiones, orientaciones y aportes tedricos en seguridad y salud en el trabajo. Basado
desde un enfoque preventivo este proyecto contd con Acciones para la creacion y el
fortalecimiento de politicas escolares saludables, Acciones para la creacion y el fomento
de entornos saludables, Acciones para fomentar la participacion social y comunitaria y

Acciones para la articulacion de los servicios de salud y bienestar.(25)
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Dentro de las experiencias a nivel pais también encontramos el trabajo “Seguridad y
salud en las practicas formativas que desarrollan los estudiantes de 6 instituciones
educativas Hospital San José de Popayan” por Mufioz y Gonzalez, Popayan,

Colombia. 2016

Este estudio de tipo descriptivo transversal realiz6 muestreo probabilistico a 128
estudiantes. Sus actividades principales fueron realizar seguimientos a las practicas de
seguridad laboral de estos practicantes y se establecié que, a través de la exposicion a
riesgos durante las practicas, el 87% (111) de los estudiantes manifestaron conocer los
riesgos, describiendo que en un 38% son de origen bioldgico, 36% biomecéanico, 14 %
quimico, 5% psico laboral y fisico en un 7%. Entre los requisitos de obligatorio
cumplimiento en el escenario de practica se encuentra la induccion virtual, donde se
abordan temas de seguridad y salud en el trabajo, rutas de evacuacion, seguridad del
paciente, humanizacion y normatividad vigente. Los docentes en sus sitios de practica,
complementan a los estudiantes con temas de seguridad en el paciente, donde el 93%(
119) de los estudiantes, expresan haber recibid induccion inicial en el sitio de trabajo,
considerandola efectiva en un 77% (99). Sin embargo, una de las discusiones mas fuertes
gue otorga este trabajo es que a pesar de lo oportuna que consideran los estudiantes la
induccion en temas de seguridad y salud en el trabajo no se hace un uso adecuado de
los elementos de proteccion personal, segun el estudio el 71% de los estudiantes no

portan estos.(26)
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Esta investigacion aporta un punto muy importante a nuestro trabajo y es lo fundamental
gue resulta inculcar en la poblacioén joven el uso de los elementos de proteccion personal,
siendo estos la ultima barrera a superar frente a un evento o accidente, y considerando
gue al estudiante ya se le ha formado en los conceptos basicos de seguridad y salud en
el trabajo pueda tener, como primera barrera, sus conocimientos y la puesta en practica

de acciones seguras en su entorno laboral.

“Estrategia pedagogica para la enseianza de la seguridad y salud en el trabajo en
poblaciéon joven colombiana” En Bogota - Colombia, por Nossa y Martelo (2020)
promovieron estrategias de aprendizaje sobre Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
juegos y elementos didacticos para poder identificar los peligros y riesgos dentro de las
empresas, una poblacion de estudiantes de colegios, universidades y trabajadores,
buscando asi, fortalecer el conocimiento sobre los fundamentos béasicos. A partir de este
estudio se pudo evidenciar que los estudiantes no tienen conocimiento sobre las normas
de seguridad y salud en el trabajo, motivo por el cual a través de la ejecucion de la

propuesta se logré despertar el interés de la poblacion a la que se busca impactar.

A nivel local en el Area Metropolitana de Medellin el trabajo titulado “Formacién a partir
del conocimiento de los estudiantes del grado 11° de la Institucion Educativa
Federico Sierra Arango del municipio de Bello sobre seguridad y salud en el trabajo
en el ano 2020” nos plantea que “la falta de conocimiento mezclado con desinterés hace
gue los individuos cuando llegan a sus vidas laborales no tengan una alta percepcion del

riesgo haciendo que sea mas dificil educarlos para desempefar labores con seguridad,
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se piensa que se puede atacar esta problematica desde las escuelas, convirtiéndola en
una catedra mas que permita al individuo salir al explorar el mundo laboral con unas
bases solidas sobre el autocuidado y la importancia de la seguridad y salud en el trabajo”
por lo que disefiaron una propuesta pedagogica desde la prevencion, teniendo como
pilares fundamentales la familia y el contexto social, ya que son los principales referentes
conductuales frente a los riesgos y el comportamiento frente a este. En segundo lugar, la
educaciéon desde una perspectiva amplia y considerando las realidades propias como las
restricciones curriculares, limitaciones de tiempo y estrategias incipientes en el desarrollo
de una pedagogia en seguridad y salud en el trabajo y como tercer pilar fundamental la
intervencién empresarial ya que estas son quienes van a acoger a los jévenes en el inicio
de su vida laboral. Sin embargo nos dejan una conclusion para reflexionar y es que “las
competencias y conocimientos basicos en materia de seguridad y salud no se garantizan

desde el sistema educativo actual”.(27)
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

Disefiar una metodologia para generar sensibilizacion al riesgo ocupacional y laboral en

estudiantes de 11° grados de educacion media de colegios publicos.

4.2 Objetivos especificos

e Generar estrategias de sensibilizacion y formacion en los estudiantes para que
conozcan los diferentes riesgos que pueden encontrar en su lugar de trabajo.

e Profundizar en los conceptos de la seguridad y salud en el trabajo a través de la
experiencia.

e Desarrollar conjuntamente con el estudiante actividades de autogestién para

apropiarse de cuando y como utilizar los elementos de seguridad en su entorno.
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5 METODOLOGIA

Para contemplar el desarrollo de una cultura de seguridad y salud en el trabajo a nivel
pais es necesario llegar a los ciudadanos desde sus esferas mas esenciales(16), siendo
estas, los espacios en los que se generan los aprendizajes para la vida como el hogar y
la familia, el lugar de trabajo y, en el caso que nos ocupa, el desarrollo de estas nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo en la poblacion juvenil, elegimos el colegio

como esfera esencial para desarrollar esta propuesta.

Para ello fue necesario hacer el recorrido por los diferentes modelos educativos que
tienen prevalencia tanto en Latinoamérica como en nuestro pais, y el resultado es que,
de las experiencias, conocimientos previos y demas formas de interactuar de los
estudiantes permitiran usar un modelo de caracter constructivista para la consecucion de

los objetivos planteados en este trabajo.

Es imprescindible que, para relacionar un modelo constructivista en un proceso

pedagdgico sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, contemos con estrategias como:

Contextualizacion: Establecer el contexto y la relevancia de la seguridad y salud en el
trabajo en la vida cotidiana de los estudiantes. Explicar el por qué es importante conocer
y aplicar medidas de seguridad en el entorno laboral y como esto puede afectar su

bienestar y el de los demas.(28)
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Actividades practicas: Disefar actividades practicas que permitan a los estudiantes
explorar y experimentar con conceptos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo. Por ejemplo, organizar simulacros de evacuacion, crear escenarios de trabajo
seguro en el aula o llevar a cabo experimentos que demuestren los riesgos laborales y

las medidas de prevencion.(28)

Aprendizaje colaborativo: Fomenta la colaboracion entre los estudiantes para que
compartan ideas, conocimientos y experiencias relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo. A través de discusiones grupales, debates o proyectos en equipo donde deban

investigar y resolver problemas reales relacionados con esta tematica.(29)

Reflexién frente al conocimiento: Promueve la reflexion sobre el proceso de
aprendizaje y la aplicacion de los conceptos adquiridos. Pregunta a los estudiantes como
se sienten al aprender sobre seguridad y salud en el trabajo y cémo pueden aplicar lo
aprendido en su entorno laboral futuro. Esto les ayudard a tomar conciencia de sus
propios procesos de pensamiento y a evaluar la efectividad de las medidas de seguridad

que proponen.(30)

Recursos y materiales interactivos: Como videos, juegos de roles, presentaciones
multimedia y herramientas digitales, para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estos recursos permiten a los estudiantes explorar conceptos de manera

auténoma y desarrollar su comprension de forma mas activa.
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Evaluacion formativa: Implementa estrategias de evaluacién formativa que brinden
retroalimentacion constante a los estudiantes. Se pueden utilizar rudbricas,
autoevaluaciones y coevaluaciones para evaluar la comprension de los conceptos de
seguridad y salud en el trabajo, asi como su capacidad para aplicarlos en situaciones

reales, en un entorno social de aprendizaje.(21)

Los colegios son el segundo hogar de los estudiantes y alli estan expuestos también a
diferentes peligros y riesgos, el implementar estrategias para fomentar cultura y
comportamiento de autocuidado es esencial y ayuda a prevenir accidentes en diferentes
esferas de la vida de la persona, encaminar las medidas en la escuela que ayuden al
estudiante desde su ingreso y que con estas se logren generar en ellos consciencia y
sensibilizacion de su diario vivir, suma a la prevencién de esa accidentalidad. Estas
estrategias nos permiten llevar a cabo esta propuesta que surge principalmente de querer
aportar a la educacion en los estudiantes de grado 11 en la prevencion de acciones y
comportamientos que puedan representar para ellos peligro desde su vida cotidiana

hasta su futuro trabajo.(28)

Por lo anterior la intencién principal de este proceso de investigacion y trabajo en conjunto
es la elaboracion de una cartilla para los estudiantes la cual puede ser ajustada en las
imagenes y una cartilla guia para el docente, enfocandonos en un modelo pedagodgico
constructivista generando espacios para que el estudiante cree el conocimiento a traves

de experiencia.
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En la cartilla para el estudiante se abordan 3 temas principales, los cuales, cada uno tiene
una parte tedrica donde se explica el concepto y una segunda parte con una actividad
vivencial y reflexiva:

1. Factores psicosociales en el lugar de trabajo.

En esta primera parte, se busca que se le pueda explicar al estudiante los conceptos
basicos en materia de riesgo psicosocial y que reflexione frente a los riesgos que se

encontraria en su futuro lugar de trabajo

éSabes qué son factores psicosociales?
Hablemos
imagen alusiva al cerebro con emociones

1. De acuerdo con lo que aprendiste de los factores
psicosociales, éCon qué no te gustaria encontrarte en una
empresa y gue creas que te guitaria tu tranquilidad?

Son todas esas condiciones que puedes encontrar en un lugar de trabajo,

en tu vida cotidiana o en tu vida personal que afectan tu tranquilidad y

ueden generarte estrés. P . ) S
P g 2. éQué te gustaria encontrar en tu primera experiencia

laboral?
éCuales son esos factores psicosociales?
Dentro de una empresa
e Las exigencias que te hagan para hacer tus funciones
e El control que tengas sobre tu trabajo, capacitaciones, claridad en 3. &Qué te haria quedar trabajande mucho tiempo en una
la informacidn de lo que debas hacer empresa?
e Elliderazgo que tenga un lugar de trabajo
e Elsalario y el compromiso gue sientas por una empresa
En tu vida cotidiana 4. i0ué harias en tu primer trabajo si te encuentras con
& Qué haces en tu tiempo libre factores psicosociales que afectan el clima laboral y tu
® Relaciones familiares satisfaccion de trabajar alli?
o Comunicacién con tus amigos
* Economia familiar
® El estado de tu vivienda y su entorno
o Como te afecta tu vida personal en tu trabajo
En tu personalidad 5. éCrees que estarias de acuerdo con trabajar en una empresa
® Elestrés que afecte tu salud mental a cambio de un salario?

Imagen 1. Disefio Cartilla. Factores Psicosociales
Fuente: Construccion propia
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También se contempla un apartado

forma de gestionarlas:

éConoces tus emociones?

Existen mds de 125 emociones que se generan a partir de una
actividad neuroquimica en tu cerebro

imagen olusiva a la relacién del cerebro humano con la
persona

¢sabias que las emociones no son negativas ni positivas, la clave estd en
como las expreses?
ésabias que depende del manejo que le des a tus emaciones, puedes estar
aliviade o enfermo?

Emociones mas conocidas

.
.
.
.

Alegria
Tristeza
Miedo
Enojo
Desagrado

£Qué hacer cuando tengo una emocion que me afecte?

- Habla con alguien de lo que sientes, asi te desahogas

- No tomes decisiones cuando tengas la emocién muy alta

- Respira profundo y di en voz baja eso que le dirfas a alguien que amas
mucho para que esté mas tranquilo.

para hablar de las emociones y cémo es la mejor

Analicemos
Escanea el siguiente QR e identifica las emociones.

Cuenta a tus compaRieros que harias en cada una de las situaciones.

Imagen 2. Disefio Cartilla. Emociones y Como gestionarlas
Fuente: Construccion propia

Al final de esta primera parte, se habla del estrés, identificar los momentos en que el cuerpo

puede generarlo y formas de manejarlos de la forma mas recomendable:
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APRENDAMOS A MANEJAR EL ESTRES
Mira la primera parte del siguiente video

“\

£l estrés es una reaccién bioguimica que se genera en nuestro cuerpo
luego de sentir una emocidn, por ejemplo:

& Cuando estds preocupado

® Cuando estas muy feliz

* Cuando estds ansioso

+ Cuando tienes mucho miedo

¢Qué puede generar en tu cuerpo?

@ Dolor de cabera, gastritis, aumento del colesteral, falta de
suefio, infecciones gastrointestinales

& El estrés puede generar ansiedad.
Conoce mas:

Imagen 3. Disefio Cartilla. Estrés y su manejo

Fuente: Construccion propia

#C6mo lo manejas?

* Siendo

de lo que estas y anali si ese
pensamiente es verdadero y te hace bien
& Respirando conscientemente y déndote un tiempo para pensar

Ahora vamos a responder las siguientes preguntas:
£Cuil es la mejor manera de manejar el estrés?

* Gritando al otro cuando me estresa

*  Respirando conscientemente

* Devolviendo al otro lo que me hizo

* Revisando si mis pensamientos tienen argumento para ser verdad
Otras actividades que puedes hacer:

- Pintar (Aqui relacionar una figura o mandola para gue

el estudiante pinte)

- Escuchar misica que te guste. Cuéntanos icudl es tu cancién
favorita?

2. Estaciones de puesto de trabajo.

Esta segunda seccion permite que se le socialice al estudiante los diferentes lugares
en los que llevaria a cabo su futuro trabajo y qué riesgos y peligros puede encontrar
en este. A manera de introduccion se buscard que los estudiantes contemplen
ocupaciones por las cuales se sientan atraidos a realizar y de acuerdo a lo que
consideren o sepan de antemano, describir los posibles riesgos a los que se

enfrentarian en esa profesion. A través de herramientas de interaccion como el QR se

enlazaran videos referentes a la tematica de la seccion.
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Estaciones de trabajo

Relacionar una imagen de un lugar de trabajo con varios peligros y riesqgos

El inicio de la vida laboral supone un reto tanto para el individuo, come
para las organizaciones y los estados. Por una parte, existe en el individuo
la intencién de desempefiarse de una manera adecuada en el trabajo y
proveer de sustento a si mismo o su familia. Por el otro, de cuenta de las
organizaciones, la implementacion de sistemas que permitan la proteccion
de este individuo frente a los riesgos que supone cada actividad, tarea,
puesto o estacion de trabajo, y desde el contexto estatal generar toda una
serie de normas, peliticas y demas que permitan un adecuado seguimiento
y sentar las bases del mejoramiento a los procesos organizacionales,
completandose asi el circulo de proteccién al trabajador.

Actividad 1

Califica las siguientes ocupaciones de 1 a 5 teniendo en cuenta tu nivel de

interés en ellas

Poner Imdgenes de diferentes profesiones: Mecdnico, _mensajero,
bombero, medico, ingeniero, obrero, vendedor, agricultura, servicios

odministrativos, turismo, transporte etc. )

Imagen 4. Disefio Cartilla. Estaciones de Trabajo
Fuente: Construccion propia

Para las siguientes actividades se propone el dialogo interno del estudiante a través de la
observacion y que, de acuerdo a esta, elabore una lista en la cual describa las situaciones
de peligro, actos inseguros o fuentes de dafio que perciba en las imagenes propuestas,
ademas de concebir un plan para mejorar esos ambientes de trabajo presentes en las

ilustraciones, a través de sus saberes previos o lo que considere acertado para cada

situacion identificada.

“En todas estas profesiones tendremos situaciones que nos pondran frente

a un peligro o riesgo, ahora dinos:

éCuales crees que son esos riesgos al desarrollar las profesiones a las que
pusiste mayor puntaje? Elige 2

1

Sea cual sea la profesion en que te desempefies es importante conocer el
proceso de tu labor, las actividades a realizar para poder identificar y
prevenir los peligros y riesgos.

Dato: iPilas! i Peligro, riesgo y dafio son cosas muy diferentes! (Relacionar
QR a videos de YouTube que permitan conocer las diferencias)

Escanea este QR para saber cudl es |a diferencia!
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(Personajes en comic dando definiciones de peligro, riesgo etc de forma
cologuial, segin la i i llegando al I con un
lenguaje mas informal)

Actividad 2 Segundo escenario

A 6n, te dos ios, d lla las
propuestas

Primer escenario:

igital-
450651-5726141225273.ipeg

éQué situaciones ves en esta imagen que para ti representen un
peligro/riesgo? Sefialalos dentro de un circulo

https://cerebriti.b-cdn. 1 14£3000c1d8887cbf759.png

Qué cambiarias de esta oficina para mejorar la seguridad de todos los
empleados

Imagen 5. Disefio Cartilla. Identificacion de Peligros y Riesgos
Fuente: Construccion propia

Para finalizar esta seccion se propone realizar un apareamiento entre las fuentes de dafio

y sus posibles consecuencias, acompafiado a la vez de datos importantes en materia de

seguridad y salud en el trabajo para los jévenes y al igual que al inicio de la seccién 2, un

video enlazado a través de QR, en el que se tratara el tema de los diferentes peligros y

actos inseguros en un lugar de trabajo.
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Ahora que sabes la diferencia entre un peligro y un riesgo, haz el siguiente Te invitamos a ver el siguiente video
aparejamiento:
Escanea el OR con tu celular
Consecuencia

Dentro de la seccion Identificacion de peligros y riesgos se haran a través
de cuadros de didlogo con cifras, datos, estadisticas, definiciones etc. de
las que derivaran comics y actividades.

Dato: La fuerza laboral juvenil para 2022 fue de 697 millones de personas
y se espera que para 2030 sea de aproximadamente 751 millones de
jovenes entre los 15 y 29 afios. En Colombia Los trabajadores jovenes
representan aproximadamente el 58% de la fuerza de trabajo, y son
personas entre los 18 y los 28 afios.

AR
LRRRRRREE

Dato: Segin la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
las personas jovenes en Europa tienen un 40% mas de probabilidades de
sufrir una lesién relacionada con el trabajo que los trabajadores de mayor
edad.

Imagen 6. Disefio Cartilla. Relacién entre Peligros y Dafios, Datos de Interés
Fuente: Construccion propia

3. Elementos de proteccion personal
El objetivo de esta tercera parte es que se le pueda compartir a los estudiantes los diferentes

tipos de EPP que pueden encontrar en su lugar de trabajo
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Dato interesante: Los oficios mas peligrosos para la poblacién juvenil en

paises en via de desarrollo segin la Organizacién Internacional del Trabajo Menciona una actividad que realices por fuera de la institucién o que
son: Construceion, Agricultura y Manufacturas realice tus padres donde identifiques que haya exposicién a un peligro o
riesgo:

Dato interesante: Los principales factores de riesgo para la poblacion

trabajadora juvenil en materia de seguridad y salud en el trabajo son:

Empleos Inestables, Desarrollo emocional, Nivel de Instruccidn, Falta de Selecciona los elementos que crees que necesitas para la actividad que
cualificacion e  instruccidn, Desarrollo fisico y Vulnerabilidades escogiste

transversales.

Descripcion de los elementos de proteccion personal
—~
Debido a que cualquier actividad puede proporcionarnes un peligro y i

riesgo. Existen accesorios que contribuyen a la proteccién de nuestro
cuerpo de acuerdo con las actividades que desarrollemos.

Acempafiamos a ver el siguiente video

https://youtu.be/tC6eVL pRho

Al entender que son los elementos de proteccidn personal y su disefio de
acuerdo con la actividad y la parte de nuestro cuerpo expuesta al peligro
acompafiamos a:

Imagen 7. Disefio Cartilla. Elementos de Proteccion Personal
Fuente: Construccion propia

De la misma forma se busca que en el proceso de ensefianza, el estudiante pueda reconocer

gué puede pasar en los momentos en que no se usan los EPP por cuestiones de actitud:
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De qué crees que te puede proteger el elemento de proteccidn
seleccionado

Acompaiianos a explorar lo que nos puede ocasionar el NO uso de los
elementos que nos protegen.

(Poner imdgenes en las cuales muestran el dafio gue evita cada uno de los

elementos de proteccidn personal. Gafas, casco, arnés, botas, guantes,

ropa adecuada al trabajo)

Después de conocer el impacto y la importancia de su uso de los elementos
Usos de los elementos de proteccion personal de proteccion personal selecciona con una X qué debemos tener en cuenta
al realizar una tarea:
Es importante tener en cuenta:

a) Analizar el riesgo de la tarea.

b) Ser el primero en realizar la tarea.

c) Colocar los elementos de proteccién

d) ay ¢ son verdaderas

éPara qué crees que debemos utilizar el casco?

L I
https://www.youtube.com/watch?v=lghHADbn0Oo

£Qué elementos de proteccidn crees que necesitas incluir urgente en las
actividades gue realizas?

Ahora gue entendemos que no solo es conocer la existencia de los

elementos de proteccidn sino tan bien lo importancia de su uso.

Imagen 8. Disefio Cartilla. Consecuencias de no usar EPP
Fuente: Construccion propia

Cartilla guia docente

En la cartilla guia docente se busca brindarle una ruta al docente que aplique esta
metodologia de ensefianza, con el fin de lograr los objetivos esperados, contiene la misma
informacion de la cartilla del estudiante y se le adiciona unos apartes donde se explica

tedricamente mas profundo los conceptos encontrados alli.
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6 CONSIDERACIONES ETICAS

El presente proyecto es una investigacion sin riesgo, ya que “Son estudios que emplean
técnicas y métodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no
se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables biologicas,
fisioldgicas, sicoldgicas o sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los
gue se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los

gue no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta”

7 RESULTADOS

Formulacién de una primera version de la Cartilla para el estudiante/Guia del docente
“Navegando por los principios basicos de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, por medio
de la cual, los estudiantes de grado 11 de colegios publicos podran acceder a diversas
actividades que promoveran el aprendizaje, interiorizacion y en especial obtener una
sensibilizacién a las nociones basicas en seguridad y salud en el trabajo, aplicables a su
incipiente vida laboral. Apropiandose de estos elementos para la identificacion de las

fuentes de dafo, tener una adecuada reaccion de autocuidado y reconociendo la

vulnerabilidad propia frente a los agentes que pueden ocasionar dafo.
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Por medio de la Cartilla “Navegando por los principios basicos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo” se generan competencias en el docente para gestionar las actividades
necesarias que permitan el aprendizaje de los jovenes involucrados, aplicando
adecuadamente las herramientas para transmitir la informacion sobre elementos basicos
de seguridad en el entorno, ademas de realizar un adecuado disefio y socializacion de
principios basicos para adquirir una conducta de autocuidado fomentando su

interiorizacion a través de la participacion.

8 CONCLUSIONES

La creacion de una herramienta estandarizada (Cartilla “Navegando por los principios
basicos de la Seguridad y Salud en el Trabajo”), con un enfoque hacia el modelo
pedagdgico constructivista, permitira la generacion de competencias y nhuevo
conocimiento a través de la experiencia, la participacion activa, y los saberes previos, con
miras a implementar una cultura de seguridad en los jovenes que se encuentran ad portas

de iniciar su vida laboral.

La importancia de la participacion de todos los entes sociales (familias, instituciones
educativas, empresas), como propone el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031, tanto publicos como privados, en la consecucion de una cultura de

seguridad que permita, especialmente en la poblacién joven, una orientacion hacia
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practicas seguras en los lugares de trabajo propendiendo por la mejora en su calidad de

vida.

La relacion estrecha que existe entre los diferentes modelos pedagogicos analizados,
con el aprendizaje en temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, no solo vistos
en el &mbito académico de los bachilleres sino también en las instituciones de educacion
superior, momento en el cual los procesos de adaptaciéon a la informacion y de
aprendizaje de los estudiantes es mas maduro, demostrando que una conjuncién de
estas herramientas pedagodgicas permitira obtener un resultado adecuado frente al

objetivo de generar nociones basicas en seguridad y salud en el trabajo.
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9 ANEXOS

Cartilla guia docente

W]

Cartilla guia
docente.docx

Cartilla educativa para estudiantes

W]

Cartilla proyecto de
grado.docx
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