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Resumen

El proyecto de intervencion “Training TDAH” busca brindar conocimientos y estrategias de
apoyo a docentes, para el manejo de estudiantes con diagndstico de Trastorno por Déficit de
Atencidn con Hiperactividad; dichas estrategias estan enfocadas en favorecer los procesos desde
las dimensiones emocionales y comportamentales; partiendo de una formacion tedrica, talleres y
recopilacion de evidencias por medio de una herramienta tecnoldgica.

La evaluacion del proyecto, busca medir la efectividad de la herramienta “Training TDAH” en el
fortalecimiento de los conocimientos y la implementacién de estrategias por parte de los
docentes para el manejo emocional y comportamental de estudiantes que presentan diagnéstico
de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). El proceso de evaluacion del
proyecto incluye la recopilacién de datos antes y después de la capacitacion de los docentes para
medir la eficacia del programa, ademas del seguimiento a las estrategias implementadas en el
aula'y recoleccion de informacion por medio de la estrategia de grupo focal. De acuerdo a esta
informacion se determina el cumplimiento de los resultados de acuerdo a los objetivos

planteados de manera inicial en el proyecto de intervencion.

Palabras clave: TDAH: Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad, Trastornos del

Neurodesarrollos, eficacia, formacion.
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Descripcion De La Intervencion Y De La Evaluacion
Descripcion Del Programa O Proyecto

El presente proyecto de intervencion, titulado “Training TDAH”: formacion a docentes
para el acompafiamiento de estudiantes con Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH) en el aula, surge como una iniciativa que busca estructurar estrategias de apoyo
pensadas para los maestros que tienen estudiantes con diagnéstico de TDAH en el aula, los
cuales requieren de préacticas de ensefianza y evaluacion, renovadas y asertivas, de cara a sus
necesidades. Como psicologas orientadoras escolares, y desde 1a perspectiva de una docente,
hemos observado que la diversidad en el aula es un reto diario para los maestros, quienes deben
estructurar sus planeaciones teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de sus estudiantes
y conforme a las exigencias propias de las politicas de inclusion vigentes. Esta tarea ha sido
encarada por la mayoria de los profesionales en educacion, desde su experiencia y conocimientos
previos; sin embargo, la multiplicidad de diagndsticos, y las particularidades de cada uno de
ellos, hacen que esta labor sea cada vez mas titanica. De ahi la pertinencia de formar a los
formadores sobre los principales trastornos de salud mental en los nifios, especialmente en el
TDAH, uno de los diagndsticos con mayor prevalencia en la etapa escolar.

El proyecto sera ejecutado por dos psicologas y una docente. Busca aportar a los
docentes conocimientos sobre el TDAH, mediante un plan de formacion y apoyo, que brindara
herramientas practicas que les permitan tener un abanico amplio y diverso de posibilidades desde
las cuales puedan acompaiar los procesos de sus estudiantes con TDAH, abordando tanto sus
necesidades emocionales como conductuales.

La primera actividad consiste en una capacitacion en la cual se explican los componentes

tedricos que conceptualizan el TDAH, esclareciendo algunos aspectos relevantes del diagnostico



y brindando informacion actualizada sobre la normativa colombiana para la implementacion de
los apoyos. Adicionalmente, se realizaran dos sesiones de talleres reflexivos, que se centraran en
brindar estrategias para acompafiar el proceso de los estudiantes diagnosticados con TDAH,
desde lo emocional y comportamental.

Ademas de las intervenciones con los grupos de maestros, se estructurara una
herramienta tecnoldgica en la que los docentes podran encontrar informacion actualizada sobre el
diagnostico de TDAH, asi como algunas actividades que pueden implementar en el dia a dia,
posibilitando mejores practicas dentro del aula de clase; desarrollando ambientes de aula
tranquilos, controlados, guiados y dirigidos que posibiliten a todos los estudiantes el adquirir las
competencias y las habilidades que les permitan interactuar con su entorno de una manera méas
funcional y adaptativa.

Necesidad O Problema

En las escuelas se encuentra una amplia gama de nifios con condiciones y diagnosticos
variados, que requieren de ciertas garantias especiales que les permitan una participacion
efectiva e igualitaria. La diversidad en el aula es una realidad tangible; en los salones de clase
hay estudiantes con caracteristicas diversas que suponen un reto tanto para el sistema educativo
como para el docente mismo, quien es en Ultimas el agente mas cercano y con mayor influencia
en la vida de los estudiantes. Tal es caso de los nifios diagnosticados con TDAH, quienes
requieren de un acompafiamiento constante y esmerado por parte de sus maestros, que con su
labor diaria no solo influyen en el presente de sus estudiantes, sino también en su futuro (Lépez-
Lépez et al., 2018).

El TDAH es un trastorno del neurodesarrollo de caréacter neurobiol6gico, que se origina

en la infancia y que se hace evidente en la etapa escolar. Segiin el DSM V este diagndstico se



presenta con un factor persistente de inatencidn y/o hiperactividad-impulsividad que interfiere
con el funcionamiento o el desarrollo de la persona diagnosticada. Los sintomas se deben
mantener durante al menos seis meses, de una forma que no concuerde con el nivel de desarrollo
y que afecte de manera directa las actividades sociales y académicas/laborales. Este puede
presentarse con prevalencia en la inatencion, en la hiperactividad o de manera combinada
(Asociacién Americana de Psiquiatria [APA], 2014).

El TDAH ha aumentado su prevalencia en los Gltimos afios. Segun la encuesta nacional
de salud mental, se presenta entre el 5y 7% de la poblacion general en Colombia. El estudio de
Haoi Dahn Phan, arrojé que Colombia es el pais con la prevalencia mas alta a nivel mundial, con
un 17,1% de la poblacion. Esto concuerda con lo afirmado por Vélez y Vidarte, cuando enfatizan
que Colombia tiene una prevalencia mayor a la de otros paises (Vélez y Vidarte, 2012; Haoi
Dahn Phan et al., 2015, citados en Llanos et al., 2019).

En aras de dar respuesta a las necesidades de la poblacion estudiantil diversa y con
trastornos del neurodesarrollo, como el TDAH, las instituciones educativas se han visto volcadas
a compaginar sus practicas diarias de ensefianza y evaluacion con las politicas pablicas
relacionadas con la Atencion a la Diversidad y con la Educacion inclusiva, que en Colombia han
sido reglamentadas con la Ley 1618 del 2013 y el Decreto 1421 de 2017 respectivamente, entre
otros. En la primera, la inclusion se define como un proceso que busca que todas las personas
puedan acceder a las mismas oportunidades, teniendo posibilidades reales de acceso,
participacion y disfrute, junto con los demas ciudadanos, aboliendo limitaciones que se puedan
suscitarse en razon de su discapacidad. Esta inclusion se presenta como una respuesta concreta
que busca que la calidad de vida de las personas con discapacidad mejore ostensiblemente (Ley

1618, 2013).



En cuanto a la educacién inclusiva, el decreto 1421 de 2017, la define como aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comdn, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo (Decreto 1421, 2017).

La Inclusion y La Educacidn Inclusiva tienen una injerencia importante en la
estructuracion y actualizacion de los Planes Educativos Institucionales (PEI). Segln estos
conceptos, una institucién educativa no es incluyente solo porque garantice la participacién
efectiva en el aula de estudiantes con trastornos o discapacidades; la inclusion implica una
revision rigurosa del PEI, en el que se deberan contemplar nuevos disefios en cuanto a la
metodologia y la did4ctica que favorezcan el aprendizaje y la socializacion, ademas de la
creacion de redes de apoyo que promuevan condiciones ideales para el desarrollo holistico de las
nifias y los nifios en situacion de discapacidad. Es en este escenario donde cobra relevancia la
participacion de los docentes, y el personal de apoyo, quienes deberan participar en el
establecimiento de procesos y procedimientos que aporten en la politica de inclusién
institucional (Vasquez-Orjuela, 2015).

Las estadisticas en aumento de los nifios con trastornos del neurodesarrollo como el
TDAH, sumado a las exigencias a nivel normativo con relacién a la inclusion, la educacion
inclusiva y la atencién a la diversidad, hacen necesario repensar la manera en que las escuelas

estan afrontando esta problematica. En muchas ocasiones, la comunicacion entre los
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profesionales de la salud y las escuelas se limita a brindar el diagndstico y a recibir algunas
estrategias que se espera permitan redireccionar el comportamiento y participacion de estos
estudiantes. Si bien estos acercamientos han allanado el camino para que la inclusion de estos
nifios, nifias y adolescente en la escuela sea cada vez mas efectiva, aln hay una deuda con esta
poblacion. A pesar de la existencia de los lineamientos educativos en torno a la inclusion, se
evidencian oportunidades de mejora en su aplicabilidad. Grijalba y Estévez (2020) sefialan que
uno de los retos a los que se enfrentan los educadores al hablar de inclusion es la falta de
formacion y conocimientos practicos para llevar al aula, lo cual afecta el proceso al no contar
con las herramientas necesarias. Adicionalmente, los autores mencionan:
Es necesario considerar que en el ambito de la pedagogia se afronta una nueva realidad
desde la perspectiva de la inclusion escolar y en particular de estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales; esto obliga a replantear las medios de aprendizaje, la
planta fisica de la institucion y ain mas la realidad del aula; lo que provoca la necesidad
de formar un nuevo perfil de docente que responda a las necesidades sociales, sobre la
base de los avances cientificos y tecnoldgicos actuales (Grijalba y Estevéz, 2020, p. 315).
Este proyecto de intervencion busca brindar ese soporte a las instituciones y a los
maestros, mediante la estructuracion de un plan de formacion y apoyo, brindado por dos
psicdlogas y una maestra, enfocado en orientar la implementacion de estrategias de educacion
emocional y educacion comportamental en el aula de clase para estudiantes con diagnostico de

TDAH.
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Objetivos del Programa
Objetivo General

Favorecer la inclusion en el aula de los estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencion
con Hiperactividad (TDAH), mediante la implementacién de un programa de educacion
emocional y conductual, dirigido a docentes de basica primaria.

Objetivos Especificos

1. Identificar las caracteristicas emocionales y conductuales del Trastorno por Déficit de
atencion con hiperactividad (TDAH).

2. Reconocer diferentes estrategias de acompafiamiento en el aula para estudiantes con
diagndstico de Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH).

3. Promover la implementacidn, por parte de los docentes, de estrategias para el
acompafiamiento emocional y conductual de los estudiantes con Trastorno por déficit de atencidn
con hiperactividad (TDAH).

Metodologia

Figura 1: Tabla resumen de la metodologia.

\\__1

( Identificar caracteristicas emocionales y )
N d les del TDAH. J/

METODOLOGIA o

Capacitacién inicial, con informacién conceptual apoyada en las
normativas constitucionales de inclusion y los aspectos clinicos
relevantes del trastorno
TRAINING TDAH
'___,/ Reconocimiento de estrategias de \_‘
\ acompafamiento en el aula. )
O _/
Inclusion en el aula de los Talleres formativos, dividas en dos partes: 1. Aspectos
estudiantes con Trastorno por comportamentales del trastorno y estrategias para el manejo
Deéficit de Atencion con del docente en el aula. 2. Aspectos emocionales con estrategias
Hiperactividad (TDAH), mediante para el acompafamiento del docente en el aula.
la implementacion de un
programa e educam_o_n i 7 Implementacién de estrategias
emocional y conductual, dirigido a [ ‘ . lesy ductuales con
docentes de basica primaria. O \ estudiantes con TDAH

Herramienta TIC, para la consulta de material de estrategias
individuales y grupales. Ademas, compartir las evidencias de las
diferentes actividades que realizan en cada periodo académico.
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La propuesta de intervencion esta dirigida a docentes de basica primaria de los colegios
de la ciudad de Medellin. El proyecto tendra diferentes fases de aplicacion: teoria, practica,
observacion, asesoria y el apoyo de una herramienta TIC. Dicha propuesta estara dividida en
actividades que se ejecutaran de la siguiente manera:

Se realiza una jornada de capacitacion inicial en la que se brinda informacion conceptual
apoyada en las normativas constitucionales de inclusion y los aspectos clinicos relevantes del
trastorno. Dos sesiones de talleres formativos. En la primera se hablara de los aspectos
comportamentales del trastorno, asi como de estrategias para el manejo del docente en el aula.
En la segunda se abordan los aspectos emocionales con estrategias para el acompafiamiento.

Adicional a los procesos formativos y de capacitacidn se contara con el apoyo de la
herramienta TIC, para la consulta de material de estrategias individuales y grupales de aplicacion
en el aula. Esta herramienta también servira para que los docentes compartan las evidencias de
las diferentes actividades que realizan en cada periodo académico. Todo el proceso seréd
acompanfado por dos psicdlogas y una docente, por medio de observacion de aula y asesoria
individual, durante cada periodo académico.

Talleres
Capacitacion Tedrica

Se realiza esta formacion inicial, con el objetivo de brindar a los docentes desde la
perspectiva tedrica, todos los elementos que deben conocer sobre la normatividad que avala el
acompafiamiento a los estudiantes que presentan diagnosticos. Ademas, se les dara de la
conceptualizacion del Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, con todos los
aspectos relevantes para el contexto escolar.

Duracién: 4 horas
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Facilitadores: 3 profesionales.
Materiales: computador, video beam, internet.
Desarrollo

1. Saludo y encuadre, 2. Video de sensibilizacion “Las mentes de los nifios estan en
nuestras manos” (TEDx Talks, 2018) 3. Presentacion magistral 4. Preguntas y comentarios, 5.
Cierre
Taller 1: Identificacion De Conductas y Comportamientos

El objetivo del taller es facilitar el reconocimiento de signos comportamentales que
presentan los estudiantes en los diferentes espacios que brinda el contexto escolar.
Especificamente, se discuten aspectos que influyen en el desempefio y participacion de
estudiantes que presentan TDAH. También se incluyen aspectos de sensibilizacion, generando
situaciones vivenciales que generan sentimientos o0 comportamientos en estos estudiantes.
Duracion: 3 horas (con descanso)
Facilitadores: 3 profesionales.

Materiales: computador, video beam, internet, impresiones, lapiz y hojas

Desarrollo. 1. Presentacién y Encuadre. 2. Actividad rompe hielo: experimentar la
sensacion del nifio que es rechazado o aislado por sus pares: Se eligen 8 participantes, a quienes
se les ubicara un rotulador en la frente, evitando que ellos puedan leerlo. Dentro de estos rétulos
se incluiran aspectos o caracteristicas de los estudiantes que presentan TDAH: impulsivo,
preguntdn, despistado, inatento, canson, grosero, mal estudiante, habla y no deja hablar.

Posterior a ello, se daré la siguiente instruccion a los demas participantes: cada uno debe

elegir una persona con quien debe convivir durante una semana, con esa persona deben
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compartir todas las actividades del dia (descanso, actividades de clase, trabajo en equipo). Se
dara paso a que cada uno de los participantes identifique y analice cada rétulo para poder tomar
la decisidn, mientras que las personas rotuladas no pueden leer el rétulo que se les asignd y
observan las conductas de los demas participantes.

Posterior a ello, se formula las siguientes preguntas para contestar de forma verbal:
¢ Como se sintio la persona que llevaba la etiqueta? ; Como se sintio la persona que debid elegir
con quien convivir? ¢ Bajo qué criterios selecciono la persona con quien convivir?

Finalmente se realiza una reflexion sobre la forma en cémo los nifios se sienten al ser
rechazados o aislados por su grupo social, a partir de las sensaciones experimentadas por cada
uno de los docentes. De esta manera se identifica la necesidad de implementar estrategias que
faciliten la inclusion de estos nifios en los diferentes espacios del contexto escolar.

Actividad 1. Inicialmente se presentaran tres videos en los cuales se van a mostrar las
diferentes conductas que asumen los nifios en el contexto escolar.

Video “El nifio que no para de hablar en clase” (Maria Leiner, 2016)
Video “Las vidas de Mario” (Tdahytu, 2016).
Video “Ian: el corto de Campanella que promueve la inclusion” (Misiones Online, 2018).

Posterior a ello, se solicitard que respondan de manera escrita a estas preguntas: ¢Queé
aspectos le llamaron la atencion del video? ¢ Qué estéa sucediendo con el nifio?

Se daran a conocer las siguientes caracteristicas del TDAH vy se realizara su respectiva
explicacién dando claridad ante cualquier tipo de confusién o duda mediante el uso de ejemplos:
comportamientos impulsivos, dificultad para esperar turnos, dificultad para que permanezcan
involucrados en la actividad, dificultad para centrar la atencion, dificultad para seguir

instrucciones, aislamiento del grupo de compafieros, sentimientos de enojo, frustracion, culpa,


https://url.avanan.click/v2/___https:/www.youtube.com/watch?v=ZIcmudAKF4M___.YXAzOmNlczphOm86YzM5MjQ5MWNiZjQ1MTIzNTRiYTI2MmYzNGY0YmM1NGM6NjpjNjIwOjA4YjYyMzlhZDU2NGJjODhkMDBiYjhjMGQzYTFkNGZjZWI5MzI1M2I1MTM0OWMwOTFjMjZiZjBiNDU3NTRhYWM6cDpU
https://url.avanan.click/v2/___https:/www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ___.YXAzOmNlczphOm86YzM5MjQ5MWNiZjQ1MTIzNTRiYTI2MmYzNGY0YmM1NGM6NjphYzBkOjViYmMzNGRhMmI1NDdlYjEzYWJiZjJkYjc0MmQyZjRjMGQxYzEyNzA5YWMxYjAzYWFiYTRmN2ZlM2NiNWE4ODA6cDpU
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soledad y tristeza, conductas basadas en la irritabilidad, poca tolerancia a la frustracion y baja
autoestima

Posterior a ello, se organiza un seminario aleman, el cual es definido como una préactica
pedagdgica, un medio de comunicacién, que permite que un grupo de personas realicen un
conversatorio sobre un tema en especifico, compartiendo perspectivas, opiniones, experiencias y
puntos de vista, estos aportes se realizaran por cada video, cada participante debe brindar una
idea de los que observaron relacionandolo con la informacion entregada acerca de las
caracteristicas del TDAH.

Finalmente, se retroalimenta y se establece una conclusion general acerca de las
conductas observadas y la importancia de la identificacién de estas caracteristicas para realizar
un acompafiamiento efectivo.

Actividad 2: Estudio de Caso. Se divide el grupo en subgrupos y se solicita a los
participantes que escojan un caso que conozcan o tengan actualmente de un estudiante que
presenta trastorno por déficit de atencion con hiperactividad o sospecha de este. Deben
identificar las caracteristicas observadas en el estudiante, factores emocionales,
comportamentales y académicos mas destacados de manera positiva o negativa y como influyen
en su desarrollo. Después de exponer el caso se debe plantear en equipo estrategias de
acompafamiento por parte del docente, desde lo académico, emocional y comportamental. Cada
equipo realiza una exposicion general del caso y las estrategias.

Actividad 3: Cierre y Conclusiones.
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Taller 2: Acompafiemos Las Emociones

Este taller tiene como objetivo sensibilizar a los docentes sobre la importancia del trabajo
en el aula desde la dimension emocional como parte importante y que presenta una afectacion
significativa en los estudiantes que presentan diagnéstico de TDAH.

Duracion: 2 horas

Facilitadores: 3 profesionales.

Materiales: computador, video beam, conexidn a internet, celulares, tarjetas de colores,
aplicacion Lucid.

Desarrollo. 1. Presentacion y Encuadre, 2. Actividad Rompe Hielo: Mis Emociones
Importan: a cada participante se le entregan varios post-it en los cuales escribirdn un mensaje
positivo. Estos mensajes se pondran en una mesa, donde cada participante tomara el que quiera o
necesite en el momento.

Actividad 1. Video introductorio: “Color your world with kindness” (BetterWorldians
Foundation, 2017). En este cortometraje se habla sobre la generosidad, la bondad y la empatia
como acciones que pueden hacer que el mundo sea un lugar mejor, partiendo de la base de que
son las pequefias acciones las que permiten hacer grandes diferencias en la vida propia y de los
demas.

Una vez culmine el video, se formula la pregunta: ;Qué acciones puedes implementar en
el aula, para pintar de color la vida de tus estudiantes?

Se habilita un tablero compartido en linea, mediante la aplicacion Lucid, para que los
docentes puedan escribir las ideas que le surgen a partir de esta pregunta:

https://lucid.app/lucidchart/eae55681-111c-4bf5-954e-fa9c4659ae51/edit?viewport loc=-



https://url.avanan.click/v2/___https:/lucid.app/lucidchart/eae55681-111c-4bf5-954e-fa9c4659ae51/edit?viewport_loc=-11%2C-40%2C1480%2C563%2C0_0&invitationId=inv_5009947c-f563-49d5-994b-f9c7017a3393___.YXAzOmNlczphOm86YzM5MjQ5MWNiZjQ1MTIzNTRiYTI2MmYzNGY0YmM1NGM6Njo5MDVkOjJmNDliMDg1NDMwNTFjMTUyOGYxYjk1OTBmZDNkMGI4MGEzZGI4MWRmYzBjMzAzNjAxYjc4MjlmYzYxOGIyNzQ6cDpU
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11%2C-40%2C1480%2C563%2C0_0&invitationld=inv_5009947c-f563-49d5-994b-

f9c7017a3393#

Actividad 2: Pildoras de Colores. Con la actividad se pretende generar conciencia sobre
algunas situaciones que se presentan en el aula que afectan la estabilidad emocional de los
estudiantes que presentan TDAH, y proponer algunas alternativas que pueden servir para mejorar
estas dificultades en el dia a dia.

Se divide el grupo de docentes asistentes en dos:

Grupo 1: Los Blanco y Negro. A este grupo se le entregan unas fichas con situaciones
que se presentan con regularidad en el aula, en las que se ve comprometida la estabilidad
socioemocional de los estudiantes.

Grupo 2: Los Arcoiris. Se les entregan pildoras de colores, que contienen posibles
soluciones a esas situaciones que afectan la emocionalidad de los estudiantes, con las que podran
cambiar los tonos blancos y grises, por arcoiris de multiples colores.

Los blanco y negro deben dispersarse por el aula, mientras las pildoras van a buscarlos
para tratar de identificar si tiene alguna solucién a su problema. Cuando una pildora encuentra a
su respectivo blanco y negro, el aula estard adquiriendo color.

Caso Blanco y Negro #1. Mi nombre es Camilo, soy un estudiante de tercer grado. He
estado en el colegio desde parvulos, y aunque me siento bien aqui, hay momentos en lo que no
logro comunicarme bien con mis comparieros. Quiza es porque ellos no me entienden y me
juzgan por estar distraido constantemente. Algunos profesores proponen para sus clases
actividades grupales, pero siempre soy el tltimo en ser escogido, pues por mi falta de
concentracion, parece que no aportara lo suficiente al equipo. Aunque aparento sentirme coémodo

una vez quedo en algin grupo, lo cierto es que me lleno de miedos, dudas y me inunda un


https://url.avanan.click/v2/___https:/lucid.app/lucidchart/eae55681-111c-4bf5-954e-fa9c4659ae51/edit?viewport_loc=-11%2C-40%2C1480%2C563%2C0_0&invitationId=inv_5009947c-f563-49d5-994b-f9c7017a3393___.YXAzOmNlczphOm86YzM5MjQ5MWNiZjQ1MTIzNTRiYTI2MmYzNGY0YmM1NGM6Njo5MDVkOjJmNDliMDg1NDMwNTFjMTUyOGYxYjk1OTBmZDNkMGI4MGEzZGI4MWRmYzBjMzAzNjAxYjc4MjlmYzYxOGIyNzQ6cDpU
https://url.avanan.click/v2/___https:/lucid.app/lucidchart/eae55681-111c-4bf5-954e-fa9c4659ae51/edit?viewport_loc=-11%2C-40%2C1480%2C563%2C0_0&invitationId=inv_5009947c-f563-49d5-994b-f9c7017a3393___.YXAzOmNlczphOm86YzM5MjQ5MWNiZjQ1MTIzNTRiYTI2MmYzNGY0YmM1NGM6Njo5MDVkOjJmNDliMDg1NDMwNTFjMTUyOGYxYjk1OTBmZDNkMGI4MGEzZGI4MWRmYzBjMzAzNjAxYjc4MjlmYzYxOGIyNzQ6cDpU
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sentimiento de tristeza que no puedo demostrar, pues siempre me he hecho el fuerte, al que poco
le importan los demas. Este medio de defensa me ha salido caro, pues soy considerado como uno
de los estudiantes més desafiantes del aula, y me he ganado el titulo de indisciplinado.

Pildora: Empatia. Con esta pildora se busca dar color a aquel que se siente
incomprendido, partiendo de la idea de que es importante ponernos en el lugar del otro para
entender mejor sus acciones, comportamientos y pensamientos. Tal vez si comprendemos los
miedos de nuestros alumnos, podemos ayudarlos a que se relacionen mejor con sus amigos 'y a
que su comportamiento cambie. Aportamos mas a su vida siendo empaticos en lugar de estar
etiquetando.

Caso Blanco y Negro #2. Isabel es una nifia de segundo grado, la cual realiza muchas
preguntas durante todas las clases. Por su dificultad en la atencién pierde el hilo de los temas y
necesita de las preguntas para encuadrarse y no perder su ritmo académico. Esta situacion ha
generado que Isabel se sienta triste por los comentarios de sus comparieros los cuales la
consideran tonta.

Pildora: Respeto. Con esta pildora se le da color a todos aquellos que sienten que no son
respetados, por tener ritmos de aprendizaje diferentes. Podemos apoyar a nuestros estudiantes
con explicaciones personalizadas y haciéndoles participes de forma activa en el grupo,
reconociendo sus esfuerzos y participacion.

Caso Blanco y Negro #3. Andrés es un estudiante de cuarto de primaria, al cual se le
dificulta terminar sus trabajos a tiempo, por lo que sus comparieros han decidido no hacerse con
él en los grupos porque es lento y los retrasa. Andrés se ha sentido triste con esta situacion y ha

decidido aislarse de sus comparieros y realizar sus trabajos solo.



19

Pildora: solidaridad. Con esta pildora se busca dar color a esos estudiantes que requieren
del apoyo de los demas en situaciones especificas, que pueden afectar su estado animico y su
participacion en las clases. Cuando nos hacemos conscientes de las necesidades de los otros, y
fomentamos la solidaridad como valor diferencial, podemos brindar alegria y tranquilidad a
nuestros estudiantes.

Caso Blanco y Negro #4. Juan es un nifio que tiene dificultad para esperar los turnos en
la fila y no soporta que sus comparieros sean lentos en algunas actividades motrices. Esto le ha
traido problemas ya que sus comparieros prefieren estar lejos de él y no incluirlo en los juegos.
Esto ha provocado en Juan sentimientos de frustracion que lo ponen agresivo.

Pildora: Tolerancia. Con esta pildora se le puede dar color a aquellos estudiantes que se
siente incomprendidos y frustrados.

En estos casos donde se presenta un diagndstico, el mal comportamiento no esta siempre
asociado con la rebeldia, sino a casusas méas profundas, que al ser comprendidas pueden cambiar
la forma como el estudiante se percibe a si mismo, a sus docentes y compafieros, e incluso su
desempefio en el aula puede mejorar de manera significativa. Mejorando las estrategias de
convivencia y teniendo acuerdos claros se pueden observar mejoras significativas.

Actividad 3: Cierre y Conclusiones. Para la actividad de cierre y formula la siguiente
pregunta: ¢Cudl es la importancia de las emociones, en los estudiantes que presentan TDAH?

Se comparte un enlace de tablero en linea, en el que los docentes pueden escribir las
respuestas que tengan a esta pregunta. Después se hace una socializacion con el grupo de lo que
ellos escribieron. Para finalizar, se realiza una corta reflexion sobre la importancia de las
emociones en el acompariamiento a los estudiantes que presentan TDAH, para lo que se utiliza el

video “Las emociones son las guardianas del aprendizaje™ (Aprendemos Juntos, 2021).
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Herramienta Tecnoldgica.

La herramienta tecnoldgica, tiene como objetivo continuar con el acompafiamiento a los
docentes, en la adquisicion de herramientas para el trabajo con los estudiantes que presentan
diagnostico de TDAH. La herramienta estara divida en tres médulos: tedrico, practico y
comunidad de aprendizaje.

El componente tedrico, tendra los aspectos conceptuales del diagnostico y la
normatividad referente a la educacion inclusiva. EI componente practico contara con actividades
grupales para fortalecer los aspectos emocionales y comportamentales a través de pildoras de
acompafiamiento individual. Finalmente, la comunidad de aprendizaje sera el lugar donde se
carguen las evidencias de las actividades realizadas.

Actividades Grupales
Capsula 1. Conciencia Emocional

Recurso 1. “Conociendo Nuestras Emociones y Comportamientos”. Esta actividad
esta orientada al reconocimiento de las emociones y los comportamientos (positivos y/o
negativos), sus caracteristicas y formas de aprender a gestionarlas. En el mural “hablemos de
emociones” habra un espacio para pegar diferentes imagenes que representen las emociones y
habra unas preguntas sobre la emocion y las formas de comportarse que debe ser trabajada con el
grupo.

¢Qué emocion representa la imagen? ¢ Cuales son las caracteristicas de esta emocion?
¢ Qué cosas o situaciones te hacen sentir asi? ;Como te comportas cuando te sientes asi? ; Como
podemos tratar mejor esta emocion?

En un espacio del mural, se habilita una esquina para que los nifios peguen stickers y

notas de situaciones personales que los hagan sentir, felices, tristes, enojados, asustados, etc. Las
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cuales pueden ser compartidas con el grupo, sin necesidad de que se conozca quién escribio la
nota.

Materiales. Cartulina o papel bond para el mural. Imagenes de las emociones (pueden
elaborarse en cartulina o fomi), letrero “Conociendo nuestras emociones y comportamientos”,
letreros con las preguntas. Marcadores para escribir las respuestas elaboradas con el grupo.
Sticky notes para que los estudiantes puedan pegar lo que escribieron de cada emocion.

Recurso 2: “Noticas Para Ti”. Los docentes implementan un cajon de notas en el aula,
sobre la importancia del buen trato. El objetivo es hacer una reflexion diaria con los estudiantes.
Antes de iniciar la jornada escolar, el docente invita a uno de sus alumnos a que saque una nota
del cajon, “Noticas para ti”, con la que puede hacer una corta reflexion, en la que participen
activamente los estudiantes, dando su punto de vista sobre lo que leyeron, lo que les ensefia y
cémo pueden aplicarlo en su dia a dia. Los nifios también pueden tomar nota en el momento que
lo necesiten.

En principio el maestro sera el encargado de buscar y escribir las notas, pero lo ideal es
que invite a sus alumnos a escribir frases que sean positivas para la convivencia en el aula, y que
las introduzcan en la caja para que se puedan compartir en clase.

En la caja también pueden ir pictogramas que representan situaciones cotidianas de la
convivencia que pueden ser analizadas en grupo. Especialmente, pictogramas sobre bullying, que
sirvan para propiciar dialogos formativos con los nifios.

Materiales. Caja para guardar las noticias, flashcards con las notas o pictogramas, letrero
“Noticas para ti”

Ejemplos de Frases. Ser tolerantes con los demés, nos hace mas fuertes. La tolerancia

detiene la violencia. Con la tolerancia se hacen amigos. Lo estas haciendo muy bien, sigue asi.
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Me gusta que me escuches y me pongas atencion cuando te hablo. Tienes todo el potencial para
ser cada dia mejor. Tus tareas estan quedando hermosas. Tu esfuerzo vale la pena.

Recurso 3: “El Semaforo”. Con el seméaforo de las emociones, se pretende que todos los
estudiantes antes de empezar la jornada se ubiquen en el semaforo de las emociones, atendiendo
a la emocion que estan siendo en el momento. Este seméaforo estara ubicado en la entrada del
salon y cada alumno tendra un gancho en madera con su hombre, el cual deberan pegar en la
emocidn que escojan. El docente analiza el semaforo y abre un espacio para que los estudiantes
puedan manifestar, de forma voluntaria, por qué se sienten asi y como puede acompafiarlo
durante la jornada escolar, en caso de que se sientan enojados o tristes.

Materiales. Semaforo elaborado con cartulina o fomi, ganchos de madera y nombre o
fotos de los estudiantes para pegar en los ganchos.

Capsula 2: Regulacion de Emociones y Comportamientos.

Recurso 1: “La Escalera”. En esta actividad se les pone a los estudiantes diferentes
situaciones que se presentan dentro del aula de clase, ellos deben dar una propuesta de como
manejar esta situacion desde sus emociones y comportamientos, de forma que no afecte la
dindmica grupal ni sea vulnerado desde lo personal.

Las situaciones que se presentan a los estudiantes son: Un compariero se burla de mis
preguntas. Discuti con mi mejor amigo. El profe me regafi6 en repetidas ocasiones porque hablé
mucho en clase. La profesora me regafié por pelear con un compafiero. Perdi un examen
importante. No finalicé la tarea de matematicas. Olvidé en casa la maqueta de ciencias naturales.
Perdi mi cartuchera y ahora no tengo con qué escribir.

Materiales. Juego de la escalera realizado en papel, dado realizado en carton, y las

situaciones preferiblemente impresas.
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Recurso 2: “El Rincon de la Calma”. Con el rincon de la calma se busca que los
estudiantes, tengan un espacio dentro del aula dedicado a sus procesos de autorregulacion
emocional y comportamental, este espacio se utiliza en los momentos que las situaciones
individuales estén interfiriendo con la dindmica del grupo. Es un espacio que el profesor debe
acompafiar de manera inicial, indicando las acciones que puede realizar en este espacio y por
cuanto tiempo estara ahi. Este espacio es ideal para decorarlo con los estudiantes, para que ellos
cologuen objetos que consideren que les traen calma en las situaciones que los desbordan
emocionalmente. La intencion no es usarlo como castigo, se les debe explicar a los nifios que es
un lugar para sentirse mejor y poder tranquilizarse antes de retomar el dia.

Materiales: Colchoneta, alfombras, cojines y mantas en el suelo, objetos sensoriales.
Capsula 3. Autonomia Personal

Recurso 1: Conexion Mente-Cuerpo. Préactica de mindfulness, como herramienta para
la autorregulacion. Se puede realizar al comenzar el dia o al finalizar y no debe tomar muchos
minutos.

Materiales: Sonido, colchoneta, cojin o un saco para los que lo deseen.

Capsula 4: Inteligencia Interpersonal

Recurso 1: Ruleta de Solucion de Conflictos. La ruleta es un recurso importante en el
aula, ya que le permite al docente ayudar a su estudiante a solucionar un problema con
inteligencia interpersonal. En la ruleta el estudiante encuentra opciones, la idea es que escoja mas
de una con la guia del docente y de esta manera se ejecuten para alcanzar una solucién al
problema presentado. Al final de cada intervencion del docente, es fundamental que se brinde

una reflexion y se procure que los estudiantes involucrados se sientan mas tranquilos respecto de
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la emocidn inicial. Se sugiere que la ruleta esté ubicada en un sitio accesible para los estudiantes
y que se socialice y se use de referencia para su mayor interiorizacion.

Materiales: Disefio propio realizado en Canva.

Recurso 2: Juego de Cartas de Situaciones Sociales y sus Soluciones. “Veo, siento,
analizo y actlo” es un juego de cartas que se disefia con el fin de trabajar las habilidades sociales
y emocionales de los nifios. Cada carta muestra una situacion social donde los nifios deben
responder las siguientes preguntas: ;Qué estan pensando los protagonistas? ;Qué esta pasando en
la imagen? ¢ Cuales seran las emociones y sentimientos de los protagonistas? ¢Por qué crees que
el protagonista hizo lo que hizo? ;Cuéles seran las razones de su actuar? ¢ Qué solucién propones
a esta situacion? ;Qué conclusion sacas de esta situacion?

El permitir que los nifios se enfrenten a situaciones sociales que pueden ser conocidas o
desconocidas los ubica en la posicidn de encontrar perspectivas, tomar decisiones y buscar
soluciones. El juego de cartas se puede jugar con todo el grupo o por grupos y se socializan las
respuestas. No es necesario que sélo se use cuando un problema de convivencia se esté
presentando, por el contrario, se usa como una estrategia preventiva.

Materiales: Disefio realizado en Canva o iméagenes de internet.

Capsula 5: Habilidades Para La Vida.

Recurso 1: “Las Manos de los Acuerdos”. 1. Se reparten a cada participante dos hojas
de colores y se les pide que dibujen la silueta de una de sus manos. 2. Pidele al participante que
escriba dentro de ella lo que necesita de sus comparieros para sentirse bien en el grupo. Por
ejemplo, “que no se rian de lo que digo o hago”, “que me escuchen en silencio y me pongan
atencion”. 3. En otra hoja se les pide que hagan otra silueta de su mano y en ella escriban qué

cosas buenas van a aportar al grupo para que las comparieras y comparieros también se sientan
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comodos y seguros. 4. Se pide a los estudiantes que todas las manos que representan los
aspectos que les permite sentirse seguro sean ubicadas en la silueta del arbol color negro y las
manos en las cuales se encuentran los aspectos que ofrece al otro en la silueta del arbol de
colores, de esta manera se podra dar una retroalimentacion general de la actividad, invitando a
mejorar de manera grupal y entregar siempre lo mejor de cada uno.

Recurso 2: “El Seiior Enojo”. 1. Inicialmente se realizara la exposicion ante el grupo de
un personaje que representa la rabia, se permite unos momentos para que lo observen y hablen
acerca de lo que ven.

2. Posterior a este debate se dard a conocer la explicacion acerca de la rabia, pues es una
de las emociones que se experimenta de forma automatica. La rabia no solo es mucho enojo
acumulado, sino que también esconde otras emociones mas dificiles de reconocer o aceptar,
algunas porque son més dolorosas y otras, porque nos hacen sentir mas vulnerables entre otros
aspectos general.

3. A continuacion, se realizara entrega de una ficha, en la cual se encontraran diferentes
aspectos que pueden ser las causas principales de ese sentimiento de rabia, entre los cuales se
encuentran: culpa, verglienza, miedo, tristeza, preocupacién, decepcidn, ansiedad, celos,
frustracion entre otros. A partir de estas situaciones vamos a indagar acerca de cual ha sido la
razén mas frecuente por la que han experimentado rabia, indagando sobre ¢cuél fue la razén por
la cual sinti6 rabia?, ;como manejo la situacion? ;qué hizo en ese momento? ;considera que lo
que hizo fue lo mas asertivo? Si, no, por qué.

4. Sobre una hoja de papel haz una tabla con dos columnas y escribe como encabezado en
una de ellas: Emociones (lo que se siente) y en la otra Conducta o accion (lo que se hace) con el

fin de pedir a cada participante de ejemplos de cada una y su correspondiente accion de las



26

emociones revisadas anteriormente relacionadas con la rabia, frustracién o enojo, y que crean
que han estado guardadas en su corazén

5. Al finalizar se realiza una revision de cada uno de los ejemplos que da el participante,
se agrega también la propuesta de que piensen en el riesgo de sacar la rabia sin valvulas de
seguridad, hasta explotar. ¢ Qué puede pasar si la rabia se acumula y sale de golpe?

6. Mediante el uso de esta herramienta se orientara en algunas estrategias que permitan o
faciliten en expresar esa rabia o enojo mediante estrategias asertivas, entre las cuales se incluye:
escribir una carta, hacer deporte, buscar a alguien para conversar y dialogar acerca de como se
sienten, decirle a la persona lo que realmente quiere decir sin herirla, esperar un tiempo para que
la intensidad de la rabia disminuya, decirle a los otros con la mayor tranquilidad posible, pero
con seguridad, como afecta lo que han hecho (dolor o dafio), dibujar lo que estas sintiendo,
respirar profundo y pensar en algo positivo, imaginarse uno mismo en una situacion que pasara,
decirle a la otra persona algo que comience con “cuando ti haces o me dices esto, yo me
siento...” evitando que la rabia sea expresada de manera destructiva y riesgosa.

Apoyos Individuales

Recurso 1: Pildoras para Manejo de Situaciones individuales en Clase.

Conductas Presentadas por Alternativas de Manejo por el Docente en

Estudiantes con Diagnostico De TDAH | el Aula de Clase




Se mueve de un lugar a otro. Se levanta a

menudo de la silla
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Siéntelo cerca suyo, lejos de ventanas.
Establezca con alguna frecuencia contacto

ocular.

Permitele aliviar la tension fisica (borrar el
tablero, recoger alguna papeleria, desplazarse

a beber agua).

Acercarse y susurrarle, “me gusta verte

sentado”

Responde de forma precipitada incluso
antes de que se termine de formular la

pregunta

Practicar conductas alternativas como el

autocontrol y la comunicacion asertiva

Interrumpe constantemente

Establecer la norma previamente a través de
un dibujo en un lugar visible (Para participar
hay algunos requisitos: Estar en silencio,
sentado en la mesa y con la mano levantada).
Pactar sefiales silenciosas como recordatorio

(tocar, mirar, hacer un guifio)




Molesta a los comparieros.

(1) Siéntelo con un compariero que por lo
general presenta un buen comportamiento.
(2). Ofrézcale un lugar donde pueda trabajar
solo y tranquilamente, y no un lugar para que
no moleste. (3) dedicar tiempo para hablar de
los sentimientos que genera en los
comparfieros su mal comportamiento. (4).
Hablar sobre sus sentimientos frente a las
situaciones de crisis y sus reacciones. (5).
Ignorar las conductas siempre y cuando no
representen riesgos ni dafios para él ni sus

compafieros.

Habla en exceso

Recordarle cual es la conducta apropiada que
se espera de él y que podria conseguir si llega

a controlarla.

No escucha cuando se le habla.

Verbalice las instrucciones de manera clara,
corta y concreta, trate de establecer contacto

visual y pidale que parafrasee
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Insulta, pega, presenta rabietas, desafia
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Tiempo fuera: Pacte con el estudiante ante
que conductas y condiciones se llevaréa a
cabo. Elija el lugar idoneo (silla, puerta, en el
aula de un grado superior) Maximo cinco
minutos. Invitarlo a que se incorpore cuando
esté dispuesto a tener un mejor
comportamiento. Una vez incorporado
nuevamente a la actividad no haga referencia
a lo sucedido. Verbalice frases como “Me
alegro que quieras unirte a la dindmica
tranquila y unirte a las normas” Separar un
espacio de dialogo que lo lleven a reflexionar

sobre otra alternativa de comportamiento

A menudo olvida y pierde las cosas

Reforzar cuando no se presente el olvido por
medio de palabras afectuosas y que motiven a
seguir presentando este comportamiento,
ademas demostrar a la persona otras
habilidades alternativas para alcanzar los
resultados deseados, es decir, no enfadarse, ni
angustiarse por el olvido, sino mas bien,

asociarlo con una actividad que le genere
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mayor recordacion como un juego o un

alimento.

Se distrae con cualquier estimulo

irrelevante

Controlar la dispersion mediante
instrucciones que direccionen la atencion a la
actividad propuesta u a otra actividad, las
instrucciones pueden ser verbales, escritas 0

gestuales.

Se muestra pasivo, pasa desapercibido

Utilizar estrategias de aprendizaje cooperativo

para estimular la participacion.

No toma notas y por ende no hace

entrega de las tareas y trabajos

Motivar para realizar tareas y trabajos por
medio de actividades Iudicas donde sea mas

facil el aprendizaje.
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Se resiste a realizar tareas que requieran | Minimizar los tiempos para el desarrollo de
de esfuerzo y atencion sostenida actividades que resultan tediosas e intercalar
con otras que sean de su agrado. Acortar las

tareas.

Dificultades para planear ejercicios Ensefar habilidades de organizacién que
previene que la persona se frustre cuando se
enfrenta a la realizacion de tareas. Utilizar la
estrategia del STOP: (1). Paro (2).

Comprendo (3) Estrategia. 4.Resuelvo

Desmotivacién para ejecutar tareas o Preséntele al estudiante textos cortos e
actividades interesantes, con opciones atractivas de
respuesta, (dibujos, seleccién mdltiples o

juegos de preguntas y respuestas...)




Apatia por la lectura

Dificultad en escritura
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Lectura compartida. 1. El estudiante
comienza leyendo las dos o tres primeras
palabras y el docente continda con el resto del
parrafo, se aumenta gradualmente 2 Indiquele
previamente el parrafo que lo pondré a leer en
publico para que realice un entrenamiento

previo.

Crear en el nifio el habito de repaso mediante
el deletreo. Este entrenamiento se debe hacer
con textos muy cortos, para evitar fatiga y

frustracion con la actividad.

Ante los errores concretos en la escritura, se
debe apoyar de manera personalizada y en los
errores especificos. Utilizar el elogio y el
reconocimiento en lo desarrollado de manera

adecuada.

Realizar ejercicios de memoria visual, como
asociacion de palabras, ahorcado y

construccion de diccionario personal.
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Implementar técnicas de subrayado de los
datos o simbolos que indique la operacion que
Dificultad en matematicas
debe realizar.

Pintar los signos siempre del mismo color,

antes de comenzar las operaciones. Para evitar

errores por impulsividad o descuido.

Materiales concretos o representaciones
graficas mediante el dibujo, que ayuden a la
comprension de conceptos y unidades de

medida.

Recurso 2: Pildoras de Manejo General. Dar instrucciones haciendo contacto visual y
con proximidad fisica, asegurando asi que tiene su atencidn. Las instrucciones se dan una a una 'y
deben ser cortas y concretas. Después de ser cumplidas se hace un reconocimiento.

Los contenidos académicos, deben ser explicados de manera que motiven al estudiante.
Por ejemplo, con situaciones de la vida cotidiana. Siempre se debe hacer verificacion de la
comprension.

La asignacion de tareas debe ser en un formato simple y claro, y que sean con cantidades
acorde a el diagnostico del estudiante. Se puede hacer uso de agenda donde se escriban los

deberes que debe cumplir con fechas de entrega.
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Ubique al estudiante cerca a usted como profesor, esto ayuda a minimizar focos de
distraccion, acompafiamiento mas cercano y verificacion constante.

Utilizar el refuerzo positivo como estrategia para mejoramiento del comportamiento.
Consiste en elogiar o reforzar aquellos comportamientos que queremaos que se presenten con

mayor frecuencia.



Modelo Légico De

| Programa

Componente tedrico y de implementacion
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Actividad Grupo objetivo Producto Resultados Indicador Fuente de verificacion )
Capacitacidn| Docentesde basica Unajornada de capacitacidn *Los docentes identifican |as caracteristicas * latotalidad de losdocentes asistenala Listado de asistencia Humanos:
primaria emocional es del trastorno. capacitacion. Registro de respuestas del cuestionario |Capacitadoras
*Lo docentes identifican |as caracteristicas * El 708 de los docentes asistentes responden copias listado asistencia.
conductuales del trastorno. acertadamente el 70% de |as preguntas de cada Tecnol 6gicos:

* Los docentes reconocen el contexto normativo de
la educacidn inclusiva y ladiversidad en el aula

componente.

*Viedo Beam

*acceso a internet
*dispositivos tecnoldgicos.
Fisicos:

* Auditorio
TIC Docentes de basica Herramienta TIC *El BD% de los docentes visitan la pAginaunavez |Contadorvisitas Humanos:
primaria * o= docentes adquieren conocimientos por semana Resultados obtenidos de los test de *Desarrollador Web
especificos de cada componente publicado. * El 708¢ de los docentes supera sobre 70% las werificacidn de conocimientos. Tecnol dgicos:
(Tedrico, comportamental y emocional referente al |actividades evaluativas porcomponente tedrico. |Informacidn final registradaen la * Creacidn paginaweb
TDAH) (Taller por mddulo emocional y por el modulo comunidad de aprendizaje. *soporte técnico anual
*Los docentes participan de comunidad de conductual ). *Dominio costo anual
aprendizaje * El B0 % de los docentes publica evidencias de las *Hosting costo anwal
actividades realizadas.
Identificacion de estrategias
Taller Docentes de basica 1 Taller componente emocional Los docentes identifican estrategias parael 70 % de los docentes nombran tres estrategias de | Documento de andlisis de la actividad  |Humanos:
emaocional primaria acompafiamiento emocional segin las lacompafiamiento emocional. de cierre de cadatal ler. profesionales
caracteristicas del TDAH Papeleria:
hojas
Lapiceros
tecnoldgicos
video Beam
conectividad
dispositivos
Taller Docentes de basica 1Taller componente comportamental | Losdocentes identifican estrategias parael el 70% de los docentes logran nombrar 5 Documento de analisis de |a actividad  |Humanos:
conductual primaria acompafiamiento conductual segin las estrategias del componente conductual del TDAH |de cierre de cadataller. profesionales
caracteristicas del TDAH Papeleria:
hojas
copias
Lapices
tecnoldgicos
video Beam
conectividad

dispositivos

Componente implementacién

Herramienta
TiC

Docentes de basica
primaria

Herramienta TIC

Losdocentes ponen en practica las estrategias
publicadasen |a herramienta TIC

* gl 70 % de los docentes publican tres
actividades por periodo.

* el 70 % de los docentes realiza diferentes
actividades cada periodo

documento analisis Evidencias de
herramienta tecnolgica

Tecnol égicos Humanos:
*Desarrollador Web

* Creacidn paginaweb
*5oporte técnico anual
*Dominio costo anual
*Hosting costo anual

Obsenvacion

Docentes de basica
primaria

1sesidn de observacidn en el aula por
cada periodo académico
1 sesidn de de asesoria
(retroalimentacién) por periodo.

*Los docentes aplican las estrategias ensefiadas
*Los docentes ejecutan |as estrategias de aula,

teniendo en cuenta las caracteristicas del TDAH
(tiempo, forma, metodo).

*el| 70% de los docentes aplican algunasde las
estrategjas compartidas.

*e| 70% de los docentes implementan las
actividades teniendo en cuenta las adecuaciones

metodolodgicas

Diario de las observaciones de las profes|

Humanos:
profesionales
Paleleria:
bitacora
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Descripcion De La Evaluacion
Planteamiento Del Problema De Evaluacion

El proyecto “Training TDAH”, tiene como objetivo formar a docentes de primaria para el
acompafiamiento de estudiantes que presentan el diagnostico de Trastorno por Déficit de
Atencidn e Hiperactividad (TDAH) en el aula; la estrategia busca brindar herramientas mas
asertivas a los docentes para implementar en el aula desde los componentes emocionales y
conductuales que muestran los estudiantes y que son propios del diagnéstico. El proyecto esta
divido en tres etapas de actividades. La primera actividad es una formacién teorica, en la cual se
conceptualiza el diagndstico desde la parte clinica y ademas desde la normativa colombiana que
avala la aplicacion e implementacidn de préacticas inclusivas en el aula. La segunda parte son dos
talleres reflexivos, desde el componente emocional y conductual que brindan estrategias de
implementacion dentro de las aulas de clase. Y la tercera parte, consiste en una herramienta
tecnoldgica que condensa lo conceptual y los talleres, ademas de actividades practicas de
implementacion diaria en las aulas de clase. En esta también se realiza el montaje de las
evidencias de las actividades que se van realizando, lo que permite la interaccion de los
miembros de la comunidad educativa.

Para la realizacion del proyecto se toman como base los procesos de neurodesarrollo de
acuerdo con las etapas de los estudiantes, las edades y necesidad de apoyo que se requieren
segun su contexto. Ademas, el proyecto toma como eje central los procesos emocionales y
conductuales que se presentan como caracteristicas del TDAH y los apoyos que se requieren para
el manejo asertivo dentro de las aulas de clase.

El proyecto “Training TDAH”, plantea mejorar las practicas de los docentes en el

acompafamiento a los estudiantes que presentan diagnostico de TDAH. La evaluacion de este
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proyecto es fundamental para establecer el cumplimiento de los objetivos planteados de manera
inicial y tomar decisiones acerca de los aportes y pertinencia de su uso y aplicacion en las
diferentes instituciones educativas. De acuerdo a lo planteado por Tejedor (2000) la evaluacion
de un proyecto, se realiza con el fin de generar maneras Utiles de comprension de una
intervencion. El término de utilidad se debe entender como la posibilidad de utilizar un proyecto
de intervencidén como un recurso para mejorar los procesos en las acciones educativas. Se realiza
por medio de un proceso riguroso, controlado y sistematico de recogida y analisis de informacién
fiable y valida para tomar decisiones sobre el programa.

Por otro lado, para Severin et. al. (2012), la evaluacién de un programa o proyecto es un
proceso que facilita la identificacion, recoleccion e interpretacion de datos Gtiles como parte de
un proceso de retroalimentacion para planificar, distribuir los recursos y mostrar resultados. La
evaluacion de un proyecto permite aprender de la experiencia pasada, mejorar los servicios
prestados, realizar planes de mejoramientos de los programas ya evaluados e incluso el
desarrollo de nuevas propuestas.

Evaluar la propuesta de Training TDAH, permite determinar la ef del proyecto de
intervencion en cuanto a la adquisicion de conocimientos de los docentes del diagnostico, la
aplicacion de las estrategias emocionales y conductuales y los aportes de la herramienta
tecnoldgica en la implementacion en las aulas de clase.

De acuerdo con las investigaciones realizadas, se tienen en el medio pocas propuestas que
contengan el componente tedrico, reflexivo y préctico, que se oriente de manera puntual a
brindar inicialmente las herramientas a los docentes para luego tener la aplicacién y el
seguimiento en el aula de clase. Dos de las investigaciones referenciadas, tienen como objetivo

especifico el acompafiamiento a los estudiantes que presentan diagnéstico de TDAH.
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Korzeniowsk y Ison (2008), por su parte plantearon una investigacion de conocimientos
generales del diagnostico y posterior intervencion por medio de talleres formativos
psicoeducativos a padres y docentes. Esta investigacion y aplicacion tuvo como resultados
positivos desde lo académico y relacional. Por su parte, Mena et. al, (2006) realizan una guia
practica para educadores. “El Alumno con TDAH”, en la cual se encuentra aspectos tedricos y
practicos del diagnostico, guiados a tener un apoyo permanente en el acompafiamiento en las
actividades de aula, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes con diagndstico de
TDAH.

Al evaluar la eficacia del Proyecto Training TDAH, se evaltan los resultados en el
mejoramiento de las précticas de los docentes en el cual deben adquirir conocimientos claros y
pertinentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes diagnosticados con TDAH,
identificando la pertinencia en el uso de las diferentes estrategias que permitan el mejoramiento
en los procesos educativos, académicos, sociales y relacionales. De acuerdo con Apodaca
(1999), la evaluacién de resultados como se plantea en este proyecto es el conjunto de cambios
que se dan después de un programa o intervencion, en la cual se analizan los efectos que una
intervencion tiene en los sujetos directamente involucrados en la investigacion.

Justificacion

El Proyecto Training TDAH, esta orientado al mejoramiento de las précticas docentes en
el acompafiamiento a los estudiantes diagnosticados con TDAH, teniendo como eje central los
procesos emocionales y conductuales. Este, implica una inversion importante tanto a nivel
econdmico como de recursos humanos y logisticos, por lo que es importante evaluar los

resultados de la propuesta en términos de su eficacia, tanto a corto como a mediano plazo.
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La evaluacion del proyecto es necesaria para determinar qué es relevante y pertinente,
ademas de que sirve como base para establecer decisiones sobre la promocion, continuidad y
viabilidad del proyecto mismo. Dicha evaluacidn de resultados estara relacionada directamente
con la ejecucion de las actividades formativas y de practica, la utilizacion de los recursos y la
apropiacién de los mismos por parte de los maestros.

Realizar una evaluacion a la propuesta de intervencion, permitira determinar la
pertinencia de las actividades y estrategias. Los resultados obtenidos, serviran de soporte que
demuestren la funcionalidad del proceder aplicado, lo que se traducira en la factibilidad de su
utilizacion a futuro, ya sea en otros contextos o por otros actores.

El proyecto de intervencidn tiene como beneficiarios directos a los docentes que
participen y como beneficiarios indirectos, a los estudiantes y la institucién misma que lo avale.
Presentar un proyecto que cuente con una evaluaciéon pormenorizada y rigurosa, generara
seguridad y confianza al momento de aplicarlo y de invertir en él.

Los docentes, al hacer parte del proyecto, podran cumplir su rol fortaleciendo y dando
seguridad a sus préacticas profesionales, minimizando episodios de estrés o sensacion de
ineficiencia. Los estudiantes, por su parte, como beneficiarios indirectos, se veran favorecidos
por tener maestros capacitados y actualizados, que fortaleceran su proceso escolar y de
aprendizaje, partiendo de sus necesidades. En cuanto a las instituciones, posibles inversores,
tendran la confianza de incorporar y hacer uso de una herramienta, que generard ambientes
educativos incluyentes, preparados para atender y suplir las necesidades de una poblacion

estudiantil diversa.
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Preguntas De La Evaluacion
¢Cual es la eficacia de la herramienta training TDAH, para fortalecer los conocimientos
de los docentes e implementacion de estrategias en el aula, con los estudiantes que presentan
diagnostico de TDAH?
Objetivos:
Objetivo General:

Determinar la eficacia de la herramienta training TDAH, para fortalecer los
conocimientos de los docentes e implementacidn de estrategias en el aula, con los estudiantes
que presentan diagnostico de TDAH.

Objetivos especificos:

e Caracterizar socio demograficamente la poblacién que participa en el proyecto de
evaluacion.

e Determinar la varianza de los conocimientos de los docentes, frente a las caracteristicas
emocionales y comportamentales del TDAH, después de la implementacion del Proyecto
Training TDAH.

e Determinar la varianza de las estrategias emocionales y conductuales implementadas por
los docentes, después de la aplicacion del Proyecto Training TDAH.

e Establecer la relacion entre el nivel de conocimientos, las caracteristicas
sociodemograficas de los participantes y numero de estrategias implementadas.

e Valorar los aportes de la herramienta tecnoldgica para el acompafiamiento en el aula con

los estudiantes que presentan diagnostico de TDAH.
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Marco Teorico Y Teoria Del Cambio

Figura 2: Resumen teoria del cambio. (Muestra las fases del proceso desde las tres

dimensiones de los objetivos: capacitacion, talleres y herramienta)

3 7 ‘\\\
Asociacion Americana de psiquiatria®.
2013.
Estudio de conocimicentos de los
docentes sobre TDAH. (Lopez,
Lopez, Eiris, Mulas y Cardio) (2018)

COMPORTAMENTAL DE LOS
NINOS CON TDAH.
Guia practica para
educadores. El alumno con

TDAH. (Mena Nicolau, Salat,
Torl y Romero) (20006)

Politicas publicas en
implementacion de la tics en
la educacion. (Ministerio de

Educacion Nacional, 2019).
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Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

De acuerdo con el manual diagnostico y estadistico DSM 5 (APA, 2014), el trastorno por
déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) es un patrén persistente de inatencion y/o
hiperactividad- impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo y se encuentra

dentro de la categoria de los trastornos del neurodesarrollo.
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Procesos cerebrales y neurodesarrollo:

La corteza prefrontal es fundamental para el desarrollo de los procesos superiores en el
ser humano (funciones ejecutivas). Las conexiones y la actividad neuronal de esta zona en
personas con un desarrollo cerebral tipico tienen la capacidad de regular su atencién para que las
redes encargadas en el procesamiento de informacién aumenten su conectividad y al mismo
tiempo la capacidad de disminuir la conectividad de las redes involucradas en la distraccién
(Contreras, 2014). En el caso de un nifio diagnosticado con TDAH, dichas conexiones
neuronales estan alteradas o interrumpidas mostrando un déficit en la liberacion quimica de
dopamina y noradrenalina, neurotransmisores responsables de transmitir los mensajes entre las
células cerebrales para responder a tareas especificas. Es por esto por lo que, cuando los nifios
con este diagnastico tienen tareas por resolver, algunas redes no estan activadas lo suficiente y
otras permanecen encendidas demasiado tiempo y sin control, evidenciandose dificultades en la
planeacion, inhibicion, flexibilidad cognitiva, fluidez verbal, memoria de trabajo entre otras
(Tdahytu, 2013).

Continuando con los postulados de Tdahytu (2013), es importante mencionar que este
diagndstico ocurre por anomalias en el desarrollo y funcionamiento frontal y temporal del
cerebro, &reas encargadas de regular funciones como la atencién, memoria, lenguaje,
pensamiento y movimiento. Estas anomalias pueden ser visualizadas desde estudios con
neuroimagenes donde se puede ver un crecimiento de esta zona de manera mas lenta y un tamafio
mas reducido. Confirmando lo anterior, Ahumada (2014) plantea que estas alteraciones
dopaminérgicas y noradrenérgicas llevan a que los estudiantes en la edad escolar presenten
dificultades en implementar estrategias de codificacion, almacenamiento y evocacion de

informacion previamente almacenada.
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Sintomas:

El manual diagnostico y estadistico DSM 5 (APA, 2014) describe el TDAH con sintomas
como: dificultad para mantener la atencién en tareas o actividades, dificultad para seguir
instrucciones, dificultad para organizar tareas y actividades, descuido en tareas cotidianas,
pérdida de objetos, alta actividad motora, dificultad para esperar turnos e interrumpir las
actividades. De acuerdo con lo anterior es importante resaltar que los sintomas relacionados con
el diagnostico, muestran afectacidn a nivel conductual y emocional que interfieren de manera
directa en el desarrollo cotidiano de las personas que presentan este diagnostico; de ahi la
importancia de contar con soportes desde la teoria y las investigaciones, que avalan la
importancia del apoyo a los nifios y nifias que presentan este diagnéstico, especificamente desde
el ambito educativo, el cual es el enfoque de este proyecto, en los componentes emocional y
conductual y el uso de las TIC como apoyo en el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas.

Teorias:

A continuacion, se describen algunos de estos referentes de investigaciones, los cuales
muestran, desde el contexto educativo, la importancia del conocimiento y la formacion a los
docentes, para el acompafiamiento en el aula de los estudiantes que presentan TDAH. Ademas de
las investigaciones relacionadas de manera directa con el diagnostico, se hace mencion a varias
investigaciones que evidencian la efectividad del uso de herramientas tecnolégicas como apoyo
en el proceso educativo de los estudiantes.

Una investigacion realizada por Lépez et. Al, (2018), tuvo como objetivo analizar
los conocimientos que tienen los docentes de primaria del TDAH desde la perspectiva general
del diagnostico, sintomas y tratamiento. Esta investigacion se realiz6 durante el afio escolar del

2013-2014, en algunas de las provincias de Espafia, se entregaron 200 cuestionarios de los cuales
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se recogieron 125 completos; ademas, la aplicacién de los cuestionarios fue colectiva, anénima y
voluntaria.

El instrumento empleado en este estudio incluy6 dos partes: En primer lugar, el
cuestionario ad hoc elaborado para el estudio, donde se recogian variables sociodemograficas
como sexo, edad, estudios, afios de experiencia docente, edades y grupos en el que daban clase,
poblacion donde trabajaban y especialidad educativa. Ademas, se abordaban aspectos como la
experiencia directa con nifios y nifias con diagnéstico de TDAH, profundizando en aspectos
referentes a la capacitacion recibida anteriormente sobre el trastorno y el grado en que
consideraban capaces de ensefiarles de manera mas asertiva esta poblacion, teniendo en cuenta el
tipo de adecuaciones segun las necesidades. Por otra parte, utilizaron Knowledge of Attention
Deficit Hyperactivity Disorder Scale (KADDS), un cuestionario para evaluar el nivel de
conocimiento del TDAH que se compone de tres sub-escalas: 1. sintomas y diagndstico (10
items), 2. informacion general sobre la naturaleza, causas y repercusiones (16 items) y 3.
tratamiento (13 items). Ademas, contiene tres alternativas de respuesta: falso, verdadero o se
desconoce.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: Los maestros contestaron correctamente a
casi la mitad de los items del cuestionario total. Los resultados muestran que la subescala del test
con mas aciertos fue la de sintomas/diagnostico, seguida de la de tratamiento y, por Gltimo, la de
informacion general. Los desconocimientos (preguntas no contestadas) en la subescala de
informacion general superan al conocimiento y lo mismo ocurre en la subescala de tratamiento.
Por el contrario, en la subescala de sintomas y diagnostico, el desconocimiento es mucho menor.

Por otro lado, los maestros respondieron de forma incorrecta en un bajo porcentaje de los items
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del cuestionario total. La subescala en la que se observan mas errores es la de informacién
general, seguida de la de tratamiento, y donde menos errores han cometido es en la de sintomas.

De los 125 maestros, 82 (65,6%) habian tenido nifios con diagnostico de TDAH por lo
menos una vez en clase; 42 (33,6%), entre uno y dos; 16 (12,8%), entre tres y cinco; y 24
(19,2%) habian tenido seis 0 mas nifios diagnosticados con TDAH. En referencia a la pregunta
por el nivel de capacidad para ensefiar de forma eficaz y pertinente a un nifio o nifia con TDAH,
cinco maestros (4%) sefialaron que se sentian “nada capaces” de ensenar de forma eficaz a un
nifio con TDAH; 36 (28,8%), que se sentian “poco capaces”; 56 (44,8%), que se sentian “medio
capaces”; 23 (18,4%), que se sentian “bastante capaces”; y solo dos (1,6%), que se sentian
“totalmente capaces” de ensefiar de manera eficaz.

El objetivo del estudio fue explorar y analizar los conocimientos, errores y
desconocimiento sobre el diagnéstico de TDAH. Los resultados al analizar el KADDS fueron
relevantes, ya que los maestros contestaron de forma correcta a menos de la mitad de los items
del cuestionario total. En los items de la subescala de sintomas y diagndstico es donde mas
aciertos se encontraron, es decir, donde mas conocimientos poseian. En la subescala de
informacion general, los maestros del estudio mostraron un menor nivel de conocimientos. En el
caso de la subescala de tratamiento, se observd el poco conocimiento a la hora de educar a nifios
con TDAH. Todo esto demuestra que los maestros que participaron en el estudio poseen un bajo
nivel en conocimientos generales, mas especificamente, en el tratamiento del TDAH.

Korzeniowsk y Ison (2008), realizaron una investigacion sobre la efectividad en la
implementacion de estrategias psicoeducativas para estudiantes con TDAH, por parte de los
docentes y los padres, después de realizar una serie de talleres con ambos grupos (padres y

docentes). En dicha investigacion sefialan que las dificultades de un nifio con TDAH impactan en
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su contexto inmediato, lo que crea desequilibrios y desajustes en sus relaciones cotidianas. Se
observa que las practicas educativas tradicionales se vuelven poco efectivas para acompafiar los
procesos emocionales y comportamentales de nifios y las nifias. Por lo anterior padres y docentes
deberan aprender nuevas estrategias y formas de acompafiamiento.

Para ello, se debe utilizar la psicoeducacion como herramienta en la formacion para el
acompafiamiento asertivo. La investigacion de Korzeniowsk y Ison (2008), cumple con la
intencion de contribuir con la tarea psicoeducativa, para lo cual se disefiaron y pusieron a prueba
dos modalidades de intervenciones: 1. Entrenamiento a padres de manera grupal sobre el TDAH
y 2. Taller para docentes sobre el TDAH. El objetivo de ambos fue entrenar a padres y docentes
en el uso de habilidades y técnicas especificas para abordar efectivamente las dificultades del
nifio o nifia con esta problematica.

Los talleres para padres se disefiaron en ocho encuentros semanales, enfocados en brindar
informacion general del TDAH, principales caracteristicas y estrategias de acompafiamiento. Los
talleres para docentes tuvieron como objetivo promover un ajuste entre las caracteristicas del
alumno con TDAH vy las posibilidades del contexto educativo. Para esto se brind6 informacion a
los docentes sobre el trastorno y se les capacit6 en el uso de técnicas y habilidades especificas, a
través de ocho talleres con periodicidad de uno semanal.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: Se evalu6 si padres y docentes percibieron
cambios en disminucién o aumento de los sintomas del TDAH en los nifios y nifias y la
implementacion de las estrategias disefiadas en los programas de entrenamiento. La totalidad de
padres y docentes percibieron cambios favorables en el comportamiento del nifio con TDAH,
luego de implementar las técnicas y estrategias brindadas en los talleres. El grupo de padres

observo en sus hijos un incremento de las habilidades de organizacién, disminucion en la



47

conducta oposicionista y mejoria en los procesos de atencion. EIl grupo de docentes observé en
sus estudiantes con TDAH disminucidn de la inatencion y un incremento en las habilidades de
organizacion. También observaron un cambio positivo en la relacion docente-alumno y mejoras
en la autoestima de los nifios y nifias.

No son muchos los estudios que se pueden encontrar respecto a herramientas de
entrenamiento comportamental para docentes que se hayan implementado dentro de aulas de
clase para el manejo de estudiantes con TDAH, sin embargo, dentro del rastreo que se hace se
trae a referencia un estudio realizado en Sao Paulo, Brasil en el afio 2012, con ocho nifios de
ensefianza basica donde se disefié un programa de capacitacion con docentes para el manejo
conductual en el aula en forma de guia (Araujo, 2012). Este fue el producto de un estudio
realizado en la Universidad Presbiteriana Mackenzie por uno de sus estudiantes del doctorado en
Psicologia.

Dicho estudio tuvo como objetivo desarrollar e implementar procedimientos de manejo
del comportamiento en el contexto del aula y evaluar sus efectos en estudiantes con TDAH. El
investigador utilizo el marco tedrico del Andlisis de la Conducta. Para evaluar el perfil
conductual de los participantes utiliz6 inventarios especificos (CBCL/6-18, para padres y TRF/6-
18 y Escala TDAH de Benczik para docentes), ademas de su propia observacion dentro del aula.
Fueron ocho nifios los que participaron, cuatro de ellos como Grupo Experimental (GE) cuyos
resultados fueron comparados posteriormente con los otros cuatro nifios considerados como
Grupo Control (GC). Dice el investigador que:

La guia se baso en el uso de estrategias de control de estimulos y reforzadores. El

investigador mostrd que las sesiones de observacion agregadas por los padres y los

informes de los maestros son significativamente Utiles para establecer en los participantes
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perfil conductual. Cuando se comparé el GE y el GC se verifico que la mayoria de los

estudiantes del GE presentaron una disminucién en la frecuencia de las conductas de

inatencion e hiperactividad, las cuales son incompatibles con el proceso de aprendizaje;
por otro lado, el grupo GC presentd un aumento en la frecuencia de tales conductas

(Araujo, 2012).

Para el investigador, después de la implementacion de estos procedimientos
contemplados dentro de la guia se convierten en una herramienta factible y eficaz para el manejo
de diversas conductas relacionadas con la inatencién e hiperactividad y otras conductas asociadas
al TDAH que el docente puede implementar dentro del aula de clase.

Otro de los hallazgos en el rastreo que se realiz6 para identificar qué otros estudios o
herramientas de entrenamiento a docentes se han implementado para el manejo de los estudiantes
con TDAH en el aula de clase fue la Guia practica para educadores. EI Alumno con TDAH
(Mena et. al, 2006) Este tipo de herramientas y de publicaciones demuestran que plasmar y
consolidar estrategias son elementos pertinentes y eficaces para que los docentes tengan en
cuenta e implementen dentro de las aulas de clase. El resultado final de esta guia, una cartilla,
demuestra que cada vez se incrementa la necesidad de contar con docentes formados y espacios
educativos que garanticen un proceso de aprendizaje para estudiantes con este diagnostico.

La cartilla hace un recorrido sobre el tema desde lo técnico y tedrico, abordando su
definicidn, criterios diagnosticos, comorbilidades, sintomas comportamentales y emocionales,
tipo de tratamientos, transversalizando todo el tiempo la importancia del rol que juega el docente
en el aula de clase, terminando con estrategias y recomendaciones puntuales a situaciones reales
que se evidencian dentro de las aulas de clases con estos estudiantes. El producto final del

esfuerzo que traen estas profesionales, en formato de guia, valida la intencién y da peso al
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trabajo de intervencidn que pretendemos realizar, presentando desde un recurso tecnologico
elementos Utiles para docentes para el manejo de estudiantes con TDAH en el ambiente de aula.

Otro de los intereses en este proyecto esta enfocado en brindar herramientas y entrenar a
los docentes en el manejo y fortalecimiento emocional de los nifios con TDAH en el aula de
clase. Al revisar teorias que den soporte a este objetivo, se encuentra el planteamiento de Bach y
Darder (2002) quienes plantean que la Educacion Emocional (EE) cumple un aspecto
fundamental que les permite a los nifios aproximarse a lo que quieren ser, desde un punto de
vista ético y bioldgico, partiendo de las actitudes afectivas que se pretendan fomentar en el
individuo, buscando generar una armonia entre el pensamiento, emocion y accién, sorteando los
problemas sin afectar la autoestima.

También se encontro el planteamiento de Bisquerra y Fernandez (2006), quienes son,
quiza, dos de los autores que més han estudiado la Educacion Emocional (EE), y que la definen
como: “Un proceso formativo que ayuda al desarrollo de las emociones y va de la mano con los
logros y aprendizajes cognitivos del ser humano y de su personalidad de manera integral, con el
fin de que el sujeto pueda asumir de mejor manera las diferentes situaciones en que nos pone la
vida cotidiana, buscando alcanzar el bienestar personal y social” (p. 6).

En esta misma linea, LApez (2005) plantea que la practica de la Educacion Emocional
durante la infancia esta fundamentada en cinco criterios, los cuales se complementan y se
trabajan de manera conjunta: Conciencia emocional, en la cual se reconocen los sentimientos y
emociones de los demas; regulacién emocional, en la que se trata de regular los impulsos y las
emociones desagradables y tolerar la frustracion; autoestima, donde se interioriza la imagen de si

mismo para el desarrollo de la empatia; habilidades socio-emocionales, se trata de reconocer los
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sentimientos y las emociones de los demas y ayudar a otras personas; habilidades de vida,
sentirse bien con las actividades que se realizan dia a dia.

Encontrar estos autores e investigadores y otros no mencionados que se enfocan en la EE
brinda la posibilidad de darle viabilidad al presente trabajo de intervencion ya que, como se
menciond anteriormente, uno de los objetivos en este proyecto es brindarles a los docentes
herramientas de manejo emocional para que sean implementados en las aulas de clase en nifios
con diagndstico de TDAH.

Continuando con el rastreo teérico para darle validez a este trabajo planteado, se encontro
también un articulo publicado en la revista Pediatria Integral, en el cual se plantea la
intervencion y tratamiento para el TDAH desde un punto multimodal, (farmacolégico y no
farmacoldgico). Asi pues, se menciona que las investigaciones reportan eficacia y efectividad de
las intervenciones psicoldgicas a través de estrategias cognitivo conductuales cognitivo-
conductuales y adicionan la importancia de programas de entrenamiento para padres y profesores
como una medida de psicoeducacion para el buen funcionamiento en los ambientes escolares y
en sus hogares (Rodriguez y Criado, 2014).

Algunos elementos que los autores proponen tener en cuenta en los programas de entrenamiento
y psicoeducacién que son fundamentales tanto para los padres como los docentes deben
comprender: Etiologia, sintomas, intervencion y tratamiento del trastorno, como también
herramientas de manejo comportamental y emocional que desde ambos ambientes hogar/escuela
se deben implementar con el fin de obtener un mejor funcionamiento académico,
comportamental y emocional.

Encontrar articulos, investigaciones e incluso material didactico en el rastreo tedrico

realizado sobre el entrenamiento a docentes para el manejo emocional y comportamental del
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TDAH en el ambiente escolar y dentro del aula de clase, confirma la pertinencia de continuar
con este plan de trabajo y poder posibilitar que un grupo de docentes se beneficien del producto
final.

En la actualidad, la incorporacién de las Tecnologias de la Informaciény La
comunicacion (TIC), se ha visto replegada en todos los ambitos, siendo la educacion, quiza, uno
de los espacios donde mayor necesidad se ve en incorporarlas, de cara a las necesidades que
surgen en la nueva era digital y de las dindmicas propias de los modelos educativos a nivel
global, en los que se integran las TIC en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
(Deossa y Montiel, 2022).

La Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) habla de las politicas digitales que plantean la promocion de una inclusion real de las
tecnologias en la educacion, desde la gestion institucional, el curriculo, las estrategias para la
ensefianza y el aprendizaje y las evaluaciones. Segun este organismo, las tecnologias de la
informacion pueden facilitar el acceso universal a la educacion, reduciendo, en gran medida, las
diferencias en el aprendizaje, generando apoyos significativos en el desarrollo y formacion de los
docentes, mejorando la calidad y la pertinencia de lo que se ensefia y se evaliia (UNESCO,
2019).

A nivel nacional, desde las politicas publicas, se ha propuesto la implementacion de las
TIC en todos los niveles; el gobierno se ha enfocado en realizar una intervencién en el sistema
educativo nacional, buscando que estas se incorporen de tal manera que pueda darseles un uso
pertinente, pedagdgico y generalizado, con el fin de apoyar la ensefianza, formar a los maestros
en su uso y en el proceso de aprendizaje de los estudiantes (Ministerio de Educacién Nacional,

2019).
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La incorporacion de estas nuevas tecnologias en los contextos educativos implica, en gran
medida, la modificacion de las practicas de ensefianza, lo que acarrea una necesaria actualizacion
del sistema, pero, sobre todo, del quehacer docente en el aula. A nivel nacional, se han
desarrollado programas y aplicaciones dirigidas a la formacion docente en los que las TIC sirven
como herramientas para mejorar las practicas y para acompafiar a una poblacion cada vez méas
amplia. EL MEN, a través del portal Colombia Aprende, desarrolla una serie de contenidos y
aplicativos, que sirven para facilitar el aprendizaje virtual, los cuales ayudan tanto a estudiantes
como docentes (Bolafio, 2019).

El instituto Nacional para ciegos (INCI), por ejemplo, ha venido trabajando en la
construccion de herramientas tecnoldgicas que ayudan a garantizar el aprendizaje efectivo de los
estudiantes con limitaciones a nivel visual, mediante lectores de pantalla con sonidos que
simulan la voz humana, softwares especiales para imprimir la informacion en lenguaje braille,
ademas de aplicaciones como XCD lectores de pantalla. Lopez (2021), por ejemplo, plantea que:

se considera que las tecnologias de la informacion y la comunicacion se toman como el

eje mediador en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual, considerando a las TIC como los ajustes razonables que les permite
acceder a la informacion digital, gracias a la aplicabilidad e instalacién de elementos,
software y aplicativos como los lectores de pantalla, los magnificadores de pantallas y la
linea braille, los cuales permiten que herramientas (computadores, tables o dispositivos
moviles) puedan ser utilizadas por los estudiantes con discapacidad visual.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo uso de las TIC, hace necesario que el
docente aprenda un conjunto de estrategias que le permitan aprovechar al maximo las ventajas de

las herramientas tecnoldgicas que hay en la actualidad y que estan a su disposicion. Lumeras,
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Hernandez y Belmonte (2021) exponen que la capacitacion docente resulta esencial en aras a que
los maestros puedan mejorar su desempefio profesional, con propuestas pedagdgicas mediadas
por las TIC, argumentando que para que los alumnos puedan adquirir competencias digitales que
puedan poner en practica en su entorno es necesario que sus formadores estén capacitados para
ensefarlas y aplicarlas también. Sus objetivos estan enfocados en la capacitacion docente, en el
conocimiento de las TIC disponibles en el aula, su funcionamiento y su uso.

Otro proyecto enfocado en la formacidn docente que se ha valido de las ventajas propias
de las TIC es el Apple Classrooms of Tomorrow (ACOT), que se sustenta en la utilizacion de
tecnologias para docentes-discentes como una herramienta que catapulta la transformacion
educativa. Este proyecto se enfocé en viabilizar y mejorar la colaboracion entre investigadores,
universidades y escuelas, para la construccion de conocimiento por medio del uso de tecnologias.
El programa se centrd en la ensefianza de conocimientos basicos relacionados con las
herramientas, en la adopcion de los recursos digitales que sirvieran para complementar la
educacién tradicional y en el desarrollo del trabajo cooperativo, basado en proyectos en los que
las TIC fungen un papel importante (Esquivel, 2014).

De otro lado esta el modelo TPACK, que permite establecer los conocimientos que
necesitan los docentes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del uso de
aplicaciones tecnolégicas. Este proyecto aborda el conocimiento tecnolégico, relacionado con el
manejo de las TIC; el conocimiento pedagdgico (PK) enfocado en que la educacion sea de
calidad; y el conocimiento de contenido (CK) que busca complementar la informacion que se
imparte al alumnado (Salas, 2019).

Raposo y Salgado (2015), por su parte, realizaron un estudio sobre la intervencion con

Software educativo en un caso de TDAH, con el que logran dar cuenta de la viabilidad de las
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TIC en el trabajo con nifios con necesidades educativas diversas, especialmente en nifios con este
diagnostico. El objetivo de su investigacion fue analizar y valorar los resultados en atencién,
memoria, planificacion y control inhibitorio después del uso de un software educativo especifico,
para constatar si se da una mejora en el rendimiento escolar. Con la aplicacion de su proyecto,
lograron establecer que el software MeMotiva y el Lim son instrumentos potenciadores de la
memoria operativa, de la atencion, de la planificacion y del control inhibitorio.

Son multiples los ejemplos de herramientas, proyectos e investigaciones que ponen de
manifiesto los aportes que hacen las TIC a la educacion, beneficiando a los docentes, a los
estudiantes e incluso a las familias, al posibilitar maltiples formas de acceder a la informacién y
compartirla, variedad de herramientas para ensefiar de formas cada vez mas innovadoras y
motivantes y para participar de proyectos cooperativos y colaborativos mediados por avances
tecnoldgicos entre profesionales e instituciones, enfocados todos en mejorar cada vez mas la
calidad educativa y la pertinencia de las préacticas de ensefianza y evaluacion.

Las investigaciones anteriores y los proyectos mencionados utilizaron las TIC como
herramienta para innovar y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje; el presente
proyecto de intervencion también ve en la a tecnologia una aliada para la educacion y
especialmente para la formacion de los docentes. Training TDAH, es una pagina web en la que
se compartira informacion relevante, actualizada y pertinente para que los maestros comprendan
mejor el TDAH y algunas estrategias que pueden ser positivas para ser implementadas en el aula.
En esta herramienta digital, los docentes también conformaran una comunidad de aprendizaje,
dado que podran compartir con otros colegas experiencias sobre la implementacion de

estrategias, y conocimientos nuevos adquiridos.
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Hipotesis

La participacion en el Proyecto Training TDAH permite a los docentes aumentar el
numero de estrategias emocionales y conductuales para el manejo de los estudiantes con
diagnostico de TDAH en el aula.
Variable Dependiente

Numero de Estrategias de implementacion en el acompafiamiento de los estudiantes con
TDAH.

Variables Independientes

. Fundamentacion teorica.

o Entrenamientos en estrategias de intervencion.

o Variables sociodemogréaficas

. Sexo

o Edad

o Nivel educativo

o Tiempo de trabajo en la institucion

o Tiempo de experiencia

o Tipo de contrato

o Estrato socioeconémico
Metodologia

Tipo De Evaluacion:
Se entiende por evaluacion de eficacia, aquella que busca el logro de los objetivos
propuestos en la intervencion y los cuales se logran a corto plazo. Se realiza por medio de la

comparacion de los resultados obtenidos con los resultados esperados.
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Para el proyecto “Training TDAH”, se pretende realizar este tipo de evaluacion, con el
fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados, los cuales buscan mejorar los
conocimientos de los docentes frente al diagndstico de TDAH y aumentar el nimero de
estrategias utilizadas en el aula, para el acompafiamiento de los estudiantes con este diagndstico.
Enfoque

El enfoque empirico-analitico, se configura como una manera de conocer el mundo.
Establece una relacidn unidireccional con el sujeto, el cual actla sobre el objeto, lo dominay lo
manipula. En este enfoque, la relacidn que se establece entre el sujeto y el objeto, es una relacion
de conocimiento, en la cual el sujeto se desprende de todo tipo de valores, sentimientos y en la
cual no se permiten juicios valorativos. Se establece como regla la neutralidad. Se utilizan
herramientas estadisticas, que cuenten con precision, rigor, exactitud, y se utiliza para la
recoleccion de informacion instrumentos de investigacion como: la entrevista estructurada y
dirigida; la encuesta, descriptiva y explicativa; y el cuestionario o los test. Estos datos son
representados en gréaficos, cuadros, datos estadisticos y numéricos.

Para la evaluacion del proyecto “Training TDAH”, el enfoque empirico analitico
determina la eficacia del proyecto por medio de la evaluacién de los conocimientos y la
adquisicion de herramientas de implementacion.

Método

Continuando con la linea de lo anteriormente descrito, la evaluacion del Proyecto
Training TDAH se realiza con un método cuantitativo pre-pos grupo Unico, con técnicas de
recoleccion de informacion cuantitativas y cualitativas, que buscan evaluar los cambios en el
conocimiento de los docentes frente a las caracteristicas emocionales y comportamentales del

TDAMH, al igual que busca identificar cuales estrategias fueron implementadas por la poblacién
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intervenida después de haber transitado por el proyecto de intervencién también desde aspectos
emocionales y conductuales. Dicha valoracidn se obtendra a partir de dos técnicas, una desde la
aplicacion de un test de conocimiento y la segunda desde la implementacidn de un cuestionario
de estrategias que se aplicara una vez finalizada la intervencion con el grupo de docentes
capacitados bajo la herramienta Training TDAH.
Poblacién
Poblacion De Referencia
Profesores de educacion basica primaria del Municipio de Envigado.
Poblacion De Estudio
Docentes de primaria de las instituciones educativas que hayan sido intervenidos y
formados desde la herramienta Training TDAH.
Criterios De Inclusion
o La poblacion participante en este proceso de evaluacion seran los docentes
de primaria de cualquier area del conocimiento, vinculados a la institucion donde se
aplique el proyecto.
o El docente debera haber participado y asistido al proceso de capacitacion y
entrenamiento de la herramienta Training TDAH por lo menos en un 80% de la misma.
o Otro criterio a tener en cuenta es haber estado de acuerdo con el
consentimiento informado presentado desde el inicio de la intervencion donde se

planteaba el proceso de evaluacion como parte de todo el proyecto.



58

Criterios De Exclusion
o Aquellos que al momento de la evaluacion presenten alguna limitacion que
les impida responder de manera Idgica la evaluacion del programa, o que lleguen a dicho
espacio bajo el efecto de alguna sustancia psicoactiva.
o Docentes que hayan participado en otros espacios de formacion referentes
al mismo tema.
Muestreo

En el presente proyecto se implementara el censo como técnica para la recopilacion y
registro de datos. Se analizara a todos los docentes que hagan parte del Proyecto Training
TDAH.

Técnicas De Recoleccion De Informacion:

Desde el enfoque cuantitativo, este proyecto priorizara las fuentes primarias, obteniendo
la informacion directamente de los docentes. Las técnicas de recoleccion de informacion de datos
que se utilizaran en el proyecto son el Test de conocimiento y la Matriz de planeacion.

Con el Test de conocimiento se busca evaluar los conocimientos de los docentes, con
relacion a las caracteristicas emocionales y comportamentales del TDAH, antes y después de la
implementacion del Proyecto Training TDAH. Esta técnica de recoleccion de informacion,
brindaréa un puntaje que permitird medir cuantitativamente, los saberes previos y los adquiridos
por los maestros.

Con la Matriz de planeacidn, se busca obtener informacion directamente de la poblacién
objeto del proyecto, a través de una planeacion semanal y una lista de chequeo que registra e
identifica cudles fueron las estrategias emocionales y conductuales implementadas por los

docentes, después de haber participado en el Proyecto Training TDAH.
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Sistemas de indicadores del proyecto:

También se utilizara el grupo focal, una técnica de investigacion cualitativa, con la que se
buscara valorar los aportes de la herramienta tecnoldgica para el acompafiamiento de los
estudiantes que presentan TDAH en el aula.

Se llevara a cabo una serie de reuniones con modalidad de entrevista grupal, abierta y
estructurada, con la que se procurara que los docentes puedan discutir y valorar, desde su
experiencia personal, cuales fueron los aportes del proyecto a su practica en el aula. Se escoge
esta herramienta ya que el grupo de docentes que participaran en Training TDAH, es una
poblacion con pocos participantes, lo que facilitara que todos puedan expresar sus ideas
oralmente, enriqueciendo la experiencia y aportando datos valiosos para la evaluacion.

Técnicas De Organizacién Y Analisis De Informacion:
Andlisis De Datos Cuantitativos

Se utilizara un disefio pre-post grupo Unico donde se realizaran mediciones Unicamente
con los participantes del programa, midiendo la variable dependiente nimero de estrategias
implementadas por los docentes antes y después de la intervencién (Ridde y Dagenais, 2015, p
106).

Para la organizacion de la informacion se construira una base de datos en Excel, esta se
exportard al programa SPSS 21. Licencia Universidad Ces, para los respectivos analisis. Se
realizard una descripcion de cada una de las variables sociodemograficas, y el puntaje de la
prueba de conocimiento y el nimero de estrategias contenidas en la matriz de planeacion.

Para el andlisis univariado, en cuanto a las variables cualitativas se realizar4 el célculo de

frecuencias y porcentajes, para variables cuantitativas se utilizara la prueba de normalidad
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Kolmogorov Smirnov, y las medidas de tendencia central, de posicion y dispersion. La
presentacion grafica fue coherente a la naturaleza de la variable, mediante gréaficas y tablas.

Para establecer la asociacidn entre las variables independientes y las dependientes se
realizara un andlisis bivariado, el analisis que se propone es el siguiente, teniendo en cuenta que
la presentacion de los resultados depende de la naturaleza de las variables:

o Para variables cualitativas la prueba Chi cuadrado.

o Para variables cuantitativas se realizard un grafico de tendenciay se le
calculara la prueba estadistica Coeficiente de correlacion.

o Para variables cuantitativas y cualitativa se le calculara la prueba
estadistica T de Student y se le realizara un grafico de lineas bidireccionales.
Posteriormente se determinara si existe diferencias estadisticamente significativas entre

los dos momentos de la recoleccion de datos, mediante la utilizacion de la prueba t pareada o una
prueba de McNemar y se determinara la magnitud de esta diferencia (Ridde y Dagenais, 2015, p.
106).

Anélisis De Los Datos Cualitativos:

Luego de obtener los datos de la fase cualitativa, por medio del grupo focal, se procede a
realizar el analisis de los datos por medio de la codificacion. Esta se realizada en dos momentos:

un primer momento con codificacién abierta, y un segundo momento con la codificacion axial.

La codificacion es el proceso que nos permite segmentar y reorganizar la informacion
dada por los participantes de la evaluacion. De acuerdo con Coffey y Atkinson (2003), la
informacion se organiza de acuerdo con codigos y categorias que sustentan el trabajo de
interpretacion de los datos, entendiendo la codificacion como un proceso analitico especifico (p.

32).
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Siguiendo la estructura que nos proponen Coffey y Atkinson, el analisis por medio de la
codificacion se realiza de manera constante, reflexiva e integral. Para esto va a ser importante
que los datos recolectados con la fuente primaria, es decir, los docentes, sean divididos en
unidades significativas sin perder la conexién general e integral y que los datos sean organizados
de acuerdo a la estructura inicial del grupo focal.

La informacion se analizard inicialmente por medio de la codificacién abierta, en virtud
de la cual los datos se van a descomponer en partes que se examinaran minuciosamente, esto con
el fin de encontrar similitudes y diferencias; aquellos datos que se lleguen a considerar
conceptualmente similares, ya sea en su naturaleza o en su significado, se agruparan en
categorias, las cuales iran emergiendo de forma organica. Estas categorias seran desarrolladas en
términos de sus propiedades y dimensiones para tener una comprensién mas clara de la
informacion y asi poder recordarla con mayor facilidad. Estas categorias se iran refinando y
ajustando a medida que se tenga una comprension méas profunda de los datos.

Como se menciono al inicio de este apartado, un segundo momento de analisis de datos
cualitativos se hara por medio de la codificacion axial, esta se hara por medio de una
categorizacién que partira de la reagrupacion de datos arrojados por el grupo focal, estos datos
tal como lo mencionan Miles y Humberman (1994, como se cit6 en Coffe y Atkinson, 2003)
pueden ser determinados previamente desde los objetivos o el marco tedrico planteados en el
proyecto.

De esta manera, una primera agrupacion de datos seran los relacionados con el
conocimiento adquirido por los docentes frente al tema. La segunda agrupacion estara enfocada a
ideas e informacion referida a estrategias aprendidas y utilizadas en el manejo del TDAH dentro

del aula de clase, abriendo la posibilidad de crear subcategorias tal y como lo proponen Strauss y
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Corbin (2002). Estas subcategorias son: subcategoria de estrategias aprendidas en relacién al
control y manejo comportamental, y subcategoria al control y manejo emocional. La tercera
agrupacién de datos estara focalizada en aquellos datos relacionados con la herramienta
tecnologica.

Finalmente, la codificacién también permite disponer de agrupaciones que emerjan sin
estar directamente relacionadas con los objetivos planteados, y de todas maneras, se entrelazany
no se excluyen del contenido tematico y la intencionalidad del proyecto.

Continuando con los planteamientos de Strauss, las agrupaciones o categorizaciones
deben ser mas que una simple denominacion de elementos o informacion comun, estos deben
trascender para expandir, transformar y recontextualizar datos, abriendo posibilidades mas
amplias frente al tema.

Consideraciones Eticas

Las consideraciones éticas que se describen a continuacion y que rigen el proyecto de
evaluacion training TDAH, estan orientados por lo consagrado en la Resolucion 8430 de 1993 del
Ministerio de Salud Colombiano. Partiendo de estos lineamientos, el proyecto se clasifica como
un estudio de minimo riesgo, puesto que la poblacion a intervenir no estard expuesta a
procedimientos invasivos, de diagnostico o de manipulacién de la conducta.

Serd un proyecto desarrollado por profesionales idéneos con el conocimiento y la
experiencia en el tema tratado con la prioridad de garantizar el bienestar de la poblacion
intervenida.

Como lo menciona el articulo 14 del capitulo 1 de la Resolucién 8430 de 1993,
anteriormente mencionado, se contara con el consentimiento informado escrito, donde se explicara

el alcance a los participantes del proyecto, indicando los objetivos la justificacion, las fases, las
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actividades, la forma de recoleccién y registro de la informacion, los beneficios que se obtendran
y por ultimo la autorizacion a la publicacion de los resultados finales unicamente con los fines que
el proyecto plantea. Teniendo esto en cuenta, los participantes de manera voluntaria autorizan la
participacion en el proyecto.

A continuacion, se describen las consideraciones éticas contempladas en el Proyecto
Training TDAH:

Derecho a la informacion: A los participantes del proyecto de intervencion y evaluacion se

les brindara toda la informacién detallada del proyecto, esto mediante el consentimiento informado
que se les presenta de manera escrita. También dando claridad y resolviendo interrogantes o dudas
que surjan durante el proceso.

Derecho a la no-participacién: Los participantes tienen la libertad de desistir de su

participacion en cualquier fase del proyecto en que lo determine.

Manejo de la informacién y tratamiento de datos: La informacion y los resultados

obtenidos del proyecto no corresponde a informacion sensible que pueda poner en riesgo a los
participantes. Los fines de esta informacion son académicos y profesionales y los participantes
podran solicitar la informacion que consideren necesaria con relacién a los propdsitos,
procedimientos, instrumentos de recopilacion de datos y cualquier otra informacion sobre el
proyecto cuando lo estimen conveniente. EIl proyecto arrojard informacion mediante técnicas
cuantitativas (Test de conocimiento y la Matriz de planeacién) y cualitativas (grupo focal), y de
esto seran informados los docentes en el consentimiento informado el que, de estar de acuerdo,

firmaran para dar la autorizacion.

Compromiso a proporcionar informacion actualizada obtenida durante el estudio:

Finalizado el proceso, los investigadores deben socializar los resultados con los participantes dado
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que la herramienta tecnoldgica permitira generar un repositorio de estrategias metodolégicas para
el abordaje del TDAH en las aulas de clase.

Remuneracion: Los fines de la presente propuesta de intervencién y evaluacion son
claramente académicos y profesionales y no tienen ninguna pretensién econémica. Por tal motivo,
la colaboracién de los participantes es totalmente voluntaria y no tiene ningun tipo de
contraprestacion econdémica ni de otra indole.

Molestias 0 riesgos esperados: En este proyecto, no se consideran riesgos fisicos o

psicoldgicos.

Aval de la institucion: La institucion educativa conoce y avala la propuesta de intervencién,

facilitara el desarrollo de la propuesta y servira de puente entre los participantes y las profesionales,
permitiendo los espacios y tiempos de formacion, al igual que los momentos de recoleccion de
informacion y el seguimiento que se hard a la herramienta en los tiempos estipulados en las
conversaciones entre ambas partes para desarrollar el proyecto. La institucion educativa no asume
ningun compromiso econdémico.

Beneficios que puedan obtenerse: El proyecto propicia en los docentes el desarrollo de

habilidades en cuanto al manejo emocional y comportamental de los nifios con TDAH dentro del
aula de clase. Permitira adquirir practicas pedagdgicas que beneficiaran también a la poblacion

indirecta que son los estudiantes con dicho diagndstico.
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O UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

Aspectos Administrativos

Cronograma de intervencion y evaluacion.

Codigo: FR-IN-020

Fecha:30/10 /2023

Versién: 07

PROCESO

Investigacion e Innovacion

DURACION DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO EN MESES:

24 MESES

Importante: Para efectos de la convocatoria, el cronograma sélo debe incluir las actividades propias de la ejecucion del proyecto (Aquellas

posteriores a su aprobacion)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MES

81910111213 /14|15|16|17|18[19|20|21|22 |23 |24

Solicitud de aval del comité de ética

Identificacion de los participantes de la
intervencion y evaluacion.

Presentacion del proyecto y
consentimiento informado.

Formacion teorica

Talleres

Consolidacion herramienta tecnoldgica

Aplicacién test de conocimientos

Aplicacion de matriz y test de
estrategias

Analisis de los datos cuantitativos

Realizacién grupo focal

Analisis de los datos cualitativos

Escritura del informe final intervencion
y evaluacion

Socializacion de los resultados de la
intervencion y evaluacion.
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2 Universipap CES Presupuesto
"/ Un compromiso con la excelencia
Cadigo: FR-IN-020 Fecha: 30/10/2023 \Versién: 07
PROCESO Investigacion e Innovacion
| | | | [ [ |
TITULO DEL PROYECTO. Training TDAH. Proyecto de intervencion
PRESUPUESTO GENERAL

ENTIDADES FINANCIADORAS

ENTIDAD

RUBROS EINANCIADORA RECURSOS PROPIOS
Dinero Dinero Especie
i $ $ $
PERSONAL CIENTIFICO 18.000.000 _ 15.081.000
$ $ $
PERSONAL DE APOYO 1467 096 ) i
SALIDAS DE CAMPO $ $ X
420.000 - -
$ $ $
EQUIPOS Y SOFTWARE 500.000 ) 1.000.000
$ $
MATERIALES 327.500 R
; $ $ $
DIVULGACION Y PATENTES 800,000 ) )
$ $ $
TOTAL 21.514.596 - 16.081.000
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% Presupuesto
Universipap CES
Cdédigo: FR-IN-020 Fecha: 30/10/2023 ‘Versién: 07
PROCESO Investigacion e Innovacion
TITULO DEL PROYECTO: Training TDAH. Proyecto de evaluacion
PRESUPUESTO GENERAL
ENTIDADES FINANCIADORAS
ENTIDAD
RUBROS e e RECURSOS PROPIOS
Dinero Dinero Especie
PERSONAL CIENTIFICO $ 24.000.000 | $ $ 22.596.000
PERSONAL DE APOYO $ 2.193.876 | $ $
SALIDAS DE CAMPO $ 90.000 | $ $ -
EQUIPOS Y SOFTWARE $ 450,000 | $ $ 1.000.000
MATERIALES $ 150.000 | $ $
DIVULGACION Y PATENTES $ 800.000 | $ $ -
TOTAL $ 27.683.876 | $ $ 23.596.000
Proceso Entidades financiadoras Recursos propios
Dinero Dinero Especie

Proyecto de intervencion $21.514.596 $ 16.081.000

Proyecto de evaluacion $ 27.683.876 $ 23.596.000

Subtotal $49.198.469 $ 39.677.000

Excedente $14.759.540 $ 11.903.100

Total $63.958.009 $51.580.100
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ANexos

Consentimiento Informado
(Docentes)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:
EDAD:
FECHA:
LUGAR:

TITULO DE LA INVESTIGACION

Proyecto de intervencién:

“Training TDAH”: formacion a docentes para el acompafiamiento de estudiantes con
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad

Proyecto de evaluacion:

“Training TDAH”: formacion a docentes para el acompafiamiento de estudiantes con
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad

INTRODUCCION Y PROPOSITO

Has sido invitado a participar de un proyecto de intervencidn que busca favorecer la
inclusién en el aula de los estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad
(TDAH), mediante la implementacion de un programa de educacion emocional y conductual,
dirigido a docentes de basica primaria.

Y un proyecto de evaluacion con el que se busca determinar la eficacia de la herramienta
training TDAH, para fortalecer los conocimientos de los docentes e implementacion de

estrategias en el aula, con los estudiantes que presentan diagnostico de TDAH.
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¢Para qué se realiza?

Proyecto de intervencién:

Se realiza con el propdsito de:

-Formar a los docentes sobre el diagndstico TDAH vy las caracteristicas emocionales y
conductuales de los estudiantes que cuentan con este diagndstico.

-Ensefiar algunas estrategias a los maestros para el acompafiamiento en el aula de los
estudiantes diagnosticados con Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH).

-Promover la implementacion, por parte de los docentes, de estrategias para el
acompafiamiento emocional y conductual de los estudiantes con Trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad (TDAH).

Proyecto de Evaluacion:

Se realiza con el propdsito de

-Evaluar los cambios en los conocimientos de los docentes, frente a las caracteristicas
emocionales y comportamentales del TDAH, después de la implementacion del Proyecto
Training TDAH

- Identificar cuales estrategias emocionales y conductuales fueron implementadas por los
docentes participantes en el proyecto, después de la participacion en el Proyecto training TDAH.

-Valorar cudles fueron los aportes de la herramienta tecnologia Training TDAH para el
acompafamiento en el aula a los estudiantes con diagnostico de TDAH.

¢ Con quiénes se realiza?

Con docentes de basica primaria de colegios de la ciudad de Medellin.

¢En qué consiste mi participaciéon?

Tu participacion se vera reflejada en:
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Jornada de capacitacion:

Se realiza con el propdsito de:

-Formar a los docentes sobre el diagndstico TDAH y las caracteristicas emocionales y
conductuales de los estudiantes que cuentan con este diagndstico.

-Ensefiar algunas estrategias a los maestros para el acompafiamiento en el aula de los
estudiantes diagnosticados con Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH).

-Promover la implementacion, por parte de los docentes, de estrategias para el
acompafiamiento emocional y conductual de los estudiantes con Trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad (TDAH).

Proyecto de Evaluacion:

Se realiza con el propdsito de

-Evaluar los cambios en los conocimientos de los docentes, frente a las caracteristicas
emocionales y comportamentales del TDAH, después de la implementacion del Proyecto
Training TDAH

- Identificar cuales estrategias emocionales y conductuales fueron implementadas por los
docentes participantes en el proyecto, después de la participacion en el Proyecto training TDAH.

-Valorar cudles fueron los aportes de la herramienta tecnologia Training TDAH para el
acompafamiento en el aula a los estudiantes con diagnostico de TDAH.

¢ Con quiénes se realiza?

Con docentes de basica primaria de colegios de la ciudad de Medellin.

¢En qué consiste mi participaciéon?

Tu participacion se vera reflejada en:

Jornada de capacitacion
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Asistencia a talleres formativos sobre el diagnostico TDAH y algunas estrategias para el
manejo conductual y emocional de los nifios con TDAH en el aula. Durante la realizacion de los
talleres se tomaran fotografias y las actividades que se realicen serviran de insumo para para el
proyecto de intervencion y el proyecto de evaluacién, por lo que es importante conocer si estas o

no de acuerdo en participar en los diferentes talleres que se lleven a cabo.

Jornada capacitacion

Acepto

No acepto

Herramienta tecnoldgica:

En esta herramienta los docentes compartiran evidencias de las actividades que realizaran
en cada periodo academico. Es importante conocer si estas o no de acuerdo en publicar las
evidencias de las actividades que lleves a cabo en tus clases, las cuales serviran de insumo tanto

para el proyecto de intervencion como para el de evaluacion.

Herramienta tecnoldgica

Acepto

No acepto

Test de conocimiento

Con EIl Test de Conocimiento se busca evaluar los conocimientos de los docentes, con
relacion a las caracteristicas emocionales y comportamentales del TDAH, antes y después de la
implementacion del Proyecto Training TDAH. Es importante conocer si estas o no de acuerdo en

participar de estos test, cuyos resultados serviran de insumo para el proyecto.
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Test de conocimiento:

Acepto

No acepto

Grupo focal:

Un grupo focal consiste en una entrevista grupal dirigida por un moderador a través de un
guion de temas, con el cual se busca la interaccion entre los participantes como método para
generar informacion, que servira de insumo para el proyecto. Con el grupo focal se pretende
valorar los aportes que te deja la herramienta tecnolégica Training TDAH en el acompafiamiento
en el aula a tus estudiantes que presenten diagnostico de TDAH. Es importante conocer si estas 0
no de acuerdo en participar del grupo focal, y si autorizas que podamos hacer uso de la

informacion que se recoja durante la realizacion de este.

Grupo focal

Acepto

No acepto

Matriz

Con la matriz se busca obtener informacion directamente de la poblacion objeto del
proyecto, a través de una planeacion semanal. Es importante conocer si estas o no de acuerdo en
que analicemos tu planeacién cada semana, con el fin de identificar cuales fueron las estrategias

emocionales y conductuales que implementaste, después de haber participado del proyecto.
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Matriz

Acepto

No acepto

¢Me van a pagar?

La participacion en la investigacion es voluntaria y no implica ninguna remuneracion
econdmica.

¢ Tengo algun riesgo?

La participacion en el proyecto no representa para usted ningan tipo de riesgo. Si llegas a
sentir algtn malestar o incomodidad durante la investigacion, los investigadores estaran atentos
para brindarte la atencion que requieras

¢ Qué derechos tengo?

La participacion en este proyecto es completamente voluntaria. Tienes la plena libertad
para no responder las preguntas que te sean formuladas durante el proceso o no participar en las
actividades que sean propuestas.

Podras solicitar en cualquier momento la informacion que consideres necesaria con
relacion a los propdsitos, procedimientos y actividades relacionadas con la investigacion.

Si no deseas participar de los cuestionarios, del grupo focal o la matriz, estas en plena
libertad de no hacerlo. Ademas, estas en libertad de decidir si no estas de acuerdo en que sea
publicada la informacion que brindaste, siempre y cuando esta no haya sido utilizada.

Si en algin momento deseas cambiar de opinion sobre tu participacion, puedes hacerlo y

sera respetada tu decision.
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¢ Y qué pasa con mi informacion?

Los responsables de la investigacién se comprometen a no revelar tu nombre ni otra
informacion personal que permita tu identificacion. Las grabaciones solo se utilizaran para fines
del estudio.

PERSONAS PARA CONTACTAR

Los investigadores se comprometen a aclarar oportunamente cualquier duda sobre el

estudio. Para tal fin puedes comunicarte con Diana Marcela Montoya Tamayo, Ménica Isabel

Castafio Restrepo o Carolina Lopez Mejia en el correo Trainingtdah@gmail.com o al celular
3103722886

ACEPTACION

Si has leido y entendido completamente este documento y estas de acuerdo con tu
participacion en este estudio, por favor firma abajo. Si tiene alguna pregunta o inquietud por
favor cuéntanos saber antes de firmar.

iMuchas gracias por su valiosa participacion!!!

Nombre del participante Firma Huella

TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION:

Test de conocimiento:

Nombre completo:
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Sexo:

Edad:

Nivel educativo:

Tiempo de trabajo en la institucion:

Tiempo de experiencia:

Tipo de contrato:

Estrato socioeconomico:

.Qué es TDAH (; Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad?

Es una enfermedad mental asociada a sintomas psiquiatricos.

Es un trastorno del neurodesarrollo que se caracteriza por sintomas de inatencion,
hiperactividad e impulsividad, que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo.

Es un conjunto de sintomas de inatencioén, impulsividad y falta de autorregulacion que
impide el funcionamiento adaptativo del sujeto en su entorno.

Respuesta: B

. Cual es el tratamiento para TDAH?

El tratamiento para el déficit de atencion con hiperactividad debe ser multimodal, es decir
proceso psicolédgico, farmacoldgico y educativo.

Farmacologico y orientado desde psiquiatria y psicologia.

Farmacologico.

Respuesta: A

3. Para determinar que existe el diagnostico de TDAH en un nifio es necesario que:
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Los sintomas persistan durante al menos 6 meses y que impactan negativamente dos o
mas contextos (social, académico, laboral).

Los sintomas de inatencion, hiperactividad e impulsividad aparezcan después de los seis
afios de edad y que impacten negativamente en dos o mas contextos (social, académico,
laboral).

Los sintomas de inatencion, hiperactividad e impulsividad aparezcan antes de los seis
afios de edad y que impacten negativamente en dos o mas contextos (social, académico,
laboral).

Respuesta: A

Algunos sintomas caracteristicos de la inatencion son:

Dificultad para mantener la atencion en tareas o actividades.

Dificultad para organizarse y planificar tareas.

Evitar o resistirse a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido.

Todas las anteriores.

Respuesta: D

Algunos sintomas caracteristicos de hiperactividad e impulsividad son:

Inquietud excesiva, como mover las manos o los pies constantemente.

Dificultad para estar quieto en situaciones en las que se espera que se mantenga sentado.
Hablar en exceso y de manera impulsiva.

Todas las anteriores.

Respuesta: D

.Como se clasifica o cuales son los tipos de TDAH?

Tipo combinado
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Tipo hiperactivo/impulsivo

Tipo inatento

Todas las anteriores

Respuesta: D

. Qué tipo de anomalias cerebrales se asocian al trastorno de TDAH?

El cortisol se libera de manera excesiva.

Anomalia en la liberacion de las sustancias quimicas de dopamina y noradrenalina.
Las neuroimagenes muestran un cerebro inmaduro.

Respuesta: B

JSabes cual es la normatividad que impulsa La Educacion Inclusiva?

La ley 1620 del 2013.

Laley 115 del 1994.

El decreto 1421 del 2017.

Respuesta: C

Dentro de los tratamientos terapéuticos para el TDAH podemos encontrar:
Terapia cognitivo conductual.

Terapia basada en la pedagogia positiva.

Terapia de feedback.

Respuesta: A

. La medicacion para el tratamiento del TDAH busca:

Inhibir el sistema nervioso central mejorando la atencidn, la inestabilidad motora y las

conductas disruptivas.
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b) Estimular el sistema nervioso central mejorando la atencion, la inestabilidad motora y las
conductas disruptivas.

c) Aquietar y producir somnolencia, para generar un estado de relajacion donde el nifio
pueda dar respuesta funcional y adaptativa.

Respuesta: B

Matriz de planeacion

Matriz de planeacion

Docente:

Sexo:

Edad:

Nivel educativo:

Tiempo de trabajo en la institucion:
Tiempo de experiencia:

Tipo de contrato:

Estrato socioeconémico:

Grado:
Area
Indicador
Linea del Estrategia Implementacion Recursos | Reporte
tiempo estrategia Semanal

Semana 1 Mindfulness o meditacion

Semana 2 Notas emociones

Semana 3 | Regulacion
emociones (rincon de la
calma)

Semana 4
Pictogramas
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Semana5 | Grupos de discusion

Semana 6 | Tiempo fuera

Semana 7 | Entrenamiento en resolucion
de problemas

Semana 8 | Visuales de comportamiento

Semana 9 | Andlisis de casos

Semana 10 | Semaforo de conductas

Semana 11 | Modelamiento de conductas

Semana 12 | Rutinas

Semana 13 | Agenda visual

Semana 14 | Sistema de elogios 'y
recompensas

Semana 15 | Metas de comportamiento

Semana 16 | Adecuacionesy
flexibilizaciones

Check list:

FORMATO A DILIGENCIAR POR EL EVALUADOR DEL PROYECTO:
Este formato sera diligenciado de acuerdo a la matriz de planeacion.

ESTRATEGIAS

Sl

NO

FRECUENCIA SEMANAL

Mindfulness o meditacion

Notas emociones

Regulacion emociones (rincon de la calma)

Pictogramas

Grupos de discusion

Tiempo fuera

Entrenamiento en resolucion de problemas

Visuales de comportamiento

Analisis de casos

Semaforo de conductas
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Modelamiento de conductas
Rutinas

Agenda visual

Sistema de elogios y recompensas
Metas de comportamiento
Adecuaciones y flexibilizaciones

Grupo Focal

Objetivo especifico de la investigacion al que responde:

Valorar los aportes de la herramienta tecnoldgica para el acompafiamiento en el aula con los

estudiantes que presentan diagndstico de TDAH.

Presentacion y explicacion introductoria.

Buenos dias/tardes. Mi nombrees ..................... Estamos realizando este grupo focal con el
animo de conocer un poco, como valoran ustedes los aportes que les deja la herramienta
“TRAINING TDAH”, para el acompafiamiento en el aula de sus estudiantes diagnosticados con
TDAH. En este sentido, siéntanse con plena libertad de compartir sus ideas en este espacio,
donde no habra respuestas correctas o incorrectas, puesto que lo que nos importa es justamente,

recoger informacion y una opinion sincera de su parte.

Es de aclarar que la informacién que nos proporcionen sera solo utilizada para nuestro proyecto
de evaluacion, por lo que sus respuestas seran anénimas y en ningiin momento se identificara qué
dijo cada participante. Para agilizar la toma de la informacion, grabaremos las conversaciones
que tengan lugar en este grupo; el uso de la grabacion es solo con fines de analisis. ;Alguien

tiene algiin inconveniente con que se grabe esta sesion?

jAgradecemos su tiempo y colaboracion!
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Objetivos especificos del grupo focal

1. Conocer los aportes que les deja la herramienta “TRAINING TDAH” para su practica como

docentes.

2. Recoger opiniones de la herramienta TIC, para hacer las mejoras necesarias para que el

proyecto sea util.

Datos generales

Nombre del moderador

Nombre del observador

asistente

Otros miembros del equipo

Lugar del grupo focal

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Numero de participantes

Desarrollo Grupo Focal
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Responsable
Inicio grupo focal Moderador
Presentacion del moderador
Presentacion del tema investigacion, objetivos y encuadre.
Planteamiento ejes tematicos e inicio
Preguntas Generales o de apertura: Moderador

- Herramienta tecnologica:

Si les hablo de herramienta tecnoldgica

1. {Qué es lo primero que se le viene a la mente?

2. (A qué les remite este concepto?

3. (Usan ustedes herramientas tecnologicas?

4. ;Cuales consideran pueden ser los aportes de esta para su labor como

docentes?

Preguntas especificas:

1. {Qué significa para ustedes la propuesta TRAINING TDAH?

2. ;Cuales consideran pueden ser los aportes de la herramienta digital Training

TDAH? ;Como puede esta ayudarles en su dia a dia como maestros?




88

3. (Utilizarian esta herramienta como una fuente de insumos para mejorar sus

précticas de ensefianza?

4. ;Consideran que esta herramienta puede brindarles un apoyo efectivo en el
manejo de los nifios diagnosticados con TDAH que estan en sus aulas? ;como

puede ayudarles?

Preguntas de cierre:

1. (Estarian dispuestos a compartir sus experiencias en la herramienta, para
consolidar una comunidad de aprendizaje, donde compartan con sus colegas
cudles estrategias estan desplegando en sus salones y cuéles han sido los

aportes de estas su quehacer profesional?

2. ;(Cuales consideran que pueden ser oportunidades de mejora para esta

herramienta tecnoldgica?

Cierre de la sesion

Agradecimiento a los participantes

Moderador




