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Resumen: Introducción: Con el fin de evaluar el desempeño de los egresados 

de los postgrados clínicos de la Facultad de Odontología de la Universidad 

CES, entre los años 2000 y 2005, se realizo un estudio descriptivo transversal 

donde se pretendió  reconocer el perfil profesional y mirar la situación laboral, 

social, intelectual y económica  de este recurso. Materiales y métodos: Se 

realizo una encuesta elaborada por el equipo de trabajo a una población 

objetivo de 82 egresados de los cuales se logro una respuesta positiva del 

79.3% de ellos. Resultados: La especialización de mayor prevalencia fue 

Odontopediatría, seguida de  endodoncia y prótesis. La edad promedio osciló 

entre 28 y 44 años; en su mayoría del género femenino. El 100% ejerce su 

especialidad, el 93.8% cuentan con  tiempo libre para desarrollar otras 

actividades; El salario que reciben lo consideran suficiente para vivienda, en un 

96.9% de los encuestados, para salud y alimentación en un 95.4%, ahorro en 

un 83.1%, recreación en un 73.8% y educación en un 64.6%.  La educación 

recibida en el postgrado, 55.4% calificó como muy buena al área clínico teórico 

y el 43.1% al área clínico practica.  Así mismo calificaron como buena el área 

de administración en el 33.8% de los casos, y el 41.5% al área de 

investigación. Conclusión: La realización del postgrado además de la 

satisfacción personal y aumentar los conocimientos, mejora la calidad de vida y  

favorece el desempeño de la profesión. Palabras clave: Egresado, Perfil, 

Postgrado, CES.  

 

Abstract 

Characterization and profile of the graduates of the post degrees of the 

faculty of dentistry of CES 2000-2005 

1. Estudiantes X Semestre Facultad de Odontología 

2. Jefe Estudiantes de Pregrado Facultad de Odontología  

 



Introduction: With the purpose of evaluating the performance of the graduates 

of the clinical postdegrees of the Faculty of Odontolgy, of University CES 

between years 2000, through 2005. It was made a cross-sectional descriptive 

study; it was tried to recognize the professional profile and to watch labor, 

social, intellectual and economic the situation of this resource. Materials and 

Methods: A survey was applied to an objective population of 82 of which profit 

a positive answer of the 79,3% of them. Results: The specialization of biggest 

prevalence was Odontopediatry, followed of Endodontic and periodontal 

prosthetics. The people interviewed ages average were between 28 and 44 

years. They are in its majority of feminine gender. The 100% exert its specialty, 

the 93, 8% have free time; the wage that receives is sufficient for house in 96, 

9%, health and feeding in 95, 4%, saving in 83, 1%, recreation in 73, 8% and 

education in 64.6%. In the received education the 55, 4% described very well to 

the theoretical-clinical area and the 43, 1% to the clinical-practice area; the 33, 

8% to the area of administration and the 41, 5% to the area of investigation 

answered as good. Conclusion: The final conclusion is the accomplishment of 

the postdegree in addition to the personal satisfaction and to increase the 

knowledge, improves the quality of life and favors the performance of the 

profession. Key Words: Graduates, profile, post degrees, CES 

  

Introducción 

Desde 1977 el CES  ha sido una institución educativa que se ha caracterizado 

por la búsqueda constante de la excelencia; tiene como objetivos: Capacitar 

profesionales en áreas de la salud capaces dentro de los mas altos valores 

éticos y humanos, dar atención al hombre y a su familia, tanto en los problemas 

actuales de salud como en las nuevas situaciones que se presenten en el 

futuro; formar dentro de una concepción humanística, personas que entiendan 

la realidad de si mismos, del mundo y del universo; fomentar y efectuar 

investigaciones en el área de la salud en los campos técnicos, básico y 

operacional; prestar servicios de salud a la comunidad de manera directa e 

indirecta; dentro de las normas establecidas por el estado y en el ámbito de su 

autonomía, cumplir su función social en la formación integral en el área de 

ciencias de la salud, modalidad de formación universitaria y demás que permita 

la legislación vigente; promover el conocimiento y la reafirmación de los valores 



de la nacionalidad y la incorporación de un mayor números de colombianos a 

los beneficios del desarrollo científico para una mejor calidad de vida; 

integración constante de la investigación y prestación de servicios con la 

docencia, como requisito necesario para la formación; y por último, desarrollar 

todos sus programas formativos dentro de claros criterios éticos que garanticen 

el respeto a los valores del hombre y de la sociedad.1 

 

La Facultad de Odontología cuenta con programas clínicos de pregrado y 

postgrado. Tiene una estructura administrativa compuesta por las divisiones de 

educación en pregrado, postgrados e investigación.1 

 

La división de postgrados de odontología cuenta con programas clínicos de 

especialización en Cirugía Maxilofacial, Endodoncia, Periodoncia, Ortodoncia, 

Odontopediatría y Prótesis Periodontal2 

 

Esta investigación es un primer intento de acercamiento a la realidad 

ocupacional, profesional  y nivel de vida de los egresados de postgrado de 

odontología del CES; buscamos determinar los atributos y características que 

deben tener en el medio laboral, basado en los resultados de la investigación, 

pretendemos reconocer el perfil profesional y mirar la situación laboral, social, 

intelectual y económica  actual de este recurso en la ciudad de Medellín. 

 

“Estamos seguros de su utilidad en la retroalimentación continua que debe 

tener la universidad, formadora del recurso, con su ´´ producto ´´, el egresado, 

para la adecuación permanente del perfil profesional que necesite encontrar la 

facultad”. 3 

 

Surgen así para nosotros, varios interrogantes y la preocupación por los 

resultados generados en el desempeño profesional  de los egresados de los 

diferentes postgrados de la Facultad de Odontología de la Universidad CES, 

por medio de encuestas realizadas a los egresados entre los años 2000 y 

2005. 

 

 



Materiales y métodos 

Se realizo un estudio descriptivo de corte transversal en donde se encuestaron 

a los egresados de los postgrados de odontología del CES entre los años 2000 

y 2005. 

 

Se aplicó una encuesta elaborada por el equipo de trabajo a los egresados de 

los postgrados clínicos de odontología  del CES entre el año 2000 y el 2005. En 

donde se indagaban aspectos como: tiempo libre, horarios de trabajo, salario, 

satisfacción respecto a la educación recibida, conocimiento de otro idioma, 

entre otros. 

 

Teniendo en cuenta que no son muchos los egresados durante este período, 

los cuestionarios llegaron a manos de los correspondientes individuos de dos 

maneras: A las personas que residen en la ciudad de Medellín se realizo la 

encuesta de forma directa, es decir, se solicito una cita con cada uno de ellos y 

se diligencio en un tiempo real.   A los egresados que viven fuera de la ciudad 

de Medellín, se les hizo llegar el formulario a través del correo electrónico. 

 

Para el análisis se tuvo en cuenta la estadística descriptiva para resumir y 

presentar la información analizada. Se utilizaron las medidas de tendencia 

central (promedio, mediana) y las medidas de dispersión (desviación estándar, 

coeficientes de variación, rango) para las variables cuantitativas. Las variables 

cualitativas (ordinales y nominales) se resumieron a través de las frecuencias 

absolutas y relativas. Adicionalmente se realizaron tablas, gráficos de barras 

simples y compuestas para resumir la información más relevante. Se utilizó el 

programa estadístico SPSS versión 8 para el análisis y presentación gráfica. 

Una vez se obtuvieron los resultados de las encuestas se introdujeron en el 

programa Excel (Office 2003).  

 

Resultados 

La población objetivo esta constituida por 82 egresados de postgrados de la 

facultad de odontología entre los años 2000 y 2005, se localizaron a los 82 

egresados de estos se obtuvo una respuesta positiva de 65 egresados que 

corresponden al 79.3% de la población de estudio, esto por razones de que 



residen en otro país o nunca respondieron las encuestas enviadas por correos 

electrónicos.   

 

La edad promedio de los egresados en este período osciló entre 28 y 44 años 

con un promedio de 32.5 ±2.5 años; el 61.5%  de los egresados corresponden 

al genero femenino.  

 

El 58.5% de los egresados son casados y el 38.5% son solteros en el momento 

de la encuesta.  

 

La especialización de mayor prevalencia de los egresados entre el 2000 – 2005 

fue odontopediatria con un 23%, le siguen endodoncia y prótesis con el 21.5% 

cada una, y las de menor prevalencia fueron cirugía maxilofacial y periodoncia 

con un 7.7% y un 9.2% respectivamente.  

 

En cuanto a las actividades que realizan los egresados en el área odontológica, 

el 100% de ellos dedican su mayor tiempo al trabajo clínico y un 55.4% lo 

dedican adicionalmente a la enseñanza. Solo el 18.5% dedica tiempo a la 

investigación y el 13.8% a aspectos administrativos. (Ver grafica #1). 

 

Gráfica 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 100% de los egresados durante el período 2000-2005 ejerce su especialidad 

al momento de realizar la encuesta. (Ver grafica #2). 
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Gráfica 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El desarrollo de la práctica profesional de los egresados es en un 89.2% 

privada personal y en un 43.1% privada institucional. Los porcentajes 

presentados son superiores al 100% porque los egresados ejercen su practica 

profesional en distintos sitios como son entidades publicas, consultorio 

particular, entre otros. (Ver grafica #3). 

 

Gráfica 3 
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El 100% de los egresados trabajan en el área urbana.   

 

De los egresados, el 43.1% que corresponden a 28 profesionales, están 

vinculados a una universidad, 18 egresados de ellos a la Universidad CES, 8 a 

la Universidad de Antioquia y 2 a la Universidad Cooperativa; el 100% de ellos 

dedicados a la docencia.   

 

El 96.9% de los egresados manifiestan tener tiempo libre, de estos el 84.6%  se 

lo dedican  a su familia y el 60% se lo dedican  a los deportes. Estos 

porcentajes son superiores al 100% por que varios de los encuestados dedican 

su tiempo libre a diferentes aspectos como son familia, educación, entre otros. 

(Ver grafica #4). 

 

Gráfica 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De los egresados que laboran en una entidad el 18.5% se encuentran muy 

satisfechos con el salario que devengan y el 36.4% lo considera satisfactorio, el 

13.8% manifiesta estar insatisfecho con el salario.  El 38.3% esta satisfecho 

con la entidad donde labora, el 48.3% esta muy satisfecho con el ambiente de 

trabajo de la entidad y el 46.7% se encuentra muy satisfecho con la naturaleza 

del trabajo que desempeña. 
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El salario que los egresados reciben como odontólogos especialistas es 

considerado como suficiente para resolver su situación  de vivienda, en un 

96.9%, salud y alimentación en un 95.4%, ahorro en un 83.1%, recreación en 

un 73.8% y educación en un 64.6%.  

  

Los motivos que condujeron a los egresados a realizar sus estudios de 

especialización fueron en un 92.3%, por satisfacción propia y en un 84.6% para 

aumentar sus conocimientos en un área especifica.   

 

El 89.2% de los egresados han percibido que por ser egresados de la 

Universidad CES tienen privilegios cuando van a buscar empleo. 

 

Los egresados decidieron realizar los estudios de postgrado en el CES por 

prestigio de la universidad en un 75% y por calidad en el plan de estudios en un 

57.8%.  

 

El 70.8% de los egresados considera que los afectó la ley 100 para su 

desempeño profesional, de estos el 93% se consideran afectados 

negativamente; en el campo laboral los afectó al 57.8%; en el campo 

económico al 68.9% y en el campo social y personal los afectó el 6.7%.  

 

El 100% de los egresados han sentido  la influencia de la realización del 

postgrado en su desempeño laboral y en el nivel de vida, al comparar estos 

aspectos con su práctica como odontólogo general.  Los aspectos que se han 

visto mas influenciados son el económico en un 45% y la calidad de vida en un 

26.7%.  

 

El 34.4% que corresponden a 22 egresados han realizado otros estudios 

diferentes o complementarios al postgrado.  

 

El 24.6% de los egresados obtuvieron alguna distinción después de realizar el 

postgrado, 10 egresados obtuvieron distinción en investigación y 6 egresados 

en docencia.  

 



El 80% que corresponde a 52 egresados después del postgrado no han 

publicado trabajos de investigación y/o artículos. Solo el 18.5% que 

corresponden a 12 egresados  después del postgrado han publicado algún  

artículo de investigación.  

 

Con respecto a la calidad de la educación recibida durante el postgrado los 

egresados clasificaron como muy buena a las áreas clínico teórico en un 55.4% 

y clínico practico en un 43.1%. Como buena las áreas de administración en un 

35.4% y el área de investigación en un 41.5%. Como contraparte se clasificó 

como muy mala el área clínico teórica en un 4.6%, el área clínico práctica en 

1.5%, el área administrativa el 4.6% y la investigación el 6.2%.   

 

El 49% que corresponde a 32 egresados conocen el plan de estudios actual del 

respectivo postgrado; de estos el 27.7% que corresponde a 18 egresados le 

han hecho alguna vez sugerencias al plan de estudios que en un 81.3% de los 

casos han sido para mejorar el plan de estudios.  

 

El 100% de los egresados saben otro idioma adicional al español; y todos 

manifiestan tener suficiencia en ingles.  

 

DISCUSION  

 

Un aspecto que capta la atención en los resultados obtenidos es el hecho de 

encontrar un gran número de egresados del sexo femenino, es posible que 

esto se presente debido a que durante el pregrado es mayor la proporción 

mujeres-hombres, o por que las áreas de especialización con mayor número de 

egresados sea preferida por las mujeres. Este resultado es opuesto a lo que 

esperábamos encontrar ya que el sexo femenino en general prefiere dedicarle 

tiempo a la vida familiar, obstaculizando el desarrollo de estudios 

especializados que requieren mayor dedicación por parte de estas; aunque 

según lo encontrado en la encuesta, la mayoría de los egresados manifiestan 

tener tiempo libre que dedican a la familia, educación, deportes y actividades 

culturales.  

 



Dentro de las áreas de especialización algunas cuentan con más cantidad de 

egresados, lo cual puede explicarse en el hecho de que especializaciones 

como odontopediatría y endodoncia tienen mayor número de cupos disponibles 

y frecuencia anual en admisiones, esto, al compararse con postgrados que 

tienen inscripción bienal como ortodoncia y periodoncia, o con pocos cupos 

como es el caso de cirugía maxilofacial, que tiene un cupo anual, lo que 

conduce a tener un menor numero de egresados. 

 

Un número representativo de egresados reporta haberse visto afectado 

negativamente por la ejecución de la ley 100, esto sin lugar a dudas es un 

motivo de disputa puesto que no hay claridad en que si esto  ocurrió en su 

practica  profesional como odontólogo general o como especialista, si fuese la 

primera opción, se puede pensar que esto motivó al individuo a profundizar sus 

estudios en un área específica. Como mencionamos anteriormente las 

especializaciones de mayor prevalencia en el estudio fueron odontopediatrìa y 

endodoncia, áreas odontológicas que se han visto perjudicadas pues muchos 

de los procedimientos de los que ellos se encargan, en la actualidad hacen 

parte del plan obligatorio de salud. Estos interrogantes que surgen al tratar 

estas situaciones nos sugieren realizar otros estudios que puedan  profundizar 

más en este campo. 

 

Los egresados reportan haber realizado sus estudios de especialización por 

satisfacción propia y para aumentar sus conocimientos dentro de un área 

específica, teniendo un mejor desempeño laboral, siendo capaces de 

solucionar  casos  clínicos de mayor complejidad permitiéndoles así, recibir 

mas ofertas de trabajo mejorando los ingresos económicos y aunque 

aparentemente estos no son la mayor motivación, la encuesta revela que la 

totalidad de los encuestados se encuentran satisfechos con el salario, tanto así 

que les permite cubrir necesidades como vivienda, educación, salud y 

alimentación, y en algunas ocasiones, es suficiente para ahorrar; esto permite 

un mejor status socioeconómico y un nivel de vida superior al que tendrían 

como odontólogos generales. Un punto importante  a evaluar es que ninguno 

de los egresados manifestó sentir presión del medio a la hora de decidir 

realizar el postgrado lo cual no se esperaba encontrar debido a que nos 



encontramos ante una sociedad consumista donde el que tiene conocimiento 

tiene el poder, y el postgrado seria una manera de ser mas competentes 

 

La totalidad de los encuestados desarrollan sus actividades en el sector urbano 

debido a la facilidad en el acceso a los tratamientos y a la percepción de 

pacientes en entidades privadas y/o publicas, además en la ciudad hay mas 

conciencia de mantener una buena salud oral tanto en la parte funcional como 

en la estética. Adicionalmente trabajar en esta área agiliza los procedimientos 

ya que hay más acceso a la tecnología y facilita la remisión a otras 

especialidades en caso de alguna complicación. Todo esto nos indica que el 

área rural hay carencia de especialistas, lo cual abre posibilidades de empleo 

para las generaciones venideras. 

 

Los aspectos de la educación recibida durante el postgrado mejor evaluados 

por los egresados fueron las áreas clínico teórica y clínico practica, no siendo 

igual para administración e investigación, aspectos que en la actualidad son 

importantes en la formación de un profesional integral por lo que valdría la pena 

consultar un poco mas esta temática con el fin de elevar aun mas el estatus de 

la universidad, no solo como centro de formación estudiantil sino además como 

semillero de grandes ideas y organizaciones.  

 

La totalidad de los egresados que están vinculados a una universidad se 

dedican a la docencia, también se encuentra que algunos egresados han 

publicado artículos de investigación, sin embargo no lo respondieron en el ítem 

del tipo de vinculación, lo cual podría presentarse porque han realizado 

investigación en su practica privada, o porque tomaron la investigación como 

un tipo de docencia. El bajo porcentaje en la publicación de artículos puede 

deberse al corto tiempo que llevan de egresados, como también a la poca 

motivación brindada por la universidad en este aspecto. 

 

Es importante y definitivamente un motivo de orgullo conocer la buena imagen 

que tiene la universidad CES en el sector salud, gracias a su elaborado plan de 

estudios que lo han convertido en cuna de profesionales apetecidos 

laboralmente. Se  puede concluir de esta investigación, que los estudios de 



postgrado brindan un excelente nivel académico y clínico lo que lleva a tener 

mayor privilegio al momento de buscar un empleo, todo esto se debe al 

prestigio de la universidad  y la calidad en el plan de estudios que exige como 

idioma adicional el ingles.  

 

CONCLUSIONES 

Lo que se observa en la cohorte estudiada es que la realización de un 

postgrado, además de la satisfacción personal que produce y de aumentar los 

conocimientos, mejora la calidad de vida y  favorece el desempeño de la 

profesión. Además los egresados han percibido que por ser egresados del CES 

tienen mayores privilegios cuando buscan empleo. 

La mayoría de los encuestados eligieron el CES por el prestigio de la misma y 

la calidad en el plan de estudios. 

 

En la población estudiada, se concluye que hay mayor prevalencia de mujeres, 

que todos los egresados ejercen la profesión y lo hacen en el área Urbana, y 

que en su totalidad manejan un segundo idioma que es Ingles;  en su mayoría 

desarrollan la práctica de manera privada personal y el salario que reciben es 

suficiente para vivienda, salud y alimentación, ahorro y recreación, siendo 

menos para la educación; La profesión  les deja tiempo libre, que en su 

mayoría lo dedican a la familia y al deporte. 

 

AGRADECIMIENTOS: 

Al Dr. Julián Emilio Vélez (asesor), a la Dra. Sandra González (tutora), a 

Gonzalo Álvarez (Estadista), y a todos los egresados de postgrado entre los 

años 2000-2005 que colaboraron con el desarrollo de la investigación.   

 

 

 

 

 



BIBLIOGRAFIA 

 

1. Boletín. Programas Académicos. Instituto de Ciencias de la Salud 

CES. Medellín 1999. 

 

2. Folleto. Postgrados Facultad Odontología. Especializaciones 

clínicas de Odontología. 

 

3. Asociación de Egresados de la Facultad de Odontología de la 

Universidad de Antioquia. Caracterización de su papel dentro de 

la práctica odontológica en Antioquia. Medellín, 1996. 

 

4. Mejía R, et. al.  Instituciones de formación de odontólogos en 

Colombia ACFO-ASCOFAME. Santa fe de Bogotá Octubre de 

1988: 1-54 

 

5. Lotero OG. CES 25 AÑOS. Historia de un Compromiso con la 

Excelencia. 1977-2002;  2003;1 :1-179 

 

6. Escobar A. ¿Cuando es necesario un cambio curricular?. Revista 

CES Odontología1994;7(2): 3-6 

 

7. Franco AM. Compromiso indeclinable con la investigación. 

Revista CES Odontología. 2001;14 (1):11 

 

8. Vélez  AH. La experiencia en Odontología. Revista CES 

Odontología. 1990; 3 (1): 5 

 

9. Duque RL. Renovación del compromiso institucional (Palabras 

durante el acto académico del 14 de octubre de 1998) . Revista 

CES Medicina. 1998;12 (2) :9  

 

10. Latorre CF, Ospina VM, Restrepo VM, et.al. Perfil del Estudiante 

de Odontología del Ces. Medellín 1987: 41 



 

11. Duque A. Registro calificado especialización en periodoncia. 

Universidad CES. 2007 

 

12. Correa CD. Algunas preocupaciones sobre la profesión de 

administrador de empresas. Tecnología Administrativa, 

1993;VII(17-18): 117-127 

 

13. Piriz C, Sánchez L, Gonzáles G. Estudio sobre el perfil profesional 

de las enfermeras/os en unidades especiales. Enferm Intensiva 

1999; 10(2):51-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Correspondencia: chelita_0220@hotmail.com 

          nathyestrada9k@hotmail.com 

Recibida Primera Publicación: Julio de 2007 

Aprobada Primera Publicación: __________________________ 

Recibida Segunda Publicación: Octubre de 2007 

Aprobada Segunda Publicación: _________________________ 

 


