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Medellin, noviembre 14 de 2024

Sefiores

BIBLIOTECA FUNDADORES
Universidad CES

Medellin

Asunto: Constancia aceptacién documento final trabajo de grado o tesis
Apreciados sefiores Biblioteca Fundadores:

Como Comité de Investigacién e Innovacion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas,
aprobamos el proyecto de grado titulado “Los nudge como estrategia para cambios de
comportamiento en la organizacidn: una revision de alcance”, realizado por los estudiantes abajo
listados, el cual cumple con las exigencias académicas y metodoldgicas establecidas por nuestra la
facultad.

Por lo anterior, confirmo que el trabajo entregado puede ser incluido en el repositorio digital
institucional REDICES y después de la revisién y aceptacion de publicacion del este por parte de la
Biblioteca Fundadores, los estudiantes habran cumplido cabalmente con el requisito de trabajo de
grado.

A continuacion, se relacionan los datos de los autores.

No.
Documento Nombres y apellidos Tipo de entrega Asesor
de identidad
43260546 Maria Isabel Garcia Roldan ) o
43252456 Andrea Estrada Lopera Articulo de revision David Octavio Rangel Carrero
documental
Atentamente,

Comité de investigacidn e Innovacién
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
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Catalina Betancur Betancur

Coordinadora de Investigacién e Innovacion
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Universidad CES
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