
 
 

 
Medellín, noviembre 14 de 2024 
 
Señores 
BIBLIOTECA FUNDADORES 
Universidad CES 
Medellín 
 
 
Asunto: Constancia aceptación documento final trabajo de grado o tesis 
 
Apreciados señores Biblioteca Fundadores:  
 
Como Comité de Investigación e Innovación de la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas, 
aprobamos el proyecto de grado titulado “La relevancia de la inteligencia emocional para el liderazgo 
en las organizaciones: Una revisión exploratoria”, realizado por los estudiantes abajo listados, el cual 
cumple con las exigencias académicas y metodológicas establecidas por nuestra la facultad.  
 
Por lo anterior, confirmo que el trabajo entregado puede ser incluido en el repositorio digital 
institucional REDICES y después de la revisión y aceptación de publicación del este por parte de la 
Biblioteca Fundadores, los estudiantes habrán cumplido cabalmente con el requisito de trabajo de 
grado.  
 
A continuación, se relacionan los datos de los autores.   
 

No. 
Documento 
de identidad 

Nombres y apellidos Tipo de entrega Asesor 

53001577 Sandra Yulied Aguilera Prieto   
Artículo de revisión 

documental 
David Octavio Rangel Carrero 

 
Atentamente,  
 
 
 
Comité de investigación e Innovación  
Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas 
 
 
  
 
Catalina Betancur Betancur 
Coordinadora de Investigación e Innovación 
Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas 
Universidad CES 


