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A los que nunca creyeron en nosotros.

A los que se rinden ante el primer tropiezo.

A los presos politicos.

A los que luchan por construir un Pais mas solidario.

A los pobres de nuestra Patria.
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Glosario

Deporte:

Es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ladica y de afan competiti-
vo de comprobacién o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y socia-
les.

! Articulo 5, Ley 181 de Enero de 1995



Resumen

El futbol es uno de los deportes mas comunes en todo el mundo. Su practica profesional
estd sometida a un sin nimero de riesgo de lesiones las cuales se relacionan en detalle en
éste trabajo. La presente investigacion nos permitié conocer la situacion de los Futbolista
profesionales colombianos y sus riesgos laborales. Se pudo evidenciar una incipiente le-
gislacion sobre os Riesgos Laborales de los deportistas. Muy pocas Asegurados de estos
riesgos, no asumen su responsabilidad como tal y solo son atendido, cuando ellas ocurren, a
través de su EPS pero homologando su patologia de riesgo laboral a las contenidas en el

plan obligatorio de salud.

Todavia existen vacios por parte de los futbolistas a cerca de sus derechos en el tema, por
mas que hoy por hoy exista una asociacion de futbolista colombianos que propende por
reivindicar el trabajo del futbolista dentro del contexto del Codigo sustantivo del trabajo.

La poblacidn objeto de las conclusiones aca consignadas son los futbolistas profesionales a
nivel nacional y los perteneciente al Deportivo Pasto. La metodologia para la recoleccion
de datos se hizo a través de fuentes primarias, en el caso local, con una encuesta que debe
ver la apreciacion del deportista al respecto y, fuentes secundarias, como revistas, articulos,

y demas informacidn al respecto.

Finalmente, en Colombia algunos clubes deportivos no cumplen puntualmente con el pago
de los honorarios de los futbolistas profesionales y peor aln sus obligaciones en seguridad

social, especificamente, riesgos laborales®.

2 Pinzén, J. P. (2012) Situacion laboral de los jugadores de futbol en Colombia. Recuperado de:

http://www.elempleo.com/colombia/investigacion laboral/situacion-laboral-de-los-jugadores-de-futbol-
en-colombia /7765646.




Abstract

Soccer is one of the most common sports worldwide. His practice is subject to a number of
risk of injury which relate in detail in this work. This research allowed us to know the situa-
tion of Colombian professional Soccer and his situation with regard to occupational haz-
ards. It was evi-astern an emerging legislation will Occupational Hazards of athletes. Very
few of these risks insured, do not take responsibility as such and are only treated when they
occur, through its EPS but standardizing their pathology labor to those contained in the
mandatory health plan risk.

There are still gaps by players about their rights at issue, though today there is an associa-
tion of Colombian footballer who tends to vindicate the work of Soccer within the context
of the Labour Code.

The target population of the conclusions contained here are professional player nationally
and belonging to Deportivo Pasto. The methodology for data collection was done through
primary sources in the local case, with a survey that should see the appreciation of the ath-
lete about and secondary sources such as magazines, playerarticles, and other information.

Finally, in Colombia some sports clubs do not comply promptly with payment of profes-
sional fees and worse social security obligations player specifically occupational hazards
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Planteamiento del Problema

El futbol a nivel Mundial se ha convertido en un fenémeno social, cultural y econémico de
gran envergadura generando una acogida de miles de seguidores, lo cual ha hecho que
pase a convertirse en una actividad econdémica muy lucrativa para las personas que practi-
can esta actividad como medio de subsistencia a nivel profesional y como también para

los clubes y corporaciones deportivas a las cuales se encuentran vinculados.

Dadas las condiciones en las que se desarrolla su labor, el futbolista, al igual que otras po-
blaciones laborales, presenta unas exposiciones riesgos y dafios para la salud en lo fisico y
en lo psicosocial, situacion que hace que los futbolistas y los entes deportivos se involu-
cren frente a la problematica actual en lo concerniente a la gestion integral de los riesgos
laborales en futbolistas de alto rendimiento.

Desde el punto de vista de la salud ocupacional podemos decir que el fatbol es un trabajo
que tiene sus propios riesgos y por ende se debe hacer un estudio para mirar el estado actual

de afiliacion a riesgos laborales de estos futbolistas.

Con respecto a los deportistas profesionales a nivel internacional especificamente en Espa-
fia en el ambito laboral y en seguridad social se da a conocer que se regula como una rela-
cion laboral de caracter especial, de acuerdo con el articulo 2.d) del Estatuto de los Traba-
jadoresl (ET), siendo desarrollado por Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que
se regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales (RD 1006/1985).

12



Segun Francisco Javier Hernandez Orrico: “La regulacion de Seguridad Social de los de-
portistas profesionales ha venido estableciéndose de forma escalonada y gradual, de colec-
tivo en colectivo por asimilacion al Régimen General, a través de real decreto, como expre-
samente se prevé en el articulo 97.2.1 de la LGSS, hasta llegar finalmente al Real Decreto
287/2003,de 7 de marzo, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad So-

cial a los deportistas Profesionales”.

En el ambito nacional no existe una normatividad especifica que regule el aseguramiento de
los futbolistas en riesgos laborales, por lo cual se han visto afectados a la hora de acceder a
los servicios integrales de salud, cuando han sufrido un accidente o enfermedad profesional
derivada del desarrollo de su actividad. Como lo afirma la asociacion Colombia de Futbo-
listas Profesionales “ACOLFUTPRO” los futbolistas “nos regulamos” por el codigo laboral
que regula a cualquier otro trabajador colombiano. Los futbolistas no tenemos un régimen
especial y nuestra actividad si bien es categorizada en riesgo profesional como de alto ries-
go no tenemos un tratamiento distinto al de los demas trabajadores conforme a las Regula-

ciones sobre seguridad social y riesgo profesional.

Hoy los clubes se encuentran en un alto porcentaje al dia en pago de salarios y de aportes a
la Seguridad Social. EI problema radica en que los clubes no cotizan sobre el ingreso real
de los futbolistas, elusion que deja en grave riesgo al jugador cuando se presenta un acci-

dente de trabajo.

El 30% de los clubes cotizan sobre el ingreso real, un 20% sobre un ingreso inferior al pago
que recibe el futbolista y un 50% cotiza sobre un salario minimo y paga otra suma de dine-
ro por conceptos no constitutivos de salario (Primas, Bonificaciones etc.) 0 en negro, sin
dejar registro de pago.

Existe una norma que es el Art. 30 de la ley 1393 de 2010 que establece que los empleado-
res deben pagar sus aportes sobre el 60% de lo que reciba el trabajador en el mes sin impor-

tar si el pago constituye o no constituye salario.

13



Muchos clubes incumplen la Norma y han sido objeto de sanciones por parte de la Unidad
de Gestion Pensional y parafiscales UGPP del Ministerio de Hacienda. Si el Jugador no
tiene empleo y no continda cotizando obviamente no tendra cobertura de Riesgos Profesio-

nales.

A nivel regional podemos resaltar el caso del ex jugador del deportivo Pasto Diego Fer-
nando Cortes quien después de haber sufrido un accidente el 18 de septiembre de 2006 y
quedar imposibilitado para seguir desempefiandose en esta actividad, ha tenido que sobre-
llevar los rigores del sistema de seguridad social y el abandono por parte de las entidades
deportivas y del club al cual se encontraba empleado, como lo afirma Cortés en la entrevis-

ta dada a “Colprensa”.

De la fama a la soledad.

¢ La gente del futbol le ha ayudado?

El Deportivo Pasto me siguidé pagando hasta el 2009. La Dimayor hizo un partido en Ar-
menia donde me destinaron 10 millones de pesos. De resto, nadie me ha llamado y mucho
menos ayudado, estoy pasando por una crisis econdmica, pero no puedo desfallecer. Suefio
también con ir a estudiar a Argentina la carrera de entrenador y de esta manera ser el pri-

mer estratega de futbol en silla de ruedas.

¢Pero usted ha Insistido en pedir una ayuda econémica?

Claro, de hecho me han prometido mucho, pero a la hora de la verdad nadie me ha ayuda-
do. Jaméas he recibido una llamada de la Federacion. Los Unicos que en realidad me han
auxiliado son jugadores como el ‘Patron’ Bermudez, pero directivos muy poco. Los entes

del futbol deberian tener un tipo de ayuda a personas en esta condicion.

¢ Como ha hecho para subsistir?

14



Basicamente por los ahorros que tengo, pero en este momento debo mucha plata y, por
ejemplo, ahorita me quedé sin casa. Tengo que tener fe en que la pensiéon del Deportivo
Pasto va a salir. De lo contrario seguiré luchando y no dejarme meter un autogol de la vida.
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Introduccién

El futbol tal como existe hoy ¢es un deporte 0 es una profesién? Indudablemente que ambas
opiniones son correctas. Es un deporte, tiene sus reglas deportivas propias, pero es también
una profesion de la que viven muchos deportistas, por lo tanto es también un trabajo; como
tal tiene sus propios riesgos que es necesario conocer. Incluso hay estudios internacionales
publicados recientemente en donde se afirma que los futbolistas, tienen muchas mas posibi-
lidades de sufrir una lesion que los gimnastas, los tenistas o los nadadores. Segun del Dr.
Hugo Francisco Rostagno

El jugador de futbol profesional y un club se encuentra regida por la Ley 20.160 (Estatuto
del Futbolista), el convenio colectivo de trabajo N° 557/09 (previamente su antecesor el
430/75), y la legislacion laboral vigente que resulta compatible con las caracteristicas de la

actividad deportiva.

En los altimos tiempos el mundo de fatbol ha adquirido una gran relevancia mediatica y
economica. Este Ultimo aspecto ha obligado a los diferentes operadores que intervienen en
este deporte a profesionalizar sus estructuras en la medida en que las relaciones econdémicas
son cada vez mas complejas y los volimenes de negocio han aumentado sustancialmente.
Es decir, el "negocio del futbol" evoluciona rapidamente y junto a dicha evolucion también
se transforman y se adaptan todos los factores y elementos que se interrelacionan con el
mismo.

Es necesario, por tanto, que el futbolista profesional se involucre adecuadamente en la ges-
tion integral de su carrera lo cual implica no sélo observar el aspecto deportivo, sin duda
importante, sino también la faceta econémico-patrimonial que toda actividad profesional
contiene. La carrera del futbolista es muy corta y el riesgo de sufrir una lesién es muy alto
en cualquier momento. Por ello debe tener siempre la garantia del cubrimiento por el Sis-

tema de Seguridad Social Integral que obviamente incluye riesgos laborales.

16



Por las razones anteriormente expuestas y las formas en que el futbolista debe desarrollar su
trabajo se pueden presentar accidentes y enfermedades laborales que pueden ser parciales y
permanentes. Aunque su vida activa en el mundo del futbol sea corta, las secuelas pueden
ser permanentes, razon por la cual es de vital importancia realizar un estudio de analisis
detallado de la normatividad vigente que rige este tipo de presionales, la forma de su apli-
cacion y las ventajas o desventajas que derivan por la aplicacion herrada de la reglamenta-

cidén existente.

La primera de las cuestiones que debemos poner de relieve, tema de riesgos profesionales y
aungue parte de la sociedad no lo considere asi, es justamente; que los jugadores de futbol
profesional son trabajadores, razén por la cual se hace necesario e importante iniciar el es-

tudio y conocimiento de esta tematica a través de una monografia investigativa.

Esta monografia investigativa permitira identificar cual es la situacion actual del asegura-
miento de los futbolistas de alto rendimiento en cuanto a su riesgo laboral a nivel Nacional
y Local, asi mismo analizar la magnitud de esta problematica que vive esta disciplina como
una area potencial de desarrollo investigativo para la seguridad y salud en el trabajo y la

asesoria, consultoria en gerencia de la salud ocupacional.
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Objetivos

Objetivo General

Describir la situacion actual del aseguramiento en riesgos aborales en futbolistas de alto
rendimiento Colombia y Narifio 2014 — 2015.

Objetivo Especificos

Analizar el marco normativo vigente en riesgos laborales de la disciplina del futbol, en

Colombia y Narifio

e Clasificar las situaciones de riesgo laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo de los

futbolistas de alto rendimiento a través de la revision bibliogréfica.

e ldentificar las principales caracteristicas del aseguramiento en riesgos laborales para

futbolistas de alto rendimiento.

e Explorar desde la mirada de los actores su percepcion con respecto al aseguramiento en

riesgos laborales, sus fortalezas y dificultades, a nivel local.
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Marco Conceptual

La Constitucion de 1991 incluyd una serie de derechos de caracter econémico y social entre
los que se encuentra el deporte tal como lo menciona el articulo 52 “se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la practica el deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividad ese inspeccionard, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas”. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano, el deporte y la recreacion, forman parte de
la educacion.

Antes de 1991 ya existia un desarrollo normativo interno sobre el deporte, la recreacién y la
Educacion Fisica, pero no eran considerados derechos en la carta magna.

Este nuevo derecho fue complementado y explicado en la Ley 115 de 1994, que aclara la
Educacién Fisica como “la formacion, promocion y prevencion de la salud y la higiene,
prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion,
el deporte y la educacién adecuada del tiempo libre”.

Posteriormentecon la Ley 181 de 1995 se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte3, que desarrolla el articulo 52 de la Constitucion, regulando
el deporte el cual sefiala los siguientes principios Fundamentales:

Universalidad: Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del
deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de
concertacion control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana: Es deber de todos los ciudadanos propender la préctica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar
y comunitaria.

Integracion funcional: Las entidades pUblicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de

3
Sistema Nacional del Deporte: conjunto de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la educacion fisica, (Ley 181 de 1995 Art. 46)
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manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de
funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley.

Democratizacion: El Estado garantizara la participacién democratica de sus habitantes para
organizar la préactica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, sin
discriminacion alguna de raza, credo, condicion o sexo.

Etica deportiva: La préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, preservara la sana competicion, pundonor y respecto a las normas y reglamentos de
tales actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas
deportivas deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de
las responsabilidades legales pertinentes.

La relacién entre el tratamiento que la Constitucion le otorga al deporte con la salud, se
aprecia en la Ley 100 de 1993, en la que se prevé un Sistema General de Seguridad Social,
la asistencia y desarrollo de programas de recreacion para las personas de tercera edad,
discapacitados y personas de condiciones sociales y econdmicas precarias. De otro lado en
los programas de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, aunque la
actividad fisica esconsiderada como estrategia de promocion y prevencion, aun no se le ha
reconocido el papel protagdnico que muy bien puede realizar en este campo.

La Constitucién, con la modificacion hecha por el acto legislativoNo. 02 de 2000, pretende
modificar el rumbo que le ha dado la Ley 181 al deporte y la recreacion en Colombia,
dandole una orientacion y funcionalidad al deporte y la recreacion, hacia la formacion
integral de las personas, la preservacion y desarrollo de una mejor salud en el ser humano.

Para el desarrollo de nuestro tema es necesaria la definicion de los siguientes términos:
Definicion del Deporte

De acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 181 de Enero de 1995 se define el deporte como la
especifica conducta humana caracterizada por una actitud ltdica y de afan competitivo de
comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y
sociales. Y mediante el Articulo 16* , las formas como se desarrolla el deporte son las
siguientes:

* Ley 181 de Enero de 1995
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Deporte competitivo: Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos

que conforman la estructura del deporte asociado.

Deporte de alto rendimiento: Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores.
Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y
condiciones fisico-técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos
tecnoldgicos y cientificos.

Deporte aficionado: Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a favor de los
jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante el
ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional: Es el que admite como competidores a personas naturales bajo
remuneracion, de conformidad con las normas de la respectiva federacion internacional.

Definicion de Accidente

Se considera como accidente personal la muerte o la pérdida de miembros, 6rganos o
facultades, producidas por la accion directa y exclusiva de un hecho subito, fortuito,
violento, de origen externo que sobrevenga independientemente de la participacion de la
voluntad®.

Laboralmente, se considera accidente de trabajo a toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Dentro de las
lesiones corporales se encuentran las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo
de la realizacion de su trabajo y los agravamientos de enfermedades y defectos que se
padecian con anterioridad.

Por otra parte, el que la lesion se produzca con ocasion o a consecuencia del trabajo, se
entiende de forma amplia y no necesariamente por causa laboral, también las que se
produzcan durante actividades relacionadas con el trabajo, como cursos de
perfeccionamiento o en la practica de deportes promocionados por la empresa. En esta
categoria laboral se tipifica el de accidente in itinere, cuando el trabajador lo sufre al ir o al
volver del lugar de trabajo. La importancia de calificar como laboral un accidente se debe
al tratamiento que recibe en el marco de la Seguridad Social, fundamentado en la necesidad

® UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Seguros Temas Esenciales. 2 Edicidn. Ediciones Ecoe, Bogota
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de proteccion de los riesgos del trabajo y en la compensacién sobre quienes recaen las
consecuencias negativas para su salud.

Relaciones Laborales

Como menciona la OIT Organizacion Internacional del trabajo la relacién laboral es un
texto juridico entre empleadores y trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su

trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion.

A través de la relacion de trabajo, como quiera que se la defina, se establecen derechos y
obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacion de trabajo ha sido y continGa
siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios asocia-
dos con el empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de una rela-
cion laboral es la condicion necesaria para la aplicacion de las leyes de trabajo y seguridad
social destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto de referencia clave para determinar
la naturaleza y alcance de los derechos y obligaciones de los empleadores respecto de sus
trabajadores.

Seguridad Social Integral

La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de
que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen
para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menos-
caban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin
de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad.
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Riesgo Laboral

Se entendera como "Riesgo Laboral Grave e Inminente™ aquel que resulte probable racio-
nalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la

salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los
trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de
la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de

forma inmediata.

La definicidn de riesgo laboral aparece en el articulo 4 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, que define el término como “la posibilidad de que un trabajador sufra

un determinado dafio derivado de su trabajo”.

Los riesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:

1. Riesgos Fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares de
trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, la iluminacién, las presiones, las vibra-

ciones, etc. pueden producir dafos a los trabajadores.

2. Riesgos Quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacién de

agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

3. Riesgos Bioldgicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.

4. Riesgos Ergondmicos: Se refiere a la postura que mantenemos mientras trabajamos.

5. Factores Psicosociales: Es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima
social negativo, etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc.

Riesgos Laborales de los Futbolistas



Riesgos traumaticos

1. Traumatismo de Torax: Se produce cuando un futbolista presenta un golpe sobre el
torax, ya sea por un pelotazo a alta velocidad o por golpe de otro deportista. La fuerza
es transmitida al esterndn y hacia la parte interna del térax donde puede actuar sobre el
corazdn, en cuyo caso es conveniente que el jugador sea retirado del campo de juego.
Esta puede ser una lesidn leve o mas grave ya que puede alterar el ritmo cardiaco con

arritmias o fibrilaciones.

2. Pubalgia: Es la inflamacidn crénica de las inserciones de los musculos del pelvis pubis.
Existe la pubalgia alta cuando se inflaman los musculos rectos anteriores del abdomen y
la pubalgia baja, cuando el dafio es a nivel de los mudsculos aductores que son tres: ma-
yor, medio y menor. Se ha comprobado que hay factores predisponentes para la exis-
tencia de esta dolencia como hiperlordosis lumbar (mucha curvatura a nivel lumbar),
dismetria de miembros inferiores (una pierna mas corta que otra), pies planos, etc. Es
una enfermedad muy rebelde que es necesario conocer para prevenirla. Es una enfer-
medad ocupacional, ya que los abdominales y abductores son musculos que intervienen
en el acto de patear el futbol. Es por este motivo que se produce la inflamacién cronica

y que provoca primeramente dolor al esfuerzo y luego ya en reposo.

3. Rotura de Tendo6n de Aquiles: Es una lesién que usualmente afecta a deportistas adul-
tos, debido a los cambios degenerativos del tenddn por causa de la edad, éste se vuelve
mas susceptible a esta clase de lesion. Suele presentarse cuando no hay un precalenta-
miento adecuado 0 un entrenamiento previo a una contraccion brusca de la musculatura
de la zona. El area tipica de afeccion en esta lesion deportiva es aproximadamente a los

cinco cm. por encima de la insercion del tenddn de Aquiles en el hueso calcéneo.

4. Traumatismo Craneo Encefalico: Son traumatismos frecuentes, en especial
en deportes de contacto, como el rugby, el boxeo y especialmente el fatbol. La mayoria
no presenta complicaciones, sélo un pequefio porcentaje presenta lesiones severas, que

siempre deben sospecharse, mas cuando presenta algln signo o sintoma de pérdida de
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conocimiento. Los sintomas son, cefaleas, confusién, pérdida de conocimiento, convul-

siones, etc. Todo deportista con estos sintomas, debe retirarse del campo de juego.

Ruptura de ligamentos: Es un estiramiento o ruptura extrema de algun ligamento.
Cuando ocurre en la rodilla es mas frecuente que sea del ligamento cruzado anterior
(LCA). La ruptura puede ser parcial o completa. Una de las imagenes mas sorprenden-
tes en el futbol es cuando en pleno partido un jugador sufre la ruptura de ligamento,
cuando esto sucede es comun poder observar la deformacion que sufre la extremidad
del futbolista. Para estan los ligamentos, para no dejar que las articulaciones del cuerpo
giren en sentidos incorrectos. Cuando esta lesion aparece inmediatamente se pierde la
estabilidad y la fuerza en la rodilla, dependiendo del grado de lesidn, si es estiramiento

0 ruptura, el jugador podra salir o no caminado del terreno de juego.

Fracturas: Es una de las lesiones mas graves en el futbol, que ha dejado a numerosos
profesionales de este deporte sin poder seguir jugando por el resto de sus vidas. Son
famosas, las fractura sufrida por Maradona cuando jugaba en el Barcelona, o de Paler-
mo cuando jugaba en el Villareal, ademas de otras que se pueden apreciar en el recua-
dro Accidentes de famosos.
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Riesgos psicoldgicos

1. El desarraigo: Etimologicamente, la palabra desarraigo significa “extraccion de la raiz
de una planta”. A partir de alli, esta palabra se ha aplicado en sentido figurado a la ac-
cion del hombre, haciendo referencia a los cambios en las relaciones interpersonales
como del lugar fisico. Asi, decimos figurativamente que tal jugador se encuentra “sin
raices”. Esta situacion se observa por ejemplo en los deportes como el fatbol profesio-
nal, con aquellos jugadores que se trasladan desde diferentes localidades del pais para
jugar en un club mas grande, o del exterior en donde las posibilidades econémicas son
mayores. Estos jugadores experimentan cambios que a veces parecen sin importancia,
pero tienen mucho que ver en el rendimiento futbolistico del mismo. Pasan de vivir con
los suyos en su propia casa, a tener que vivir con gente, normas y habitos distintos,
cambiando su entorno social ya que se encuentran lejos de su familia, sus amigos y sus
afectos. Deben emprender nuevas relaciones sociales, nuevas formas de convivenciay a
veces pasa que no se acostumbran y pasan a rendir menos como profesionales. En Ar-
gentina existen casos como el de Ariel Ortega, cuando lo vendieron a un equipo arabe y

anteriormente el de René Housemman.

2. Presion deportiva: La presion que reciben algunos jugadores no es un objeto fisico
concreto y tangible. No la podemos ver ni la podemos tocar, pero sabemos que existe,
condiciona las conductas y el juicio de las personas. Todos hablamos hoy de la presion
que sufre Messi, para rendir en el seleccionado argentino igual que en el Barcelona. Es
una presion muy dificil de llevar que la hacemos todos con nuestros comentarios y so-
bretodo los periodistas. (Esto esta escrito antes del Mundial, espero, que para felicidad
de todos los argentinos, esta presion que tienen todos, pero en especial el nombrado ju-
gador, sepan canalizarla y llevarla a buen puerto.) No obstante la presion excede al de-
porte y se encuentra en todos los &mbitos de la vida, un examen, una entrevista laboral,
un asalto, un secuestro, un juicio oral, una operacién quirdrgica y muchos otros escena-

rios. Son momentos donde la situacién exige una respuesta del sujeto frente a las difi-
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cultades que se le presentan y que el actor debe superar. Es un momento de definicion

donde la realidad se va a modificar de modo significativo.

Tomemos el ejemplo tipico; se juega la final de futbol, los equipos empatan y se define
el campeonato por penales, un error y se pierde todo. Hay jugadores que resisten la ten-
sion y salen airosos, otros se ponen nerviosos y ejecutan con torpeza todo aquello que
en los entrenamientos hacian facil, eficiente y fluido. Es famoso el caso de Ronaldo, en
la seleccion de Brasil, ver recuadro. La forma en que un jugador puede manejar la pre-
sion es otra de las diferencias entre los jugadores comunes y los grandes campeones.
Los primeros disminuyen su rendimiento frente a la presion, se intimidan, se ponen
nerviosos y erraticos, mientras que los segundos se agrandan, aumentan su eficiencia y
mantienen la serenidad suficiente para definir los partidos en los momentos mas criti-

Cos.

Riesgos del calor:

En el futbol suele ocurrir que la exposicion a cantidades anormales o prolongadas de calor
y humedad sin alivio o ingestién adecuada de liquidos puede ocasionar dafios corporales,
que pueden ser leves y pasajeros o0 aun mas graves. Los jugadores pierden hasta 1.5 litros
de sudor por hora cuando practican actividades de futbol intensas en el calor, informa un
nuevo estudio de la Universidad de Connecticut presentada recientemente en la conferencia

anual del Colegio Americano de Medicina Deportiva (ACSM) en Denver, Colorado.

El golpe de calor es una emergencia médica, que se produce cuando por las altas temperatu-
ras y humedad, el cuerpo no puede regular la temperatura corporal y por ende pierde la ca-
pacidad de eliminar calor, llegando en algunos casos mas severos a 42 grados centigrados
de temperatura corporal. Presenta como sintomas, cefaleas, nauseas, vomitos, decaimiento,
confusién, obnubilacién, convulsiones en casos mas graves, llegando a la pérdida de cono-

cimiento y muerte.
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1. Muerte Subita: La muerte subita en el deporte, segin el Dr. Norberto Sebbag, se defi-
ne como la situacion que ocurre en forma brusca e inesperada dentro de la hora de ini-
ciados los sintomas en un individuo supuestamente sano. En el deporte se tiene en cuen-

ta cuando ocurre durante la actividad deportiva o al poco tiempo de finalizada la misma.

Su incidencia es baja, pero se calcula que esta alrededor de 1 cada 200.000 deportistas
que fallecen al afio, seguramente aumentara, cuando sea obligatorio denunciar y regis-
trar éste tipo de muerte. Las causas mas frecuentes de muerte subita, es de origen car-
diaco, siendo el mayor porcentaje las de origen congénito. Hay casos famosos de juga-
dores que estaban jugando normalmente y se desmayaron y fallecieron.

2. Sustancias prohibidas: Como todos conocemos en la practica incorrecta del futbol,
existen ciertas drogas que producen estimulacién a corto plazo, aumentando la capaci-
dad y eficiencia del jugador, ya que producen un potente efecto estimulante a nivel del

sistema nervioso central.

Eso hace que algunos, mal aconsejados o con cierta maldad sean facil presa de estas
drogas que producen acostumbramiento, lesiones irreversibles y a veces pueden ocasio-

nar la muerte del deportista.

Las mas usadas son la cocaina, las anfetaminas, anabdlicos esteroides, insulina, efedri-
na, etc. Todas estas drogas siempre se toman para tratar de eliminar la fatiga y aumentar
el rendimiento tanto fisico como intelectual pero producen dependencia dificil de mane-

jar.

3. Prevencion: Hay muchas maneras de realizar una buena prevencion de los riesgos ante-
riormente mencionados, y que son de conocimiento de quienes se encargan de la salud
de los deportistas, tanto desde el Director Técnico, como los preparadores fisicos y pro-
fesionales de la salud. Pero entre ellos se debe tener en cuenta:

e Una buena preparacion tanto fisica como mental, que deberén realizar los médicos de-

portélogos y psicdlogos especialistas en el tema.
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No se debe descuidar la importancia de una buena respiracion. Para ello es necesario
conocer y practicar las técnicas de respiracion hasta llegar a hacerlo del modo adecuado
en forma natural, para luego hacerlo también asi mientras estamos haciendo ejercicio.
Precalentamiento adecuado, antes de comenzar a jugar.

Para prevenir las consecuencias del calor se debe tener en cuenta los horarios de las

competencias, la vestimenta liviana y clara, etc.

Buena hidratacion. Debe evitarse tomar bebidas con cafeina antes del ejercicio. Repo-

ner las sales minerales.

Buena alimentacion. La alimentacién debe ser siempre equilibrada, para un deportista
de elite 0 uno amateur. Ademas, la ciencia de los alimentos ha de ser llevada a la préacti-

ca de manera imaginativa y sabrosa en la cocina.

Evitar toda drogodependencia.
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Marco Juridico

Constitucion Nacional

En varios articulos de nuestra Constitucion Politica se destaca la proteccion por parte del
Estado hacia todo individuo como persona, como parte de una sociedad, de una familia y de
una colectividad, es asi como queremos mencionar solo algunos que lo ratifican:

Art. 25“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”

Art. 26 “Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquéllas que impliquen un riesgo social”.

Art. 48: “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacion y control del estado en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley: Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. EI Estado, con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad
Social, que comprendera la prestacion de servicios en la forma que determine la Ley. La
Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con
la Ley no se podré destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la seguridad social
para fines diferentes a ella. La Ley definira los medios para que los recursos destinados a
Pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.”

Art. 52 “Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
Deporte, y el aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e
inspeccionara las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

El deporte ha dado origen a una profesion que es ejercida en Colombia sin la debida
proteccion legal. El futbol, el ciclismo, el boxeo, el automovilismo, el béisbol, el
baloncesto, etc., tienen una gran acogida como consecuencia del desarrollo que gozan a
nivel internacional. El estado debe reglamentar el ejercicio de la profesion del deportista y
determinar los requisitos que se deben cumplir con el &nimo de amparar los derechos de los
gobernados®.

® PEROZZO GARCIA, Enrique. El derecho deportivo en Colombia. Bogota: Legis Editores S.A., 1989. p.26.



Acto Legislativo Numero 02 de 2000

Mediante este acto se modifica el Art. 52 de la Constitucidn, asi: Art. 1o. El articulo 52 de
la Constitucion Politica de Colombia, quedara asi: "Articulo 52. El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la
formacidn integral de las personas, preservar y esarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas".

Ley 115 de 1994

Esta es la ley general de Educacion que complementa lo mencionada por la Constitucion
Politica en lo que respecta a:

Art. 5 Fines de la educacion numeral 12 “La formacién para la promocién y preservacion
de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la
educacion fisica, la recreacion el deporte vy la utilizacion del tiempo libre”

Art. 14 Ensefianza Obligatoria Literal b) “El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento
de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo”.

Ley 181 de Enero 18 de 1995

Mediante la Ley 181 de enero 18 de 1195 se dispuso que el deporte, la recreacion, el
provechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica forman parte de la educacién
integral del hombre, la preservacion y desarrollo de una mejor salud en el ser humano, por
lo tanto su manejo compete no solo a las instancias publicas sino también privadas, de
acuerdo con el Art. 49 “El Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto a través de
actividades del deporte formativo, el deporte social comunitario, el deporte universitario, el
deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento, el deporte aficionado, el deporte
profesional, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante las entidades
publicas y privadas que hacen parte del Sistema.”

Mencionaremos algunos articulos que esta ley destaca relacionados con el deporte
profesional:
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Articulo 16. “Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes:
Deporte profesional. Es el que admite como competidores a personas naturales bajo
remuneracion, de conformidad con las normas de la respectiva federacion internacional.”
Es un concepto amplio y elemental para defender derechos en una época en la cual el
deporte dejo de ser un pasatiempo para convertirse en una fuente de ingresos, en una
actividad productiva, en una profesion como cualquier otra7.

Articulo 29. “Los clubes con deportistas profesionales deben organizarse como
corporaciones 0 asociaciones deportivas sin animo de lucro o sociedades andnimas.
Ninguna persona natural o juridica podra poseer mas del 20% de los titulos de afiliacion,
acciones o aportes de tales clubes. Tampoco podréa participar en la propiedad de mas de un
club del mismo deporte, directamente o por interpuestas persona.”

Articulo 32. “Unicamente los clubes con deportistas profesionales o aficionados, podran
ser poseedores de los derechos deportivos de los jugadores o deportistas. En consecuencia,
queda prohibido a aquéllos disponer por decision de sus autoridades que el valor que
reciban por tales derechos pertenezca o sea entregado a persona natural o juridica distinta
del mismo club poseedor. Ademas de los requisitos exigidos por cada federacion, para la
inscripcion se requiere:

a) Aceptacion expresa y escrita del jugador o deportista;

b) Tramite previo de la ficha deportiva;

c) Contrato de trabajo registrado ante la federacion deportiva respectiva y el Instituto
Colombiano del Deporte - Coldeportes.”

Articulo 33. “Los clubes con deportistas profesionales no podran tener registrados como
deportistas aficionados a prueba a quienes hayan actuado en mas de veinticinco (25)
partidos o competencias en torneos profesionales o hayan formado parte de la plantilla
profesional durante un (1) afio 0 méas.”

Articulo 34. “Entiéndase por derechos deportivos de los jugadores o deportistas, la facultad
exclusiva que tienen los Clubes Deportivos de registrar, inscribir o autorizar la actuacion de
un jugador cuya carta de transferencia le corresponde, conforme a las disposiciones de la
federacion respectiva. Ningun club profesional podréa transferir mas de dos (2) jugadores o
deportistas en préstamo a un mismo club, dentro de un mismo torneo.”

Articulo 44. “Coldeportes, en coordinacion con los entes deportivos departamentales y
municipales, en su caso, adoptara las medidas necesarias para facilitar la reparacion
técnica, la incorporacion al sistema educativo y la plena integracién social y profesional de
los deportistas de alto rendimiento durante su carrera deportiva y al final de la misma.”

Articulo 50. “Hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educacién
Nacional, el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, los entes departamentales,

" PEROZZO GARCIA, Enrique. El derecho deportivo en Colombia. Bogota: Legis Editores S.A., 1989. p.78.
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municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las
entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores
sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas
actividades.”

Ley 582 de 2000

Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con limitaciones fisicas,
mentales o sensoriales, asi:

Art. 1 Entiéndase por deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales el desarrollo de un conjunto de actividades que tienen como finalidad contribuir
por medio del deporte a la normalizacion integral de toda persona que sufra una limitacion
fisica sensorial y/o mental ejecutado por entidades de caracter privado organizadas
jerarquicamente con el fin de promover y desarrollar programas y actividades de naturaleza
deportiva para las personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, con fines
competitivos, educativos, terapéuticos o recreativos.

Art. 6 Adiciénese al ordinal 1°. Del articulo 51 de la Ley 181 de 1995, en el sentido de
incluir como organismo del Sistema Nacional del Deporte del nivel nacional, al comité
Paralimpico Colombiano.

Art. 4 ElI Comité Paralimipico Colombiano, como organismo superior de coordinacién
como objetivo principal la asesoria para la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos de su propio orden institucional, relacionados con:

1. Eldeporte recreativo yterapéutico

2. El deporte competitivo

3. El deporte de alto rendimiento

4. La recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de las personal con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales.

Ley 100 de 1993

Esta ley prevé un Sistema General de Seguridad Social Integral que de acuerdo con el art. 1
“tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccién de las
contingencias que la afecten. El sistema comprende las obligaciones del Estado y la
sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las
prestaciones de caracter econdmico, de salud y servicios complementarios, materia de esta
Ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.
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Art. 2 PRINCIPIOS. EI servicio publico esencial de seguridad social se prestara con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
participacion:

a. EFICIENCIA. Es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos administrativos,
técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad
social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente;

b. UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna
discriminacion, en todas las etapas de la vida;

c. SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones,
los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte
hacia el mas débil. Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el régimen de Seguridad
Social

mediante su participacion, control y direccion del mismo. Los recursos provenientes del
erario publico en el Sistema de Seguridad se aplicaran siempre a los grupos de poblacion
mas vulnerables.

d. INTEGRALIDAD. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la
capacidad econdmica y en general las condiciones de vida de toda la poblacion. Para este
efecto cada quien contribuira segln su capacidad y recibira lo necesario para atender sus
contingencias amparadas por esta Ley;

e. UNIDAD. Es la articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y
prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad social, y

f. PARTICIPACION. Es la intervencion de la comunidad a través de los beneficiarios de la
seguridad social en la organizacion, control, gestion y fiscalizacion de las instituciones y
del sistema en su conjunto.

PARAGRAFO. La seguridad social se desarrollara en forma progresiva, con el objeto de
amparar a la poblacion y la calidad de vida.

Art. 3. DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. El Estado garantiza a todos los
habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Este servicio sera prestado por el Sistema de Seguridad Social Integral, en orden a la
ampliacion progresiva de la cobertura a todos los sectores de la poblacién, en los términos
establecidos por la presente ley.

Art. 4. DEL SERVICIO PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL. La Seguridad Social es un
servicio publico obligatorio, cuya direccion, coordinacion y control esta a cargo del Estado
y que sera prestado por las entidades publicas o privadas en los términos y condiciones
establecidos en la presente ley. Este servicio publico es esencial en lo relacionado con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Con respecto al Sistema General de Pensiones es esencial sélo en aquellas actividades
directamente vinculadas con el reconocimiento y pago de las pensiones.
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Cddigo Sustantivo del Trabajo (Decretos 2663 y 3743 de 1950)
Art. 203. Consecuencias
De acuerdo con este articulo se regulan las consecuencias del accidente de trabajo, asi:

12 Incapacidad Temporal cuando el trabajador no puede desempefiar su trabajo por algin
tiempo.

Es la mas comun de las incapacidades que se presentan en el deporte. Losorganismos
deportivos la pagan y proporcionan, ademas, a través de sus departamentos médicos, el
tratamiento, curacién y recuperacién de sus trabajadores.

Adicionalmente en el Art. 204 literal a) mientras dure esta incapacidad el trabajador tiene
derecho a que se le pague el salario ordinario completo hasta por (6) meses.

2% Incapacidad Permanente Parcial, cuando el trabajador sufre una disminucion definitiva
pero apenas parcial en sus facultades; afectando la productividad econdémica del deportista.

En el Art. 204 literal b) el trabajador tienen derecho a una suma de dinero en proporcion al
dafio sufrido, no inferior a un mes ni superior a 23 meses de salario. Esta suma se fija de
acuerdo con la tabla de valuacion de incapacidades que aparece adoptada en el art. 209.

3% Incapacidad Permanente total, cuando el trabajador queda inhabilitado para desemperiar
cualquier clase de trabajo remunerativo. Es la incapacidad que impide todo tipo de trabajo y
en el caso de los deportistas el riesgo es mayor, especialmente para quienes practicas
modalidades que conllevan enfrentamiento personal con violencia directa o eventual.

En el Art. 204 literal c) el trabajador tienen derecho a una suma equivalente a 24 meses de
salario

42 Gran Invalidez, cuando el trabajador no solamente queda incapacitado para desempefiar
cualquier clase de trabajo, sino que tiene que ser valido por otro para realizar las funciones
esenciales de la vida.

En el Art. 204 literal d) el trabajador tienen derecho a una suma equivalente a 30 meses de
salario.
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52 Muerte del trabajador en este caso de acuerdo con el art. 204 literal e) se paga una suma
equivalente a 24 meses de salario del trabajador, a las personas que de acuerdo con las
normas legales tengan derecho a reclamar.

Es muy poco frecuente que se presente la muerte de un deportista como consecuencia del
ejercicio del deporte. En nuestro medio ocurre que algunos deportistas especialmente
ciclistas son atropellados por vehiculos en las carreteras como sucedié con Alirio Camel
Cardenas muerto el 3 de Junio de 1988 cuando entrenaba cerca de Melgar en visperas de
una competencia ciclistica®.

Decreto 2216 DE 1938, Reglament6 la organizacion del deporte en el pais a través de Aso-
ciaciones Colombianas.

Decreto 1391 DE 1939 reformo la conformacién de las ligas las cuales podian ser Integra-

das por los comités deportivos y también por los clubes aficionados.

Decreto 2845 DE 1984 y sus decretos reglamentarios, con los cuales se cre6 un compendio
de normas para el ordenamiento del deporte a través del Comité Olimpico, los clubes, las
ligas, las federaciones, eventos y competiciones. Planted la facultad de control y vigilancia
de los organismos deportivos por parte del gobierno a través de Coldeportes.

Resolucion 1949 DE 2008.

Expide el estatuto del jugador de la Federacion Colombiana de Futbol el cual contiene las
normas por las cuales se rigen las relaciones entre los jugadores de fatbol y los clubes den-
tro del territorio nacional; la clasificacion de los jugadores; la manera como pueden partici-
par en los torneos y competencias oficiales; transferencia entre clubes nacionales; derechos
de formacion de jugadores jovenes; liberacion de jugadores para partidos de selecciones
departamentales en torneos o eventos organizados por la DIFUTBOL; convocatorias para
partidos y torneos dentro del listado internacional FIFA y competencias organizadas por la
misma FIFA y la Confederacion Suramericana de Futbol; la jurisdiccion para la resolucion
de conflictos entre jugadores y clubes, entre dos 0 mas clubes subordinados a la Federacion

8 Ibidem
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Colombiana de Futbol asi como los litigios que se presenten con relacion a la intervencion

de un agente de jugadores.

LEY 1445 de 2011.

La ley del fatbol y el deporte. En la cual en uno de sus articulos hace uno de reconocimien-
tos mas importantes para los derechos laborales de futbol profesional en Colombia, donde
se establece: “Suspension del reconocimiento deportivo. Los clubes con deportistas profe-
sionales que incumplan con el pago de obligaciones laborales, pago de aportes a la seguri-
dad social, pagos parafiscales u obligaciones impositivas por un periodo superior a sesenta
(60) dias, el Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes) previa actuacion administrati-

va procedera a suspender el reconocimiento deportivo”. [

Sentencia T-302 DE 1998

La jurisprudencia constitucional colombiana ha sido enféatica en el sentido de que cuando
no hay contrato de trabajo vigente entre el Club y el jugador, los derechos deportivos los
readquiere el jugador, de conformidad con el principio constitucional de la libertad al traba-
jo, siempre y cuando no sea por mala fe del jugador que no se haya llegado a un acuerdo de
prérroga. Es que, no puede confinarse a los jugadores a permanecer de manera indefinida al
arbitrio de un Club que ha dejado de demostrar interés en la formacion deportiva, en la
promocion, o en la actividad productiva de un jugador, puesto que esa desidia del club se
veria reflejada basicamente en el contrato de trabajo del jugador, quien depende de su tra-
bajo y de su remuneracion vital. Como ya se ha dicho, el articulo 25 de la Constitucion de-
fiende el derecho de las personas a trabajar en condiciones dignas y justas, concepto que
comprende la libertad de trabajo y posibilidad efectiva de materializarla. Es de esta manera
como los principios orientadores de la Carta Politica no se pueden convertir en simples abs-
tracciones. Si los efectos econdmicos de los pases se mantienen en cabeza de los clubes
cuando éstos ya no son titulares de los derechos deportivos de sus jugadores, se esta coar-
tando efectivamente la posibilidad de los jugadores de disponer de su actividad concretada
en una participacion deportiva y de gozar del contenido econémico de su actividad como
deportista.



Método

Enfoque Metodoldgico de la Investigacion

Se trata de un estudio monografico investigativo ya que se encargara de hacer una revision
documental de lo que la seguridad y salud en el trabajo de los futbolistas de alto rendimien-

to en Narifo.

Tipo de Estudio

Tipo de proyecto monografia investigativa la cual se basa en revision documental de lo que
es la seguridad y salud en el trabajo para los futbolistas de alto rendimiento y la exploracion

de la situacion desde la mirada de los actores directamente.

Poblacién de Referencia

Para la presente monografia se tendran dos poblaciones de referencia.

e Todos los documentos, articulos, revistas, libros, publicaciones, legislacion de entida-
des publicas, referentes al cubrimiento en riesgos laborales en futbolistas de alto rendi-

miento a nivel Internacional, Nacional y Local.

e Futbolistas de alto rendimiento que hayan presentado accidentes y enfermedades labo-

les, a nivel local.

Categorias y Variables Preliminares de Analisis

Categorias Preliminares de Analisis.

e Legislacion en riesgos laborales de deportistas de alto rendimiento.



e Factores de riesgo en deportistas de alto rendimiento especialmente en futbolistas.

e Darios en la salud derivados de los factores de riesgo ocupacionales (Accidentes, en-
fermedades)

e Medidas de promocidn y prevencidn en futbolistas de alto rendimiento.

Variables Preliminares de Analisis.

Cuadro 1. Variables Preliminares de Analisis

NIVEL .
CcODIGO NOMBRE NAT%iALE' DE ME- CATEGL%'T_\,'QS‘? O VA-
DICION
1 | Normatividad | Legislacién en | Cualitativa Nominal | 1 Si Hay
riesgos labora- 2 No hay
les
Aplicacion Aplicacion de | Cualitativa Ordinal |+ Aplica
Legislacion la legislacion en * Aplica Parcialmen-
riesgos labora- te
les * No aplica
2 | Factores  de | Factores de | Cualitativa Nominal | Fisicos
riesgo riesgo en depor- * Psicosociales
tistas de alto *  Mecénicos
rendimiento e Ergondmicos
3| Salud Dafios en la | Cualitativa Nominal |« Accidentes
salud * Enfermedades La-
borales
* Incapacidades
e Invalides
*  Muerte
» Discapacidades
4 | Aseguramien- | Estado  actual | Cualitativa Nominal |« Si
to de asegura- * No
miento * No sabe
5 | Estado laboral | Vida laboral | Cualitativa Nominal | (entre 18 a 35 afios)
activa

Fuente: La presente investigacion — Afio 2014.




Resultados

Para la presente investigacion, se abordo a los futbolistas que estan vinculados al club De-
portivo Pasto, con el &nimo de conocer los riesgos profesionales a que estdn sometidos por
su actividad deportiva. Ademas, no permite evidenciar las diferentes patologias y su trata-
miento a los futbolistas del club mencionado.

A continuacién mostraremos los datos obtenidos por la aplicacion de la encuesta disefiada
para tal fin.

La concentracion de la edad de los futholistas esta entre 21 a 24 afos de edad, como lo
muestra la figura No. 1

EDAD ACTUAL DE LOS FUTBOLISTAS
ENCUENTADOS
45
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1,
O; I I
0
19 20 21 22 23 24 25

Edad 1 1 2 4 3 2 2

[y ]

(9]

=

(9]

Figura No. 1. Edad de los futbolistas encuestados

Lo preocupante es que a pesar de tener una afiliacion a la EPS y los Riesgos Profesionales
respectivos, muchos de los encuestados manifiestan que éstas no han ofrecido el servicio de
asesoria en este aspecto.
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Asesoria en Riesgo Profesional

- I
o I
64 66 6,8 7 72 74 716 7.8

NO Sl
Asesoria 8 7

[+2]

8,2

Figura No. 2. Tiene asesoria o seguimiento de su EPS en cuanto a sus derechos y debe-
res como deportista?

Por su puesto, los futbolistas encuestados al no tener una asesoria permanente los Riesgos
Profesionales a que puede estar expuesto, no conoce en lo minimo cuéles son sus derechos

en el tema relacionado con esta investigacion.

Sabe cuales son los Riesgos profesionales

SI; 4; 27%

NO;11; 73%

Figura No. 3. Sabe Usted cuales son los riesgos laborales a los cuales esta
sometido por la practica de su deporte?
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En la pregunta siguiente, se quizo determinar la apreciacion del futbolista respecto de la
atencion por parte de la eps, cuando ha solicitado algun sevicio.

Atencion por parte de la EPS

[
[=

9
8
7
6
5
4
3
2
.
0
BUENA MALA REGULAR
Atencion 2 4 9

Figura No. 4. La atencion por parte de la EPS ha sido?

Es importante auscultar respecto de las lesiones que ha sufrido los futbolistas profesionales
del club deportivo Pasto. La pregunta es concreta: ha sufrino algun tipo de lesiones

HA SUFRIDO ALGUN LESION?
12

10

0

Sl
Lesion 5 10

Figura No. 5. Ha sufrido alguna lesion por la préactica del futbol?
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El lugar de la lesion, asi como el grado de la misma, son requeridos por parte del futbolistas
para determinar las lesiones mas comunes de estos futbiolistas. Como es de suponer, las
lesiones ocurren en su mayoria en las extremidades inferiores. Los detalles los
evidenciamos en las figuras 5 y 6 respectivamente.

En que parte de su cuerpo presentdla lesion?

TOBILLO

TENDONES

RODILLAS

Ns/Nr

MUSCULOS INFERIORES
MENISCOS

CADERA

o
=t
(]
w
I~
i
(2]

MUSCULOS
LO
CADERA MENISCOS INFERIORES Ns/Nr RODILLAS  TENDONES TOBIL

M Respuesta 1 1 2 5 2 2 2

Figura No. 6. En que parte de su cuerpo presento la lesion?

Grado de la Lesion

8
7
6
5
4
3
2
1
’ GRAVE LEVE Ns/Nr
Grado 3 7 5

Figura No. 7. Como califica el grado de la lesién?
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De las 10 deportistas que han presentado algu n tipo y grado de lesion, 3 fueron operados
par su recuperacion

Intervencion Quirurgica

8
7
6
5
4
3
2
1
0

no Ns/Nr si

B Qx 7 5 3

Figura No. 8. Ha sido sometido a intervencion quirurgica por causa de la le-
sion?
La incapacidad producida por la lesion y su tratamiento quirurgcio, produce una
incapacidad entre 4 a 7 meses y en menor escala, de una semana de incapacidad

Incapacidad

Ns/Nr
7 meses I
6 meses |
5 meses |

3 dias I

2 dias I

1semana I
0 1 2 3 4 5 6
1semana 2dias 3dias 5meses 6meses 7meses  Ns/Nr
M Incapacidad 3 2 2 1 1 1 5
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Figura No. 9. La lesion le ha causado incapacidad para trabajar durante:

Discusion

Con esta investigacion confirmamos los siguientes beneficios que representa para la
sociedad la comercializacion de una péliza para deportistas: La proteccion de la salud y la
integridad fisica, como también la proteccion del patrimonio familiar que se vea afectado
por la muerte, invalidez o gastos médicos del asegurado deportista.

Definitivamente el deportista colombiano no cuenta con alternativas distintas al POS para
su proteccion, por esta razon consideramos que los ellos también deberian tener la
posibilidad de contratar un seguro que ampare el riesgo deportivo que termina siendo su
actividad productiva.

Para las federaciones y agremiaciones deportivas la posibilidad de contratar para sus
deportistas un seguro de accidentes se convierte en un valor agregado para todos sus
afiliados y adicionalmente un beneficio para ellos mismos, puesto que el tener una
cobertura de este tipo disminuye los costos econdmicos que les puede representar un
préstamo, 0 un subsidio para cubrir una eventualidad por incapacidad, gastos médicos o
muerte de un deportista

Esta es una muestra de que el sector asegurador colombiano ha sido muy tradicionalista con
los productos que comercializa y muy pocas son las compafiias que desarrollan y crean
productos especiales acordes con la necesidad de la totalidad de la poblacion colombiana.

Teniendo en cuenta que ninguna de las muestras obtenidas es representativa y que en los
organismos como el IDRD, COLDEPORTES, Comité Olimpico, Ligas y Federaciones
deportivas, Acemi, Fasecolda, Secretaria Distrital de Salud, no se encuentra suficiente y
confiable informacidn estadistica relacionada con la accidentalidad en Colombia, tomamos
como base para la tarifacion de nuestro producto la experiencia internacional de los
reaseguradores que lideran el mercado colombiano.

Al observar la experiencia internacional de este seguro, encontramos que existe una
importante forma de comercializacion por Internet, que permite agilizar y minimizar costos
con relacién a la compra directa que practica nuestro pais. El sector asegurador no debe
continuar rezagado con relacion a los adelantos tecnoldgicos que ofrece hoy dia el mercado
electronico, por el contrario debe estudiar prontamente la forma de crear plataformas
seguras y apropiadas que impulsen la venta de no solo este, sino de muchos otros seguros
en Colombia.

Asi mismo, la experiencia de paises como Espafia, nos deberia hacer caer en cuenta que
este tipo de seguros bien podrian ser obligatorios, el Congreso a través de un proyecto de
ley podria mostrar el beneficio que representaria a nuestra sociedad el brindar al deportista
proteccion integral y como mediante el aporte voluntario que todos los habitantes del



territorio colombiano hacemos a través del pago del servicio telefénico al deporte y la
recreacion, se estaria también financiado este amparo.

Otros amparos que también podrian ofrecerse en esta péliza de accidentes deportivos son la
Responsabilidad Civil ante posibles dafios a terceros, originados por la practica deportiva,
la asistencia al equipo utilizado en la practica deportiva o la comercializacién por banca
seguros, pero que consideramos serian objeto de otro estudio por su complejidad.
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ANEXOS



UNIV

Un Comy

FORMATO DE ENCUESTA

Presentacion:

Queremos conocer su opinion respecto de su situacion de riesgos laborales. Nos gustaria
comprobar si la atencidn recibida ha sido satisfactoria. Sus respuestas son totalmente confi-
denciales, solo seran utilizadas para la presente investigacion de caracter academica.

e Datos Generales

EDAD: CIUDAD: EPS:

e Datos Deportivos
1. Desde que edad practica el futbol? [ ] afios

2. Cuantas veces practica por semana? [ |

3. Tiene asesoria 0 seguimiento de su EPS en cuanto a sus derechos y deberes como
deportista?

si [] No [ ] Ns/Nr [ ]

4. Sabe Usted cuales son los riesgos laborales a los cuales esta sometido por la practica
de su deporte?

Si [] No [ ] Ns/Nr [ ]
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5. La atencion por parte de su EPS ha sido:

[]Excelente [ |Buena []Regular
[ ] Mala [_INs/Nr

e Datos sobre Lesiones

6. Ha sufrido alguna lesion por la préactica del futbol?

si [ ] No [ ] Ns/Nr [ ]

7. Si la respuesta anterior fue positiva, en que parte de su cuerpo presento la lesion?

8. Como califica su lesién;

Grave [ ] Leve[ | Ns/Nr [_]

9. Ha sido sometido a intervencidn quirdrgica por causa de la lesién?

Si [] No |:| Ns/Nr|:|

10. La lesion le ha causa incapacidad para trabajar durante:

Dias [_] Meses [ ] Ns/Nr []

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO!!



