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1. RESUMEN DE LA INVESTIGACION

Introduccion: La fisioterapia como profesion esta basada en una matriz de
distintas disciplinas que sustentan el ejercicio profesional, brindando identidad y
autonomia. Los egresados de la facultad de fisioterapia de la Universidad CES,
son reconocidos socialmente como personas idoneas, debido al compromiso con
la excelencia tanto académica como profesional (1); en los ultimos afios el nUmero
de Fisioterapeutas en Colombia ha aumentado exponencialmente (2), por lo tanto,
se convierte en prioridad conocer qué condiciones del contexto laboral inciden en
el ejercicio profesional de los fisioterapeutas egresados de la universidad CES.
Metodologia: Se realizO un estudio cualitativo con un enfoque historico
hermenéutico utilizando como método la teoria fundada. Resultados: Las
condiciones del contexto laboral que inciden en el ejercicio profesional de los
egresados de Fisioterapia de la Universidad CES son el tipo de vinculacion
laboral, el trabajo interdisciplinario, la infraestructura, los recursos técnicos y el
volumen de pacientes. Conclusiones: Para los fisioterapeutas egresados de la
Universidad CES, las condiciones del contexto laboral que influyen de manera
positiva en su ejercicio profesional son el tipo de vinculacién laboral, el trabajo
interdisciplinario, la infraestructura y recursos técnicos; por el contrario, el factor
gue influye de manera negativa es el volumen de pacientes.
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2. MARCO GENERAL

En la actualidad, el ejercicio profesional esta fundamentado en la Constitucién
Politica de 1991, con mas exactitud en el articulo 26, en el que dice que toda
persona es libre de escoger una profesion u oficio y la ley podra exigir titulos de
idoneidad, condicion que debe cumplirse para ejercerla (3). Por su parte, la
profesion de fisioterapia en Colombia en la ley 528 de 1999, articulo 1,
manifiestaue el fisioterapeuta basa su ejercicio profesional en los conocimientos
de la ciencias bilégicas, sociales y humanisticas, asi como en sus propias teorias
y tecnologias(4).

Las condiciones que inciden en el ejercicio profesional de los fisioterapeutas son
poco estudiadas en la literatura cientifica, Swicher en su estudio del 2002, afirmé
gue hay un creciente numero de estudios centrados en las cuestiones éticas, pero
pocos estudios trataron de definir las cuestiones, en las cuales, los fisioterapeutas
se encuentran expuestos cotidianamente; ademas afiade, que la falta de estudios
acerca de los problemas especificos que enfrentan los fisioterapeutas, pueden
apoyar la necesidad de un marco tedrico para guiar futuras investigaciones (5).
Esto quiere expresar, que estan dadas las circunstancias para que investigadores
produzcan articulos de estas caracteristicas y aporten a la literatura, generando
conocimiento de las particularidades laborales de los fisioterapeutas.

En un marco general, el estudio de condiciones de salud y de trabajo de los
fisioterapeutas en Colombia, permite ver los pormenores en datos, a los cuales, la
profesion esta expuesta en el ambito laboral, pero no evidencia la opinién personal
y particular que tiene el fisioterapeuta respecto a su trabajo (6).

Por otro lado, en la universidad CES, no se conocen las condiciones laborales y
de salud en que estan los egresados de fisioterapia, y las condiciones que estan
limitando o facilitando el desempefio de su profesién; se encuentra que no hay
estudios que permitan evidenciar este fenémenao.

Dentro del estudio, la categoria a ser analizada (contexto del ejercicio profesional),
esta directamente relacionada con la autonomia que el profesional presenta en el
momento de desarrollar su actividad laboral, desde esta perspectiva, Swicher
concluye en sus resultados que “la autonomia ha sido ampliamente estudiada
como un principio filoséfico en terapia fisica. Sin embargo, tenemos pocos datos
acerca de los problemas singulares que los terapeutas fisicos o0 sus pacientes
encuentran con respecto a la autonomia” (Swisher, pag. 703).
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En este orden de ideas, Murelo Portela en 2003, indicé que las publicaciones que
tratan el tema de la autonomia profesional en fisioterapia han sido escasas. La
literatura publicada hasta este momento proviene mayormente de Estados Unidos
e Inglaterra, por lo tanto no hay hallazgos cuantitativos ni cualitativos con relacién
a la autonomia de la profesién en el @mbito mundial (7).

Las condiciones laborales en las que se encuentran los egresados de fisioterapia
gue estan limitando o facilitando el desempefio de su profesién, no se conocen,
por esta razon, se vuelve indispensable indagar sobre estas caracteristicas que
son poco descritas en el contexto laboral del fisioterapeuta, para asi tomar
acciones y desarrollar estrategias que incidan de manera positiva en el ejercicio
profesional, con el fin de garantizar condiciones idéneas en su practica, generar
mejores procesos de atencidn fisioterapéutica y mejorar la calidad de vida de las
comunidades.
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3. JUSTIFICACION

Las condiciones del contexto laboral y las particularidades por las
gue atraviesan los fisioterapeutas egresados son poco conocidas,
siendo asi fundamental indagar, con el fin de aportar a la
construccién de estrategias que beneficien la profesion en aspectos
como la creaciéon y fortalecimiento de politicas que velen por las
condiciones laborales del fisioterapeuta; la educacion oportuna
desde la academia para formar profesionales con las herramientas
necesarias para enfrentar el contexto laboral; el conocimiento previo
gue permita un empoderamiento y una guia de accion para que el
fisioterapeuta enfrente el contexto, no solo basado en los resultados
gue este estudio le proporciona, sino también en la conciencia de
estar al tanto de este tema que lo afecta directamente y, por qué no,
incentivar la investigacion.

La debilidad en materia de organizacion gremial, puede deberse al
desconocimiento sobre las funciones de las agremiaciones desde la
parte formativa y profesional de la fisioterapia, lo cual no favorece la
construcciéon de respuestas a los multiples problemas que pueden
surgir en el contexto laboral.

Es vital conocer las condiciones del contexto laboral en el ejercicio
profesional, pues esto permitirA un reconocimiento y auto-
reconocimiento de la misma profesién. Lo anterior, podra aportar a
futuros estudios que quieran develar otras condiciones que influyen
en el desempefio del fisioterapeuta.

Conocer las condiciones del contexto laboral en las que se
desempeian los fisioterapeutas, si bien, en primera instancia
significara la implementacién o potenciacion de estrategias para el
conocimiento y mejora de estas condiciones, en segundo lugar se
terminara traduciendo en beneficios para los pacientes y las
comunidades con las que el fisioterapeuta interactia inherente y
permanentemente; esto sustentado en que, por ejemplo, mientras
mas favorables sean las condiciones de su trabajo, este le generara
mayor satisfaccion, lo que —en la mayoria de los casos- se reflejara
en una mejora en la calidad del servicio prestado.



4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo general:

Generar supuestos en torno a las condiciones del contexto laboral que inciden en
el ejercicio profesional de los egresados de fisioterapia de la Universidad CES.

4.2 Objetivos especificos:

e Caracterizar las condiciones laborales que inciden en el ejercicio
profesional de los egresados del programa de Fisioterapia de la
Universidad CES. (X)

e I|dentificar y comprender las relaciones en torno a las condiciones de
trabajo que influyen en el ejercicio profesional como fisioterapeutas
egresados de la Universidad CES. (X)
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5. DISENO METODOLOGICO

Se realizé un estudio cualitativo con un enfoque historico hermenéutico utilizando
como método la teoria fundada (8-11), a través del cual se buscé una
aproximacion a los significados y la comprension de la realidad de las condiciones
del contexto laboral que inciden en el ejercicio de la profesibn de los
fisioterapeutas egresados de la Universidad CES en los afios 2010 y 2011. En el
estudio participaron ocho profesionales, seleccionados a partir de las siguientes
caracteristicas: egresados(as) del programa de Fisioterapia de la Universidad CES
gue se desempefien en los diferentes ambitos de actuacion del fisioterapeuta, con
participacion de manera voluntaria en el grupo focal.

Para la generacién de datos se realizaron grupos focales, los cuales se centraron
en la interaccién del grupo alrededor del tema propuesto por el investigador; las
preguntas se plantearon previamente, de forma estructurada, lo cual ayudé a guiar
la entrevista y, de igual manera, a profundizar en temas relevantes para la
investigacion (anexo 1), como las condiciones laborales, participacion politica y
gremial, implicaciones laborales en la salud, entre otros. Los grupos focales se
desarrollaron entre agosto y octubre del afio 2013, los contenidos generados
fueron transcritos en Microsoft Word para hacerlos parte de una unidad
hermenéutica creada en Atlas Tl 5.2, software en que se hizo el analisis de los
datos; para ello, se recurrié a las indicaciones metodoldgicas que la teoria fundada
brinda en términos de codificacion de la informacién, la cual ofrece desarrollar
interpretaciones del mundo de los sujetos en funcibn de sus propias
interpretaciones, teniendo como objeto de investigacion la accién humana (16).
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6. ARTICULACION DE LA TEMATICA CON LA SALUD PUBLICA.

La fisioterapia como profesion del area de la salud es considerada en la legislacién
colombiana como “una profesion liberal, con formacidn universitaria, cuyos sujetos
de atencién son el individuo, la familia y la comunidad, en el ambiente que se
desenvuelven...” (Ley 528 de 1999) (2). A partir de lo anterior, es posible afirmar
gue esta es una profesion con gran impacto social, pues contribuye al desarrollo
humano de las poblaciones, debido a que desde la profesion, el fisioterapeuta
orienta acciones que encajan en procesos interdisciplinarios de habilitacion y
rehabilitacion integral de las personas (8), entonces, al optimizar el
funcionamiento, bienestar y calidad de vida de estas, indudablemente se aporta
también al desarrollo, pues si las personas son la base del entramado social, su
equilibrio o desequilibrio incidira directamente en el desarrollo del mismo.

Asi como los fisioterapeutas inciden en la realidad social y contexto de sus
pacientes, estos también influyen en las labores del profesional. Por eso los
estimulos que reciben los fisioterapeutas, provenientes del contexto, son
importantes, ya que el hecho de ser reconocidos por el medio que los rodea,
facilita sus tareas como profesionales en un ambito practico, lo que termina
generando un servicio de mejor calidad por parte del mismo. De no ser asi y no
tener estos estimulos por parte del contexto, el fisioterapeuta desarrolla un rol
pasivo, manejando un perfil bajo y cumpliendo funciones sin cuestionarse o poner
en evidencia su posicion frente a un suceso (9).

Con relacion a lo anterior, en algunos casos se evidencia un bajo reconocimiento
salarial a la actividad laboral desarrollada por el fisioterapeuta, pues tanto los
trabajadores vinculados como independientes, registran entre 1 y 2 SMLV. Por
esta razon, los profesionales combinan las diversas modalidades en las cuales se
puede desempeiiar un fisioterapeuta, como asistenciales, domiciliarias, docencia,
entre otros; todo con el fin de incrementar los ingresos y los tiempos de ocupacion
(10). Ademés, en cuanto a un reconocimiento profesional, el estudio de la
Asociacion Colombiana de Fisioterapia, indica que la mayoria de fisioterapeutas
no han recibido ningun tipo de reconocimiento (11). Todo lo anterior, conlleva a
que el fisioterapeuta aumente su perspectiva negativa en cuanto al ejercicio
profesional.

De acuerdo con varios estudios, el trabajador de la salud tiene una mayor
probabilidad de experimentar altos niveles de estrés laboral y padecer sus efectos
adversos, no solo por lo que implica el ejercicio de su profesion, sino por las

9
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condiciones propias del contexto y del sector. Las instituciones hospitalarias, por
sus caracteristicas, contribuyen a generar estrés, al ser organizaciones
estructuralmente divididas, con relaciones que suelen estar mediadas por
jerarquias fuertemente demarcadas (9).

En consecuencia, la sobrecarga laboral que no se acompafa de incentivos al
profesional de la salud, y la poca recuperacién de la inversion en la formacién
profesional, son ingredientes adicionales en la desmotivaciéon del talento humano.
Al parecer, este panorama negativo sugiere que las instituciones no han logrado
incorporar criterios ni practicas de motivacion laboral del fisioterapeuta (12). Es
probable que esto mismo se dé en otras profesiones del area de la salud, pero no
se cuenta con estudios al respecto que permitan identificar el impacto de la
desmotivacion laboral en la calidad de los servicios (12), lo cual deberia ser
fundamental implementar, pues conocer las condiciones laborales de los demas
profesionales de la salud, ademas de esbozar un diagnostico de la misma
condicién del fisioterapeuta, permitird implementar acciones de mejora tanto a
nivel motivacional como del servicio.

El fisioterapeuta desde su formacion en el pregrado, con sus bases en la salud
publica, tiene las herramientas necesarias para enfrentarse a las condiciones que
presenta el contexto laboral. Ademas, al profesional de fisioterapia le compete el
papel de participar en acciones de politicas publicas, incidiendo frente a la
construccién de respuestas a las nuevas necesidades de salud de la poblacién en
un contexto global, desde una mirada de la formacién, el desarrollo de la
investigacion y la transformacion de la dinamica de prestacion de los servicios (8).
Es asi, como se entablan acciones para impactar positivamente en el individuo y
generar un impacto posterior en la sociedad.

10
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7. PRODUCTOS DE INVESTIGACION COMO MODALIDAD DE GRADO

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO DE | DIFICULTADES | SOLUCIONES
EJECUCION
2013-2:
Participacion como contraprestacion por actividades del fondo de solidaridad
estudiantil
Participacion Adquirir 8 horas Ninguno Ninguno
en grupo informacion
focal
Transcribir Obtener un oir cierta parte | Uso de
entrevistas de | escrito de la 6 dias de la entrevista | software  de
grupo focal entrevista sonido
para su
posterior
analisis
Realizar una Encontrar la | Reuniones vy
Definicion de | guia para el 1 meses definicién consenso con
codigos analisis de los correcta para el | asesora de
datos codigo. investigacion.
cualitativos
Codificar ciertas | Asesoria y
Codificacién | Esclarecer el partes del texto | trabajo en
de analisis de las 15 dias que se | equipo con la
documentos entrevistas prestaban para | asesora de
Word en multiples investigacion.
Atlas Tl interpretaciones
Codificacién de | Opiniones del
Conocer la algunos equipo de
Revisién de informacion 20 dias fragmentos que | trabajo para
la obtenida pueden tener llegar a un
codificacion mas de una acuerdo.
interpretacion.
2014-2:
Se vincula el estudiante a este proyecto de investigacion como modalidad de
grado.
Relaciones | Correlacionar
entre coédigos | los cbdigos Ninguno Ninguno
segun la 30 dias

respuestas de
los
participantes

11
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Clasificar los
cbdigos de
Creac!qn de manera 20 dias Ninguno Ninguno
familias ordenaday
coherente con
la informacion
Unién de
varias
familias segun
Creacmrl de | latematicay 30 dias Ninguno Ninguno
categorias las
respuestas
dadas por los
entrevistados
Determinar
componentes Multiples Consenso
Andlisis de | para informey 6 dias opiniones al | basandonos
categorias articulo respecto en teoria.
Compilar Trabajo
datos e eficiente  del
informar los Plazo de | equipo de
Informe del resultados 2 semanas entrega corto trabajo,
estudio obtenidos a asesorias
nacional Bogota constantes
Detallar de
Infografias en | manera Manejo del | Asesoria en
Piktochart gréfica los 1 mes software CES virtual.
datos
obtenidos del
estudio
nacional
Analizar las Accesorias, Yy
condiciones trabajo en
Elaboracion particulares Redaccion, equipo con la
del articulo de los 6 meses referencias asesora de

egresados de
la universidad
CES

bibliogréaficas

investigacion.
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8. PROCESO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO

8.1 Participacion en grupo focal: Los grupos focales se dividieron en
dos. El primero, estaba conformado por egresados vinculados a la
universidad y el segundo, con los egresados que no se encuentran
vinculados. Los grupos focales estuvieron dirigidos por Catalina
Betancur, psicologa e investigadora de la facultad de psicologia y
delegada por la direccion de gestiéon del conocimiento; acompafiado por
Verénica Tamayo, Decana de la Facultad de Fisioterapia.

Por parte de la decana, se explicé la naturaleza del estudio y el por qué
los participantes hacen parte el mismo; se firm6é el consentimiento
informado, dando inicio asi, a las entrevistas dirigidas por la psicologa,
las cuales fueron desarrolladas con base en una guia (anexo 1) de
preguntas disefiadas a partir de las categorias principales, evaluadas en
una encuesta previa y usada para el andlisis cuantitativo. Las preguntas
estuvieron organizadas por categorias y subcategorias.

En el desarrollo de las entrevistas, que se realizaron a manera de
conversatorio, se grabé en medio magnético y se escribio en papel
sucesos importantes que favorecieran la posterior transcripcion de las
mismas.

8.2 Transcripcion de los datos: Una vez se tenian los archivos de
audio en computador, se procedi6 con la transcripcion a Microsoft Office
Word, con ayuda de una herramienta de audio con el fin de facilitar la
tarea, aislando sonidos del ambiente (ruido). La transcripcion se hizo de
manera exacta, siendo fiel a las expresiones de los participantes y la
entrevistadora.

Para identificar a los participantes del grupo focal, se le asigndé a cada
uno un numero, con el fin de que todos los aportes de cierto participante
estuvieran siempre distinguidos por su respectiva enumeracion, lo que
facilitd a su vez la transcripcion y el entendimiento de la experiencia
focal plasmada como texto. Las marcaciones fueron hechas
aleatoriamente, asi mismo con la entrevistadora, sin embargo, esta no
fue enumerada ya que solo era una persona en este rol. Las

13
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marcaciones dentro del texto se realizaron con un numero para la
entrevistadora y los participantes, asignados aleatoriamente, asi:

Pahicipante #1: En mi caso bien, cédmodo, pues es un trabajo agradable y es digamos que es por
que me gusta y considero que hacerlo bien no estan dificil y econédmicamente pues es bien, pues
por mi parte es muy bien.

Entrevistador: ¢ has pensado alguna vez cambiar de trabajo?

Participante #1: Yo creo que también en un futuro si, en el sentido de que uno tampoco se va a
que dar pues siempre en la misma monotonia, entonces a mi me gustaria hacer cosas también
diferentes pero sin dejar lo que hago

Entrevistador: bien

Al finalizar, se exporté el archivo en documento de texto (.txt) para su
posterior andlisis en el software de Atlas Tl 5.2.

8.3 Definicién de codigos: Las palabras que se definieron como cédigos,
surgieron de las necesidades que deseaban conocer los investigadores del
estudio a nivel nacional. Una vez obtenidos los codigos, se realizd la
basqueda del significado, el cual se contextualiz6 de acuerdo a lo que se
guiere dar a entender para la posterior codificacién del texto, asi:

Autonomia para la intervencion: Potestad que tiene el profesional
de definir el plan de intervencién con sus pacientes (no en términos
de definicion de numero y periodicidad de sesiones sino de técnicas
particulares de tratamiento).

8.4 Codificacién de documento: En el software Atlas TI, se realiz6 el
ingreso de la transcripcion, se leyo de forma minuciosa para clasificar el
contenido y relacionar las definiciones de los codigos establecidos
previamente; esto con el fin de agrupar los diferentes fragmentos, que por
su contenido, pertenecen a un codigo, facilitando asi el analisis cualitativo
de los datos.

El trabajo realizado se almacen en una unidad hermeneutica donde se
almacenan todos los documentos realcionado con el proyecto.

14
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una entrevista a profundidad, ya si llega tu compafiero en un rato lo hacemos més conversado. Bueno vamos a tratar basicamente cinco
tematicas: condiciones laborales, que se refieren al acceso al sistema laboral y a las condiciones de vinculacion actuales; condiciones |:
del ejercicio profesional que se refiere a las actividades que realizas, al tiempo de dedicacidn, a las responsabilidades que tienes alli, la Il
adecuacion al perfil de tus actividades; el tercer tema es la implicacian laboral en la salud y en el bienestar percibidos; el otro esla
participacion politica y gremial, y finalmente estan |as expectativas sobre |a vida profesional. Yo quisiera entonces que nos comenzaras
acontar éhace cuanto te graduaste?

009 Participante #1: Yo me gradué en el segundo semestre del 2010 (Ingresa Participante #2 al aula destinada para la entrevista)

010 | ICC: Buena tarde. Apenas estdbamos comenzando entonces yo te cuento; ahorita ya contigo firmamos el consentimiento. La idea es
conversar un rato sobre varios puntos relativos a las condiciones laborales de los fisioterapeutas, al acceso al sistema laboral, a la salud
y el bienestar percibidos, a la participacién en agremiaciones y politica publica y a las expectativas sobre la vida laboral en fisioterapia,
Yo soy psicloga y estoy apoyando este componente de la investigacicn. Quisiera que me contaran éhace cuanto se graduaron de acd?
Ta saliste en el segundo semestre del 2010

o11| Perticipante #2:también, en ese semestre fue que me gradué

012| 'CC:Bien, son compafieros, hace entonces 3 afios {Cuanto tiempo se demoraron para conseguir el primer empleo?

012 | Participante #1: Pues yo fui un afortunado, yo me demoré 6 meses empezando a trabajar en algo que era de especializacion y gue me
obligd a hacer la especializacion; entonces en ese caso considera que me fue bien; otra cosa importante fue que yo apenas me gradué
empecé a hacer la especializacion, porque dentro de mis pensamientos antes de graduarme era continuar estudiando porgue yo
durante las rotaciones me di cuenta como estaba el mercado antes de saliry yo sabia que tenia que especializarme o sino iba a salira
unmedio que en la realidad es un medio duro, una vez terminé el primer semestre de especializacidn fue que me salid el trabajoen lo
que ya me estaba especializando.

S o
04 ICC: Entiendo, étu?

015| Participante #2: Yo entré antes de graduarme, un semestre antes, entré a la especializacidn y mientras que estaba haciendo la

especializacion no busqué trabajo ni nada, yo todavia no estoy laborando, me gradué el afio pasada de la especializacion en diciembre.

]Q Tiempo como egresado

]Q Tiempo como egresado

£% Consecucion primer empleo

}
}

§% Realzacion estudios posgraduzles
% Imaginarios sobre vida labordl antes de egresar

£% Realzacion estudios posgradules
Q Cansecudidn primer empleo

$2 Realizadién estudios posqradusles

£ Realizacén estudios posgradusles
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8.6 Analisis categorias: Se revisan las categorias resultantes y se decide
realizar el articulo sobre la categoria llamada condiciones del contexto que
inciden en el ejercicio profesional.

8.7 Informe del estudio nacional: Se compilan todos los resultados obtenidos
de los grupos focales y procesos posteriores para ser enviados y analizados a
Bogota.

8.8 Infografias: Se realiz6 un producto con los resultados del estudio sobre las
condiciones de trabajo y salud de los fisioterapeutas en Colombia, con el fin de
gue estos se expliquen de una forma més dindmica y tenga mayor captacion.
Esta parte del trabajo se realiz6 con el software Piktochart, el cual es una
herramienta en linea.

8.9 Articulo sobre la categoria "condiciones del contexto que inciden en
el ejercicio profesional": Se escribio un articulo original a partir de la
categoria "condiciones del contexto que favorecen el ejercicio profesional”, por
ser una de las categorias con mas peso dentro de la investigacion después del
analisis cualitativo de la informacion.
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9. APRENDIZAJES

v

Vincularme desde la teoria a la practica en un estudio con enfoque
cualitativo, de tipo hermenéutico, es un proceso muy enriquecedor, ya que
afianza muchos conocimientos investigativos y para mi, como estudiante y
futuro profesional, es una gran experiencia que aporta al crecimiento
académico y personal; sumando a lo anterior, el conocimiento adquirido
sobre como se manejan los grupos focales en este marco.

Aprender el uso de herramientas como el Atlas Tl fue un gran aporte, ya
gue incide en cada una de las fases del proceso de investigacion, desde la
recoleccion de datos hasta la transformacion de ellos y la generacién de
resultados. Lo cual, para futuras investigaciones puede ser una muy buena
alternativa.

El como realizar andlisis y correlacionarlo con datos cualitativos; también, la
importancia de dejar de lado las opiniones personales para que no influyan
en la interpretacion de los datos y esta sea mucho mas objetiva.

La busqueda de bibliografia fue un gran reto, pero se sorted con el paso del
tiempo, ya que cada vez se hacia més fécil la busqueda, con las bases de
datos que ofrece la universidad mas las palabras clave adecuadas.

El trabajo en equipo con diferentes profesionales y el seguir un cronograma
para la entrega de avances, es otro de los aspectos que me ha ensefiado el
proceso investigativo, desde el principio hasta el producto final; destaco
esto como una gran oportunidad académica.

He aprendido la manera de redactar, buscar bibliografia y realizar sustentos
tedricos de la temética de un articulo con caracteristicas cualitativas.

El manejo de herramientas para el disefio de infografias y diapositivas
como lo es piktochart, fue un aporto valioso, ya que es otra alternativa para
realizar futuras presentaciones de diversos temas. En este sentido, destaco
el aporte de CES virtual, que brind6 asesoria en el tema, haciendo del uso
del software algo mucho mas préctico.
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10. RECOMEDACIONES

e Es importante que para las instituciones sea una prioridad conocer las
condiciones del contexto en las que labora el profesional v,
posteriormente, implementar estrategias para que estas sean las
adecuadas, lo cual se traducird en un servicio de calidad.

e Asi mismo, es fundamental conocer las condiciones laborales de los
demas profesionales de la salud, pues esto también incide en el
contexto del fisioterapeuta y puede condicionar su labor.

e Es necesario fortalecer la condicion gremial del fisioterapeuta, para asi
fomentar estrategias que permitan un ejercicio profesional adecuado.

e Los resultados obtenidos del analisis cualitativo, permite sugerir que es
necesario diseflar estrategias por parte de los fisioterapeutas para
disminuir la carga laboral en cuanto a volumen de pacientes. De igual
manera, es importante desarrollar estudios de mayor envergadura que
den una mayor validez y permitan develar la problemética sefalada.

e La realizacion de estudios con las mismas caracteristicas, en distintas
facultades de Colombia, seria un aporte valioso para conocer de manera
mas especifica las condiciones de los egresados de fisioterapia y asi,
intervenir de manera directa desde los procesos de formacion.
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11. CONCLUSIONES

Luego de finalizar el presente estudio, es posible afirmar que las condiciones del
contexto laboral que trae beneficios que al ejercicio profesional del fisioterapeuta
egresado del CES son: el tipo de vinculacion laboral, el trabajo interdisciplinario y
la infraestructura y recursos técnicos. Por el contrario, un factor que limita o
desfavorece su ejercicio profesional es el volumen de pacientes en el trabajo
actual. Por otro lado, el posicionamiento de la facultad de fisioterapia de la
universidad CES, es otro factor que beneficia al egresado de esta en comparacion
a los de otras instituciones. Ademas, Se sugiere fortalecer la agremiacion de
fisioterapia en la ciudad y por consiguiente en el pais, ya que se ha develado la
importancia que esta representa en un contexto laboral.
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12. OBSERVACIONES GENERALES

Las realidades laborales de los fisioterapeutas pueden variar, pero en este caso y
teniendo en cuenta el alcance exploratorio de este estudio, puede servir como
punto de partida para que futuros investigadores indaguen mas acerca de las
condiciones laborales de los fisioterapeutas y enriquezcan estos temas que
fortalecen el actuar de una profesion.

Observaciones generales del jurado evaluador (este espacio es para diligenciamiento
del jurado evaluador)

Estd mucho mas claro.

Se sugiere discutir con la asesora los nuevos cambios; las sugerencias no siempre se
anotan para indicar que las cosas estdn mal sino que no se entienden. Lo que no esta en
discusion es que definitivamente deben adicionar el componente de limitaciones del
estudio.

Una vez habiendo considerado estas recomendaciones y tomada la decisién de manera
concertada entre los autores del manuscrito, se autoriza programar sustentacion

Revisar bibliografia...uso de mayusculas y otros componentes. Considerar la manera de
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