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1 Resumeny palabras claves

Para la Industria Manufacturera el conocimiento, comprension y aplicacion de
los estandares para realizar trabajos en alturas se ha vuelto fundamental para
la prevencion de accidentes graves.

Al estudiar los paises de Ecuador, Colombia y Venezuela, se evidencié que
tenian exigencias diferentes que no permitia estandarizar practicas en una
industria multinacional. Por lo tanto, este proyecto busca desarrollar una Guia
Bésica para medir el nivel de cumplimiento de los trabajos en alturas que se
realizan actualmente y aplicar este instrumento en las Plantas de Colombia,
Ecuador y Venezuela para generar un plan de accion que permita prevenir
accidentes por la ejecucion de este tipo de tareas.

Palabras Claves: Trabajo en alturas; Riesgo de caida; accidentes de trabajo;
seguridad industrial

Abstract and key words

For manufacturing industries, the knowledge, understanding and standards
application for work at heights is becoming essential to prevent serious
accidents. The law in Ecuador, Colombia and Venezuela has different
requirements which do not allow to standardize procedures in a multinational
industry. Therefore, this project is going to develop a basic guidelines for the
work at heights program and determine the status in the Colombian, Ecuadorian
and Venezuelan factories, looking to define an action plan to prevent accidents
in this kind of activities.

Key words: work at height; fall risks; work accidents; safety



2 Formulacién del Problema

2.1 Planteamiento del Problema

Segun datos de la OIT, 2,3 millones de personas mueren cada afio alrededor
del mundo a causa de accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo.(1) Dentro del grupo de las fatalidades, las caidas de altura son
frecuentemente citadas como una de las principales causas de accidentes en el
mundo Y la industria de la construccion, la cual ha sido identificada como una
de las actividades més peligrosas, siendo la caida en alturas la principal causa
de fatalidades en este sector. (2)

En Estados Unidos de los 4405 accidentes mortales reportados en el 2013, 466
se presentan por caidas en alturas (10,6%), segun The United States
department of labor (3). En Espafia, segun el Ministerio del Trabajo e
Inmigracion de los 273 accidentes mortales que se presentaron en el 2009, la
desviacion mas frecuente fue la caida de una persona de alturas con 44 casos
(16%). (4)

En Latinoamérica el panorama no es diferente. En Venezuela, en el 2012, el
7,5% de los accidentes laborales formalizados se presentaron por caida de
personas de un diferente nivel, segun estadisticas del INPSASEL. (5) En
Colombia, alrededor de 3, 5 millones de personas realizan en el pais
actividades de trabajo en alturas y en el 2013, 755 personas murieron a causa
de accidentes de trabajo la gran mayoria de ellas desempefiando este tipo de
actividades.(6)

Teniendo en cuenta este panorama a nivel mundial, la OIT ha identificado
como las principales causas de los peligros en trabajos en alturas: el disefio
inadecuado de las obras, el disefio estructural deficiente, prevision y
planificacion inadecuadas con respecto a las condiciones climéticas; el uso
indebido de elementos o equipos, los bordes y las aberturas no protegidos,
entre otros. Y es por eso que las organizaciones a nivel mundial deben
establecer guias especificas para controlar las causas relacionadas con estos
accidentes y de esta manera prevenir y disminuir la tasa de accidentalidad
relacionada con trabajos en alturas.



2.2 Justificacion de la Propuesta

La importancia que ha adquirido el trabajo en alturas en los diferentes paises,
y al ser catalogado como una actividad de alto riesgo, debe ser planeada y
ejecutada de forma que se minimicen, controlen los riesgos para los
trabajadores que se exponen al realizar este tipo de actividades.

Debido a que no existe legislacion técnica en paises como Ecuador y
Venezuela, se hace pertinente generar una guia para la implementacion de
tareas de alto riesgo (alturas) teniendo como marco las dificultades en cada
pais.

La Implementacion de la guia redundard en beneficios para las empresas al
cumplir con las normas legales vigentes, minimizando asi el riesgo de caida de
los trabajadores, mejorando la productividad y la competitividad en materia de
Salud y Seguridad.

Es importante involucrar a las partes interesadas en el desarrollo de la guia
para garantizar que las medidas resultantes de la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos se lleven a cabo con el fin de evitar compromisos
juridicos y disminuir la tasa de accidentalidad de las compafiias, aumentando el
compromiso de los empleados y mejorando la imagen de las empresas.



3 Marco teérico

3.1 Definicion de trabajo en alturas

A lo largo de la Historia, los accidentes en alturas fatales han sido significativos
en las estadisticas, estos ocurridos a personas cuyo trabajo se desarrolla en
alturas sobre un nivel superior o inferior. Los mismos son tan habituales como
cualquier labor que se quiera desempeiar solo que su impacto o severidad
puede llegar a ser lamentable en caso de que se llegase a expresar la
situacion. Por ello debemos estar preparados para desarrollarlos de la mejor
manera, cada vez que se realiza un trabajos en altura el RIESGO DE CAIDA
existe para las personas que ejecutan la labor con unas consecuencias
lamentables para el Trabajador, familia, Empresa y la sociedad. De aqui la
importancia de tomar conciencia y gestionar cualquier condicibn o
incumplimiento que conlleve a que se genere este tipo de situaciones o
consecuencias.

Existen compromisos o deberes compartidos entre las Compafias y los
trabajadores en donde cada uno desde su rol tiene la obligacion de cumplir a
cabalidad cada uno de ellos con el fin de minimizar la probabilidad de tener
algun evento no deseado o lamentable.

Entre ellos se encuentra el garantizar las condiciones seguras dentro de una
organizacion para desarrollar las actividades propias de los empleados.
Actualmente se ha identificado el trabajo de altura como una actividad de alto
riesgo que debe ser planeada y realizada de forma tal que se reduzcan los
riesgos para los trabajadores. Es por esto que a nivel mundial se han
establecido normas y guias para establecer condiciones minimas de seguridad
a fin de desarrollar estas tareas.

3.1.1. Estados Unidos

Segun OHSA, un trabajo en alturas es aquel en el cual un trabajador debe
realizar su tarea a més de 6 pies (1, 829 m), norma 1926.500-503. (7)



3.1.2. Inglaterra

Segun la UK Health and Safety Executive, trabajo en Alturas significa:
e Trabajar en cualquier lugar, incluyendo lugares arriba o debajo de una
superficie
e Tener acceso o salida de un lugar mientras se trabaja, excepto por una
escalera permanente en un edificio.

Donde, si las medidas que requiere la legislacion 2005 no se toman, la persona
podria caer a una distancia capaz de causar una lesion en las personas. (8)

La norma ANSI 359.1 de 2007, define los requerimientos de Seguridad de la
Norma Norteamericana para Sistemas Personales, Subsistemas vy
componentes de proteccion contra caidas. (9)

3.1.3 Union Europea

La directiva 2001/45/CE, establece las disposiciones minimas de seguridad y
de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de los equipos de
trabajo y en la cual reconoce que los trabajos en altura pueden exponer a los
trabajadores a riesgos particularmente importantes para su seguridad y su
salud, en particular a riesgos de caidas de altura y a otros accidentes de
trabajo graves, que representan un alto porcentaje del numero de siniestros, y
en particular de los accidentes mortales. Adicionalmente, se tienen diferentes
normas especificas para los requerimientos de trabajo en alturas dando
cubrimiento a requisitos técnicos para las organizaciones. (10)

3.2 Antecedentes legales en laregién Andina

El convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a las
prescripciones de seguridad en la industria de la edificacion (CO62), entrado en
vigor desde el 04 de julio de 1942. En su articulo 9, “Cuando las personas
deban trabajar en un tejado que presente un peligro de caida, desde una altura
superior a la que fije la legislacién nacional, se deberan adoptar precauciones
apropiadas para evitar la caida de personas o de material.” (11)

Venezuela esta suscrito al convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo (C155) desde el 25 de junio de 1984,
en el cudl en el articulo 16 establece: “Debera exigirse a los empleadores que,
en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de
trabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo



Su control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la seguridad y la salud
de los trabajadores”. (12)

3.2.1 Trabajos en alturas en Colombia

La resolucién 1409 de 2012, se define El trabajo en altura se define como
cualquier actividad o desplazamiento que realice un trabajador mientras este
expuesto a un riesgo de caida de distinto nivel, cuya diferencia de cota sea
aproximadamente igual o mayor a 1.5 metros con respecto del plano horizontal
inferior mas proximo. Se considerara también trabajo en altura cualquier tipo de
trabajo que se desarrolle bajo nivel cero, como son: pozos, ingreso a tanques
enterrados, excavaciones de profundidad mayor a 1.5 metros y situaciones
similares; en estos casos se comienzan a compartir conceptos de trabajo en
espacios confinados.

En el caso de la construccion de nuevas edificaciones y obras civiles, se
entendera la obligatoriedad de esta resolucion una vez la obra haya alcanzado
una altura de 1,80 m o mas sobre un nivel inferior, momento en el cual el
control de los riesgos se debera hacer desde la altura de 1,50 m.

Se exceptian de la aplicacion de la presente resolucion, las siguientes
actividades: 1. Actividades de atenciébn de emergencias y rescate; y 2.
Actividades ludicas, deportivas, de alta montafia o andinismo y artisticas.

3.2.2 Trabajos en alturas en Ecuador

El Ministerio de Relaciones laborales de Ecuador, un trabajo en alturas es
aquel que se desarrolla a una altura por encima o por debajo de 1,80 m, segun
la Nota técnica Trabajos en alturas del 13/08/2013.

Ademas, se considerara el 1,80 metros que indica normas nacionales como el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y el
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas,
como la medida minima que se debe tomar para los procedimientos de
seguridad; y también desde 1,80 metros para cualquier tipo de trabajo que se
desarrolle bajo nivel del suelo, como son: pozos, ingreso a tanques enterrados,
excavaciones de profundidad y situaciones similares.

También puede ser considerado como trabajo en altura, todo aquel trabajo que
se desarrolle en un lugar donde debajo de este, existan equipos en
movimiento, equipos o instalaciones que comprometan el area, pisos abiertos,



o0 algun otro tipo de riesgos; y que obliguen a tomar medidas de indole similar a
los de los trabajos en alturas.

El decreto ejecutivo 2393, establece las disposiciones para la prevencion,
disminucién o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo. En este se establecen los requerimientos minimos
para las escaleras fijas y de servicio, escaleras de mano, plataformas de
trabajo, aberturas en pisos y barandas y rodapiés (Articulo 26 al 32).

3.2.3 Trabajos en alturas en Venezuela

En Venezuela no existe una legislacion especifica de trabajos en alturas, pero
si se tiene un marco legal que justifica la implementacion de un Programa de
seguridad para prevenir accidentes con trabajos en alturas.

Existe la Ley Orgénica de Prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo, expedida por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso social del
trabajo del 2005, en el cudl es su articulo 56 establece: ...” Son deberes de los
empleadores y empleadoras, adoptar las medidas necesarias para garantizar a
los trabajadores y trabajadoras condiciones de salud, higiene, seguridad y
bienestar en el trabajo”. (13)

Adicionalmente, se cuenta con el reglamento de las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo, en el cual en sus articulos 19 al 36, establecen
requerimientos minimos para andamios, plataformas y escaleras. (14)

Finalmente se cuentan con normas técnicas para Arneses y eslingas de
proteccion” y “Andamios Requisitos de seguridad”, que son las normas
CONVENIN 1042 y 2116 respectivamente.



4 Objetivos
4.1 General

Proporcionar una guia para la ejecucion de Trabajo Seguro en Alturas,
siguiendo los lineamientos segun la normatividad vigente y estdndares
internacionales para las sedes de una industria manufactura en Venezuela,
Ecuador y Colombia.

4.2 Especificos

e Definir una guia para la Implementacion, ejecucion y verificacion de las
condiciones para realizar trabajos en alturas utilizada por el personal de
las Plantas responsable de la labor.

e Proponer acciones a corto, mediano y largo plazo para mitigar las
posibles consecuencias por el incumplimiento de la Normatividad Legal
Vigente en materia de Trabajo Seguro en Alturas.



5 Metodologia

Para la elaboracion de la guia se realizard una lista de verificacion para el
diagnéstico en campo de las condiciones actuales con las que se cuenta en
cada Planta: Recursos, Equipos, Capacitaciones, Protocolos Médicos para
laborar en alturas, procedimientos, seguimiento a contratistas entre otros. Esta
guia se elaborara teniendo en cuenta la legislacion vigente en cada pais y las
normas internacionales.

Esta guia serd validada por un grupo de expertos en trabajos en alturas a
través de la metodologia Delphi, el cual es un método para la estructuracion de
un proceso de comunicacion en grupo para la resolucion de un problema a
través de la contribucién individual de expertos de manera que el proceso es
eficaz (15). Esta técnica es reconocida por ayudar a desarrollar conocimiento a
través de la historia y en este caso en particular ayudaria a tener una mirada
objetiva de diferentes panelistas en la construccién de la misma.

Luego de pasar por la validacion de los expertos de la guia, se realizara el
diagnostico en las tres sedes en Ecuador, Venezuela y Colombia, teniendo
como resultado las oportunidades de mejora y el plan de accién que deben
seguir estas plantas para asegurar la implementacién de dicho Programa.

La poblacion de estudio seran las plantas ubicadas en Medellin (Colombia),
Guacara (Venezuela) y Quito (Ecuador). En estas plantas los trabajos en
alturas se realizan en actividades de limpieza técnica de equipos, trabajos de
mantenimiento y actividades de contratistas.



6 Guia para Trabajos en alturas

6.1 Elaboracion de la guia

En la primera fase de elaboracion se tom6é como base la resolucién 1409 de
2012, norma colombiana, la cual es la mas exigente en los paises donde se
implementara la guia. Ver Anexo 1. Guia Trabajos en alturas V1.

Esta guia se dividié en diferentes capitulos para poder tener una vision integral
de los requerimientos para realizar trabajos en alturas, quedando los
siguientes:

¢ Responsabilidades de la empresa: En este capitulo se incluyen
requerimientos generales del programa de proteccion contra caidas,
como son los procedimientos, entrenamientos, plan de inspeccion,
procedimientos médicos y divulgacion del programa

¢ Medidas colectivas de prevencion contra caidas: Para este grupo de
requerimientos se incluyen las medidas que buscan prevenir accidentes
tanto para los ejecutores como para el personal que pueda estar cerca a
la realizacion de estas tareas, entre los controles estan sefalizacion,
permisos de trabajo y equipos de acceso.

e Medidas de proteccidn contra caidas: Esta seccion estd enfocada en las
medidas de proteccion individual como son arnés, lineas de vida, puntos
de anclaje, entre otros. Los cuales deben estar certificados bajo una
norma internacional y tener unas hojas de vida para realizar seguimiento
al buen funcionamiento de los mismos.

e Plan de rescate en alturas: No sdélo las organizaciones deben estar
preparadas para realizar un trabajo en alturas de manera segura, Sino
que debe tenerse disponible un plan para que en caso de ocurra una
situacion de emergencia se pueda responder a tiempo previniendo
consecuencias mayores para el personal que sufra la caida.



6.2 Revision por expertos

Luego de la construccién de este documento, la guia fue revisada por un grupo
de expertos en trabajos en alturas. Los cuales son:

Experto 1:

e Profesional en Salud Ocupacional:

e Entrenador certificado en trabajos en alturas

e Bombero profesional de la linea de rescate e incendios

Experto 2:
e Profesional en Salud Ocupacional:
e Entrenador certificado en trabajos en alturas

Para la revisién de esta guia se realiz6 una mesa redonda en la cual se
discutieron cada uno de los capitulos propuestos. Dentro de la revision se
encontré6 que la guia estaba construida en los capitulos apropiados y se
realizaron los ajustes sugeridos por los expertos los cuales estuvieron
enfocados en:

e Incluir dentro de la revisién de los estandares de fabricacién de los
sistemas de proteccién contra caidas no sélo incluir certificados de
pruebas o memorias de calculo sino también los certificados de
conformidad de los sistemas.

e Aclarar dentro de la guia no sélo el uso de frenos sino de sistemas
deslizantes anticaidas para poder ampliar el alcance.

e Tener en cuenta dentro de la certificacién que tienen los equipos que
pueden tener normas locales o internacionales, esto teniendo en cuenta
que en algunos de los paises no existen normas locales para la
fabricacion de equipos de alturas.

e Finalmente, en la seccion de plan de rescate, dentro de los equipos
incluir un botiquin para el manejo del trauma y estabilizacion del
paciente.

Se realizaron estos ajustes y se procedio a realizar visitas en cada una de las
plantas para verificar el estado de cumplimiento de cada una.



6.3 Aplicacion de la guia

Luego de la revision se procedio a la aplicacion de esta lista de chequeo para
comparar el estado del cumplimiento del estandar de cada una de las afiliadas:
ver Anexo 2 — Aplicacion de lista de chequeo.

6.3.1 Revision Ecuador.

El resultado de la aplicacion de la lista de chequeo en el mes de noviembre de
2014 fue del 32% y los principales hallazgos encontrados fueron:

e Aptitud médica de personal: Para los ejecutores de trabajos en alturas no
se estd validando la aptitud médica, la cual debe ser prerrequisito para
realizar el entrenamiento

e Ejecutores de trabajos en alturas: Aunque se estqd realizando
capacitaciones permanentes al personal que ejecuta trabajos en alturas, no
se esta controlando la vigencia de este entrenamiento y asegurando que
todo el personal que realiza trabajos en alturas reciba este entrenamiento

e Equipos de proteccion contra caidas: Se evidenci6 la compra de equipos
de proteccion contra caidas certificados y vigentes, sin embargo no se
cuenta con la hoja de vida de cada equipo que incluya las inspecciones
periddicas a los mismos.

e Emisor de permiso de trabajo: Se cuenta con emisores de permisos de
trabajo en las diferentes areas, sin embargo este personal no ha sido
capacitado en trabajos en alturas.

e Sistemas de proteccion colectiva: Se evidencid el proceso plataformas
fijas las cuales no cuentan con rodapiés, travesafios horizontales en las
barandas y no se cuenta con la informacion de la capacidad de carga de las
mismas la cual debe ser como minimo 100 Kg, esto en funciéon de lo
establecido en los articulos 29 al 32 del decreto ejecutivo 2393.

e Sistemas de acceso: No se tiene un plan de mantenimiento y revision
periddica para equipos de acceso tales como el elevador personal y
escaleras.

e Accesos subestandar: Accesos verticales mayores a 1,50 m, los cuales no
cuentan con sistema de proteccion contra caida como lineas de vida o uso
de eslingas dobles para su acceso.



e Equipos de proteccion contra caidas: En proceso se encuentran
escaleras tipo marinero y telescopicas, en las cuales no se estan utilizando
equipos de proteccidn contra caidas.

6.3.2 Revision Venezuela

Para la afiliada de Venezuela, el resultado de la aplicacion de la lista de
chequeo tuvo un resultado de 48%, lo cual se realiz6 en el mes de julio de
2015. Las principales observaciones fueron:

e Ejecutores de trabajos en alturas: Aunque se estd realizando
capacitaciones permanentes al personal que ejecuta trabajos en alturas,
no se esté controlando la vigencia de este entrenamiento y asegurando
que todo el personal que realiza trabajos en alturas reciba este
entrenamiento.

e Equipos de proteccion contra caidas: Se evidencid la compra de
equipos de proteccion contra caidas certificados y vigentes, sin embargo
no se cuenta con la hoja de vida de cada equipo que incluya las
inspecciones periddicas al mismo.

e Emisor de permiso de trabajo: Se cuenta con emisores de permisos
de trabajo en las diferentes areas, sin embargo este personal no ha sido
capacitado en trabajos en alturas.

e Sistemas de proteccion colectiva: Para las tareas de alturas no se
cuenta con un vigia de seguridad. El cual debe tener también el
entrenamiento en trabajos en alturas y estar equipado para una
actuacion rapida en caso de emergencia

e Sistemas de proteccion colectiva: Se evidenci6 como medida
colectiva de prevencion la instalacion de plataformas fijas, sin embargo
no se cuenta con la informacién de la resistencia estructural de la
baranda.

e Sistemas de acceso: Se evidencia que las escaleras tipo tijera se
encuentran en mal estado, desajustadas, sus partes estan dobladas, no
abren completamente y al momento de usarlas se hace de forma
incorrecta (de lado y no de frente).

e Sistemas de acceso: El elevador eléctrico es considerado un equipo
critico por lo cual se debe tener en éptimas condiciones siguiendo las



recomendaciones del proveedor. Este se encuentra fuera de area
demarcada para el mismo, los letreros de informacién estan
deteriorados, el tablero de controles estaba golpeado y no se identifica la
leyenda y la llave del mismo se encontraba pegada dando libertad de
operacion a cualquier persona.

6.3.3 Revision Colombia

La afiliada de Colombia, teniendo como marco legal unos requerimientos
técnicos en alturas mas exigentes (resolucién 1409 de 2012), se evidencio un
mayor grado de cumplimiento con un porcentaje de 95%. Para esta sede,
realizando un diagnéstico en el mes de Agosto de 2015, los principales
hallazgos encontrados fueron:

Estandarizacion de tareas: Aunque ya se ha realizado la
estandarizacion de tareas con trabajos en alturas para el personal
propio, no se han estandarizado las tareas rutinarias para el personal
contratista.

Brigada de rescate en alturas: Aunque se cuenta con una brigada
especializada para rescate en alturas con equipos especializados y
protocolos de actuacion, estan pendiente algunos entrenamientos como
son primeros auxilios, rescate en espacios confinados y la realizaciéon de
los simulacros.



7 Discusion

La guia se puso en consideraciébn y revision de expertos técnicos
Profesionales en Salud Ocupacional, entrenadores de Trabajo en Alturas,
bombero (linea de rescate e incendios), los cuales determinaron que el
documento o guia para la elaboracion del diagnostico, es consecuente y
pertinente para el desarrollo de este proyecto en términos de la Normatividad
Legal vigente aplicable al Programa de Proteccion contra caidas.

La sugerencia de los expertos nos permite avanzar en la aplicacion de esta
guia en las tres sedes con el fin de determinar el grado de cumplimiento en
términos legales.

Segun la aplicacién de la prueba piloto, los resultados en orden de
implementacion fueron de 32%, 48% y 95%, para las plantas de Ecuador,
Venezuela y Colombia respectivamente.

De acuerdo a los hallazgos encontrados las recomendaciones que se sugieren
de acuerdo a la guia para la ejecucién de trabajos en alturas son las siguientes:

e Establecer procedimientos donde se establezca los profesiogramas y la
frecuencia de examenes de aptitud y reentrenamiento anual y se sugiere
la implementacion de carnets para identificar el personal que esta
autorizado para realizar trabajos en alturas.

e En caso de adquirir lineas de vida y dispositivos para trabajos en alturas,
se debe verificar la compatibilidad de los materiales (Ejemplo: diametros,
frenos para cuerdas o cables, etc.).

e Asegurar un procedimiento de auditorias periddicas para garantizar que
el programa de prevencion contra caidas sea implementado y que el
personal lo conozca.

e Como principal medida de control se sugiere la evaluacion de
plataformas fijas o establecimiento de procedimientos de trabajo para
eliminar y/o minimizar el riesgo de caida en alturas.



8 Conclusiones

En Colombia, se evidencia un grado de cumplimiento del 95%, en
Venezuela del 48% y en Ecuador del 32%, esto permite visualizar que
las medidas tendientes a eliminar las posibles causas de accidentes
deben ser priorizadas en la sede que se encuentra en Ecuador.

Se destaca el compromiso corporativo para mejorar el desempefio en
estandares de Salud y Seguridad en el Trabajo en los tres paises, al
tomar la iniciativa de aplicacion de esta guia.

La guia servirh como base para la validacion del estadndar en otros
paises en donde se desarrolla la actividad econdémica de la empresa y
que haga o trabajos a mas de 1,50 mts.

Con esta guia se pudo evidenciar las debilidades que tenia la
Organizacion en otras Plantas de la Region, ayudando a crear alertas a
la Direccién en temas de cumplimiento legal.

Se observd que durante la aplicacion de la guia el personal estaba
capacitado para que trabajar de manera segura, haciendo cumplir
practicas seguras y utilizando métodos de proteccion contra caidas
apropiados para cada trabajo.

Proponer a la Gerencia la orientacion de recursos econémicos, técnicos,
administrativos y politicos en los diferentes paises con el fin de que sirva
como una herramienta de Prevencion.
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Anexo 1. Guia para trabajos en alturas

LISTA DE VERIFICACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Cumple

) No cumple
parcialmente

VERIFICACION OBSERVACION | Cumple |

N° RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Se cuenta con un programa de proteccion contra caidas documentado acorde a
normatividad legal vigente

Dentro de los procedimientos se establece la obligacion de los trabajadores en la
2 elaboracion del permiso de trabajo en alturas, es firmado por un emisor y tiene una
vigencia de maximo 1 tuno de trabajo

Cuenta con programa de capacitacion para ejecutores de trabajo en alturas y de|
reentrenamiento como minimo 1 vez al afio.

Cuando se realiza trabajos en alturas, existe acompafiamiento permanente por una persona
que pueda activar el plan de emergencia (vigia)

Se cuenta con los certificados que garanticen el cumplimiento de estandares de fabricacion
5 en los sistemas de proteccion contra caidas (Certificados de pruebas o memorias de|
calculo)

Se cuenta con un programa de inspeccion anual a los equipos de proteccion contra caidas
por parte de personal calificado

La empresa cuenta con un plan de emergencia o procedimiento para rescate en alturas con
recursos y personal entrenado.

Se realizan examenes de ingreso, periddicos y de egreso a personal directo, contratistas y

subcontratistas enfocados en aptitud para trabajos en alturas (Profesiograma)

Se garantiza que las mujeres en embarazo y/o menores de edad no realicen trabajos en
alturas

Se cuenta con un procedimiento para el reporte de cualquier condicion de salud que le|
10 pueda generar restricciones al trabajador antes de realizar cualquier tipo de trabajo en
alturas.

Se han identificado y se tienen en inventario las tareas en las cuales serealiza trabajos en

11
alturas

Se cuentan con procedimientos estandarizados para la realizacion de trabajos en alturas
rutinarios

12

13 Se han divulgado los procedimientos para la ejecucion de trabajos en alturas

14 Se tiene identificado el personal que esta autorizado para realizar trabajos en alturas, se|
ha establecido carnets 0 mecanismos para la identificacién en proceso

El programa de entrenamiento para trabajos en alturas incluye jefes de area que tomen
15 decisiones, trabajadores que realicen trabajos en alturas y emisores de permisos de|
trabajo

MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS

Tiene implementadas la organizacion medidas que prevengan el acercamiento de
trabajadores, terceros o visitantes a zonas de peligro tales como barreras informativas o
demarcacion de la zona, con el fin de evitar una caida de alturas o ser lesionado por
objetos que caen.

16

La organizacion tiene implementado el uso de Permiso detrabajo en alturas que indiquen al
17 menos nombre de los trabajdores, fecha y hora de inicio y terminacion de la tarea,
elementos de proteccion personal empleados, verificacion de puntos deanclaje, entre otros.

Para los sistemas de acceso para trabajos en alturas, tales como: Escaleras, Andamios,
18 Elevadores del personal, Gruas con canasta, entre otros, se garantiza que estén certificados
y se usan para la resistencia a |a cual fueron disefiados

Los trabajos en suspension con duracion de mas de cinco (5) minutos, son realizados
utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla pectoral del
arnés y al sistema de descenso; todos los componentes del sistema de descenso, estan
certificados de acuerdo con las normas o inter y el
trabajador estara asegurado a una linea de vida vertical en cuerda, instalada con un
anclaje y usando un freno certificado

19

20 Se realiza mantenimiento periodico a los equipos deacceso garantizando recomendaciones
del fabricante y siguiendo la vida Gtil delos equipos

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Se cuentan con equipos de proteccion contra caidas tales como arnes, eslingas,
mosquetones, lineas de vida, entre otros, los cuales estan certificados bajo estandares
er con una r minima de 5000 libras. Estos equipos tienen las
etiguetas de certificacion de los mismos?

21

Se cuentan con fichas de los equipos de proteccion contra caidas, en las cuales se hacen

22 .
seguimiento a los equipos y se garantiza cumplir Ia vida Gtil de los mismos.

Los equipos sometidos a caida han sido retirados de la operacion y no podra volver a ser
utilizado hasta que sean avalados por el fabricante o por una persona calificada y en el
caso de las lineas de vida autorretractiles se envian a reparacion y recertificadas por el
fabricante

23

Se realiza seguimiento e inspecciones como minimo 1 vez al afio a los equipos de proteccion

24 o "
contra caidas (lineas devida, arnes, eslingas, etc)

PLAN DE RESCATE EN ALTURAS

Se han desarrollado procedimientos para el rescate en alturas y se cuenta con una brigada

25 .
preparada para |a atencion de estas emergencias

El personal esta capacitado en técnicas especializadas de rescate conforme a los riesgos de|

26 o
caidas y se han realizado simulacros.

El trabajador que realiza trabajos en alturas cuenta con un sistema de comunicacion y una

27
persona de apoyo para el reporte en caso de una emergencia

La empresa cuenta con |os equipos para estabilizacion basica de pacientes (Dispositivos de|
28 boca, mascarillas, mascarillas faciales protectoras, dispositivos bolsa - valvula -|
mascarilla, inmovilizador cervical, camilla rigida)

o |




Anexo 2. Aplicacion de lista de chequeo

LISTA DE VERIFICACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

VERIFICACION Ecuador Venezuela Colombia
RESPON SABILIDADES DE LA EMPRESA
Se cuenta con un programa de proteccién contra cafdas documentado acorde a

1 " . Cumple Cumple Cumple
normatividad legal vigente
Dentro de los procedimientos se establece la obligacién de los trabajadores en la

2 - ; X Cumple Cumple Cumple
elaboracién del permiso de trabajo en alturas

3 Cuenta con programa de capacltacmlj para ejecutores de trabajo en alturas y de No Cumple No Cumple Cumple
reentrenamiento como minimo 1 vez al afio.

Cuando se realiza trabajos en alturas, existe acompafiamiento permanente por una persona Cumple

4 ) A No Cumple : Cumple
que pueda activar el plan de emergencia (vigia) parcialmente
Se cuenta con los certificados que garanticen el cumplimiento de estandares de fabricacion

5 en los sistemas de proteccién contra cafdas (Certificados de pruebas, memorias de calculo| No Cumple Cumple Cumple
vy certificados de conformidad)

Se cuenta con un programa de inspeccién anual a los equipos de proteccién contra caidas

6 prog e p quip p No Cumple Cumple Cumple
por parte de personal calificado
La empresa cuenta con un plan de emergencia o procedimiento para rescate en alturas con

7 P p 9 p p No Cumple No Cumple Cumple
recursos y personal entrenado.

Se realizan examenes de ingreso, periddicos y de egreso a personal directo, contratistas Cumple

8 . 9 ’Ap Y X 9 P ! ' No Cumple . P Cumple
subcontratistas enfocados en aptitud para trabajos en alturas parcialmente
Se garantiza que las mujeres en embarazo y/o menores de edad no realicen trabajos en

Cumple Cumple Cumple
alturas
Se cuenta con un procedimiento para el reporte de cualquier condicién de salud que le Cumple
10 pueda generar restricciones al trabajador antes de realizar cualquier tipo de trabajo en ump Cumple Cumple
parcialmente
alturas.
Se han identificado y se tienen en inventario las tareas en las cuales serealiza trabajos en Cumple

11 No Cumple : Cumple
alturas parcialmente

12 Se Fueqtan con procedimientos estandarizados para la realizacion de trabajos en alturas No Cumple No Cumple Cgmple
rutinarios parcialmente

13 Se han divulgado los procedimientos para la ejecucion de trabajos en alturas No Cumple No Cumple Cgmple

parcialmente

14 Se tiene |dgnuf|cado el persongl que esta autAorlzaAdAo pgrg realizar trabajos en alturas, se No Cumple No Cumple Cumple
ha establecido carnets 0 mecanismos para la identificacion en proceso
El programa de entrenamiento para trabajos en alturas incluye jefes de area que tomen

15 decisiones, trabajadores que realicen trabajos en alturas y emisores de permisos de| NoCumple No Cumple Cumple
trabajo

MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS
Tiene implementadas la organizacién medidas que prevengan el acercamiento de
trabajadores, terceros o visitantes a zonas de peligro tales como barreras informativas o Cumple

16 o " . o . : Cumple Cumple
demarcacién de la zona, con el fin de evitar una caida de alturas o ser lesionado por| parcialmente
objetos que caen.

La organizacién tiene implementado el uso de Permiso de trabajo en alturas que indiquen al
. . R, Cumple

17 menos nombre de los trabajdores, fecha y hora de inicio y terminacién de la tarea, arcialmente Cumple Cumple
elementos de proteccién personal empleados, verificacién de puntos de anclaje, entre otros. p
Para los sistemas de acceso para trabajos en alturas, tales como: Escaleras, Andamios, Cumple cumple

18 Elevadores del personal, Gruas con canasta, entre otros, se garantiza que estén certificados ump ump Cumple

. " o parcialmente | parcialmente
y se usan para la resistencia a la cual fueron disefiados
Los trabajos en suspensién con duracién de més de cinco (5) minutos, son realizados
utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla pectoral del
arnés y al sistema de descenso; todos los componentes del sistema de descenso, estan

19 : . A N N Cumple Cumple Cumple
certificados de acuerdo con las normas nacionales o internacionales aplicables y el
trabajador estard asegurado a una linea de vida vertical en cuerda, instalada con un
anclaje independiente y usando un freno o sistema deslizante anticaidas certificado

2 Se realiza mantenimiento periodico a los equipos de acceso garantizando recomendaciones Cumple Cumple Cumple
del fabricantey siguiendo la vida atil de los equipos parcialmente | parcialmente

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Se cuentan con equipos de proteccién contra caidas tales como arnes, eslingas,

21 mosquetones, lineas de vida, entre otros, los cuales estan certificados bajo estandares Cumple cumple Cumple
internacionales con una resistencia minima de 5000 libras. Estos equipos tienen las| parcialmente P P
etiguetas de certificacién de los mismos que incluyan normas locales o internacionales?

Se cuentan con fichas de los equipos de proteccién contra caidas, en las cuales se hacen

22 . " y . o . No cumple No cumple Cumple
seguimiento a los equipos y se garantiza cumplir |a vida (til de los mismos.

Los equipos sometidos a caida han sido retirados de la operacién y no podra volver a ser

2 utilizado hastla que sean avalados pQr gl fabrlcanlte 0 por una pgrsona CalAlfAICﬂdﬂ yenel Cumple cumple Cumple
caso de las lineas de vida autorretractiles se envian a reparacion y recertificadas por el
fabricante

24 Se reallzalsegulrlmento e inspecciones como minimo 1 vez al afio a los equipos de proteccion| cumple No cumple Cumple
contra caidas (lineas de vida, arnes, eslingas, etc)

PLAN DE RESCATE EN ALTURAS
Se han desarrollado procedimientos para el rescate en alturas y se cuenta con una brigada

25 . . No cumple No cumple Cumple
preparada para la atencidn de estas emergencias
El personal esta capacitado en técnicas especializadas de rescate conforme a los riesgos de Cumple

26 - " . No cumple No cumple y
caidas y se han realizado simulacros. parcialmente
El trabajador que realiza trabajos en alturas cuenta con unsistema de comunicacién y una

27 . No cumple No cumple Cumple
persona de apoyo para el reporte en caso de una emergencia
La empresa cuenta con los equipos para estabilizacion bésica de pacientes (Dispositivos de
boca, mascarillas, mascarillas faciales protectoras, dispositivos bolsa - valvula -

28 o o ) ) L A . Cumple Cumple Cumple
mascarilla, inmovilizador cervical, camilla rigida y botiquin para el manejo del trauma y
estabilizacion del paciente)

Fechade revision| 10/11/2014 14/07/2015 27/07/2015
RESULTADO 48% 95%







